MINOSEGPOLITIKA

A Debreceni Egyetem vezetésének célja, hogy az egyetem, Magyarorszag egyik
meghatarozé szellemi kozpontja, erdsitse a minéség, a hatékonysag, a
megbizhatésag és az aktivitas révén 6rzott pozicidjat. Figyelemmel a nemzetkozi
folyamatokra és a tarsadalmi igények kielégitésére az egyetem minden teruleten a

legmagasabban képzett szakembereket kivanja kibocsatani.

A minéségpolitika a f6 pillére az egyetem koherens minéségbiztositasi rendszerének,
amely folyamatos mindségfejlesztési ciklusként hozzajarul az intézmény
eredményességének ndveléséhez. Elésegiti a minéségkultura fejlesztését, amelyben
az egyetem minden szerepldje felel6sséget vallal a minéségért és elkdtelezetten részt
vesz a minfség biztositdsaban. Ennek tamogatasa érdekében a mindségpolitika

formalis statuszu és nyilvanosan hozzaférheto.

A minéségpolitika akkor a leghatasosabb, ha tukrozi a kutatas, illetve a tanulas és
tanitas kdzott meglévé viszonyt, tovabba figyelembe veszi az egyetem miikddésének

nemzeti kontextusat és az intézményi stratégiat.

E célok elérése érdekében a Debreceni Egyetem: a képzési, a tudomanyos
kutatasi és fejlesztési tevékenységére mindségbiztositasi rendszert épitett ki,
mikodtet és fejleszt,

— magas szintl, sokoldalu, interdiszciplinaris képzeést, kutatast és fejlesztést
valdsit meg,

— munkatarsait ugy valasztja ki, hogy a fels6oktatasi feladatokat, az oktatast, a
kutatast és az ehhez kapcsolédd szaktanacsadast a kovetelményeknek
megfeleléen elégitse ki,

— tadmogatja az oktatdk és hallgatok, a kutatok, az oktatast-kutatast kiszolgalo,
betegellatast és mikodést segitdé alkalmazottak felelésségvallalasat a
min&seégbiztositasban,

— kidll az oktatékat, a nem oktato alkalmazottakat és a hallgatokat érinté minden-

fajta intolerancia és diszkriminacié ellen,



— kiemelt figyelmet fordit a kutatasra és a doktorképzésre,

— tamogatja a kulsé érintettek bevonasat a minéségbiztositasba,

— mindségpolitikajat és mindségbiztositasi rendszerét idészakosan atvizsgalja,
aktualizalja, min&ségfejlesztési mutatokat dolgoz ki a mindenkor hatalyos
nemzeti fels6oktatasi torvénynek és egyéb jogszabalyi el6irasoknak, a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag elvarasainak megfelel6en, figyelembe
véve a felsGoktatas minéségbiztositasanak eurdpai sztenderdjeit,

— az egyetem rendszeresen vizsgalja és elemzi az aktiv és végzett hallgatoinak,
valamint munkatarsainak elégedettségét, az egyuttmikodd partnereinek

elégedettségét, tovabba a munkaerdpiaci elégedettséget.”

A Szenatus Esélyegyenl6éségi Bizottsaga figyelemmel kiséri a n6k és a ferfiak aranyos
képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos képviselet biztositasara, ellenérzi az
intézkedések eredményességét, feltarja a megkuldnbdztetés megnyilvanulasait, a nék
aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi megszuntetésuket.
Az egyetem vezetése arra 0sztdnzi munkatarsait, hogy az egyenletes mindség
érdekében:

- magukkal és munkajukkal szemben fokozottan igényesek legyenek,

- a mindségpolitikat megismerjék,

- ismereteiket, tudasukat folyamatosan bévitsék.
A Debreceni Egyetem vezetése elkotelezi magat és aktiv szerepet vallal a
mindségbiztositasi rendszer mikodtetésében, fejlesztésében, és ezt az

elkotelezettséget minden munkatarsatol elvarja.
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