Munkeré-piaci kérd6iv, EK

Munkeré-piaci kéerdbiv
EK () R
Valaszaddk szama = 9 DEBRECENI

Felmérés eredmények

J el m agya razat Vélaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
L . 25% 0% 50% ~ 0%  25% n=mennyiség

Kérdésszbveg Bal polus : : Jobb polus atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

Y Amennyiben Onéknél a Debreceni Egyetem t3bb kardn végzett, szakember dolgozik, kérjiik, a tovdbbiakban, a kérd8iv
egészében azokrél a szakemberekrél fogalmazzgdk meg a véleményiiket, amelyik karrél a legtébben vannak alkalmazédsban.

Kérjik valasszon az alabbi listabél:

Egészségugyi Kar ( ) 75% n=8
Gazdasagtudomanyi Kar (] 12.5%
Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar B 12.5%
2 Megye (ahol a cég/intézmény m{ikddik):
Budapest C] 11.1% n=9
Hajdu-Bihar megye (] 33.3%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye | ) 55.6%
¥ Az alabbi lehetdségek koziil kérjiik, valassza ki cégiik, intézményiik 4gazatat.
Széllashely-szolgaltatés, vendéglatas () 1.1% n=9
Kézigazgatas- védelem; kdtelez tarsadalombiztositas (] 33.3%
Egészségligyi, szocialisellatas (] 44.4%
Egyéb () 1.1%
Y Mi az Onék szervezetének (cégének, intézményének) ,cégformaja”?
Bt. 0% n=9
k() 22.2%
Zrt., Nyrt. 0%
Alapitvany, egyesiilet 0%
Egyéni vallalkozé, 6nfoglalkoztatd, egyéni magantevékenységet végzé 0%
Egyéb | ) 77.8%
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Munkeré-piaci kérd6iv, EK

' Hany alkalmazottja van a szervezetnek?
(Kérjiik a legnagyobb, teljes (anya)vallalatot, intézményt érinté létszamot adja meg! Tehat pl. nagyvallalat, multinacionalis cég
esetében nem a telephely, hanem az egész vallalat munkavallaldi létszamat adja meg! Ha 6n egyéni vallalkozo, vagy
onfoglalkoztato, kérjlik, az 1. valaszlehetéseéget jeldlje meg!)

1-2f6 0% n=9
341 0%
591 0%

10-1966 () 1.1%
20-49f6 () 33.3%
50-996 () 1.1%
100-249f6 () 22.2%

250-999f6 () 1.1%
1000 fnél tobb () 1.1%

2. Munkaerd kivalasztasi szempontok

Kérjiik osztdlyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas munkaerd kivalasztasa soran altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)

0% 0%  222% 33,3% 44,4%

*7 Korabbi munkatapasztalat —g 7 n=9
1 ' / i 5 atl=4,2
md=4
elt.=0,8
1 2 3 4 5
. . 0% 0% 33,3% 44,4% 222%

% Szinvonalas 6néletrajz 1 5 ns
atl.=3,
md=4
elt.=0,8

1 2 3 4 5
.. 0% 0% 0% 0% 100%
23 Interjan szerzett személyes benyomas n=9
! “ 5 atl.=5
md=5
elt.=0
1 2 3 4 5
. . . 0% 22,2% 22,2% 44,4% 11,1%

>4 Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye ] : I ; 5 n=o
md=4
elt.=1

1 2 3 4 5
. . 0% 11,1% 33,3% 44,4% 11,1%
> Diplomét ad6 fels6oktatéasi intézmény 1 R 5 =9
presztizse ' ' ' v
elt.=0,9
1 2 3 4 5
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaeré kivalasztdsa sordn mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
0% 0% 0% 11,1% 88,9%

*" Proaktiv problémamegoldés 1 5 =9
md=5'
elt.=0,3

1 2 3 4 5
s s 0% 0% 22,2% 33,3% 44,4%
%2 Tokéletességre torekvés : n=9
L C ) ! 5 atl.=4,2
md=4
elt.=0,8
1 2 3 4 5
Oldal2
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%3 Csapatmunka

34 Kitartas

3% Kommunikativitas

n=9
atl.=4,7
md=5
elt.=0,5

%7 Magabiztossag

*® Tanulési vagy

%9 Feladattervezés

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

0% 0% 0%  333% 667%
—H
1 2 3 4 5
0% 0%  11,1% 333% 556%
T 7
———%
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 625% 37,5%
i
1 2 3 4 5
0% 0% 0%  222% T77.8%
—HH
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 556% 44.4%
¥y
—
1 2 3 4 5
0% 0% 11,1% 556% 33,3%
—H—
1 2 3 4 5
0% 0%  11,1% 66,7% 222%
1 2 3 4 5

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

véleménye)

. . 0% 0% 0% 77,8% 22,2%

*1 szakmai elméleti alapok 1 : : — |° : e
md=4’
elt.=0,4

1 2 3 4 5
) . 0% 11,1% 22,2% 222% 44,4%

*? szakmai gyakorlati jartassag 1 - === —T= =,

F 1 atl.=:
md=4
elt.=1,1

1 2 3 4 5
. 0% 0%  222% 222% 556%
*¥ sz&mitégépes ismeretek ] : : I B =
I 1 atl.=4,
' md=5
elt.=0,9
1 2 3 4 5
. 0% 0%  33,3% 556% 11,1%
*% jdegennyelv tudas 1 > > : L"' > ns
|_'J atl.=3,
md=4
elt.=0,7
1 2 3 4 5
. " 0% 0%  222% 333% 444%
9 6nall6 munkavégzéshez szilkséges készség 1 —r 7 s
. | atl.<d,
! md=4
elt=08
1 2 3 4 5
Oldal3
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) csapatmunkahoz sziikséges készség

n=9

5 atl.=4,2

md=4
elt.=0,8

4.10)

412 oktatas szinvonala (6sszességében)

5. Tovabbképzés, megjegyzes

5 Az On cége részt vesz a Debreceni Egyetemmel kézds Dualis képzésben?

0% 0%  222% 333% 44,4%

! 1 '

' ] i

1 2 3 4 5
0% 0%  11,1% 44,4% 44,4%

v 1

44—

1 2 3 4 5
0% 0% 0% 667% 333%

44—

1 2 3 4 5
0% 0%  11,1% 66,7% 222%

1 2 3 4 5
0%  11,1% 0%  222% 66,7%

1
i

1 2 3 4 5
0% 0%  222% 11,1% 66,7%
1 .
J i

1 2 3 4 5
0% 0% 0% 37,5% 625%

—H
1 2 3 4 5

nem [

22.2% n=9

77.8%

Készdnjiik, hogy kitdltotte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatb&zisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebességétél fiigg6en néhdny masodpercig is eltarthat. Kérjik, vdrja meg az adatmentés végét

Jelzd iizenet megjelenését!

evasys kiértékelés
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

SzInvonalas 6néletrajz

Interjan szerzett személyes benyomas

100%-

75%

50%

25%

100%T

75%T

50%T

25%T

1 5
100% o .
: Ll | atl=5
75%+
— elt.=0
50%+
25% n=9

Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye

Proaktiv problémamegoldas

1 5 1 5 1
100% 100%+ 100%+
’ atl.=3.4 y atl.=3.6 7
75% 75%+ 75%71
elt.=1 elt.=0.9
50%- 50%+ 50%+
25%1 n=9 25% n=9 25%T
Tokéletességre térekvés Csapatmunka Kitartas
1 5 1
100% 100%+ 100%+
’ atl.=4.2 ° | atl=47 °
75% 75%+ 75%T
elt.=0.8 LN —  elt.=0.5
50% 50% 50%T
25%1 n=9 25% B34 n=9 25%
Céltudatossag Kommunikativitas Magabiztossag
1 5 1
100%1 100%T 100%t
7 atl.=4.4 y | 4atl=48 7
75% 75%T 78% 75%T
elt.=0.5 — elt=04
50% 50%T 50%T
25%+ n=8 25%-+ n=9 25%+
22%
Tanulasi vagy Feladattervezés szakmai elméleti alapok
1 5 1 5 1 5
100% 100%+ 100%+
’ atl.=4.2 y atl.=4.1 7
75% 75%+ 75%71
elt.=0.7 elt.=0.6
50%- 50%+ 50%+
25%1 n=9 25% n=9 25%T

evasys kiértékelés
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szakmai gyakorlati jartassag szamitégépes ismeretek idegennyelv tudas
1 1 5
100% 100%T 100%T
° ’ atl=4.3 7
75% 75%+ 75%T
elt.=0.9
50%1 50%T 50%T
25%1 25% n=9 25%T
&nall6 munkavégzéshez szilkséges készség csapatmunkéahoz szilkséges készség szervez§ készség
1 1
100% 100%+ 100%+
y y atl.=4.2 :
75% 75%+ 75%T
elt.=0.8
50% 50% 50%1
25%+ 25%-+ n=9 25%+
kommunikéciés készség problémamegold6 készség preciz munkavégzés
1 5 1 5 1 5
100% 100%+ 100%+
’ y atl.=4.1 7
75% 75%+ 75%T
elt.=0.6
50%- 50% 50%1
25%1 25% n=9 25%T
az egyetemen megszerzett tudas hasznosséaga oktatés szinvonala (6sszességében)
1
100% 100%T
75% 75%T
50%1 50%T
25%+ 25%+
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Profil

Alegység: DPR - mérések
Tanar neve: Munker6-piaci kérd6iv
Kurzus neve: EK

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok
2.1) i .
Korabbi munkatapasztalat 1 /_ =9 42  md=40  elt=08
22) . ;
SzInvonalas 6néletrajz 1 4\ =9 40539 md=40  elt=0,8
23) 14 h
-3) Interjin szerzett személyes benyomas 1 — =9 1250 md=5.0 elt=00
L~
A
2.4) i |
25 DI i
Erlglsozrtr;:;:défelsboktatém intézmény 1 ‘. =9 40536 md=40  elt=0,0
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
3.1 . . . _
Proaktiv problémamegoldas 1 Va =9 =49 md=50  elt=0.3
//
32) Toké . M .
Tokéletességre torekvés 1 _‘\ =9 =42 md=40  elt=0,8
3.3)
Csapatmunka ! >" n=9 atl.=4,7 md=50 elt.=05
34) Kitarta
Kitartas ! T/ n=9 atl.=4,4 md=50 elt.=0,7
35 Cé 4
Céltudatosség ! ‘l'\ n=8 atl.=4,4 md=4,0 elt=05
3.6) ikativita
Kommunikativitas 1 >_. n=9 =48 md=50  elt=04
3.7) i 4
Magabiztossag ! /"/ n=9 atl.=4,4 md=4,0 elt=05
3.8) 4si VA
Tanulési vagy ! i'{ n=9 atl.=42 md=4,0 elt=07
3.9) 5
Feladattervezés ! l n=9 at.=41 md=4,0 elt.=0,6
{4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség }
4.1) | | _
szakmai elméleti alapok 1 / n=9 =42 md=40  elt=04
4.2) | 11
szakmai gyakorlati jartassag 1 \ n=9 M40  md=40  elt=11
4.3) i
szamitégépes ismeretek 1 /> n=9 M43 md=50  elt=0,9
44)
idegennyelv tudas ! "'/ n=9 atl=3,8 md=4,0 elt=0,7
45 & ..
6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 \I. n=9 M=42  md=40  elt=0,8
4.6) i
csapatmunkéahoz szilkséges készség 1 1 n=9 M=42  md=40  elt=0,8
evasys kiértékelés Oldal7
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7 szervezt készség ! T ° n=9 =43 md=4,0 elt=07
48) kommunikacios készség 1 /l 5 n=9 =43  md=40 elt=05
49) problémamegold6 készség 1 -_[\ 5 n=9 =41  md=40 elt=06
#19) preciz munkavégzés 1 \T 5 n=9 atl=44 md=50 elt=1,0
4.12) oktat4s szinvonala (6sszességében) 1 L 5 n=8 =46 md=50 elt=0,5

evasys kiértékelés Oldal8
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Hozzaszolasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzés

%2 Kerjiik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

B A palyakezdék elhelyezkedési lehetésége nagyban fligg attdl, hogy az egészséguigyi IT cégek aktualis felszivd képessége milyen.
Jellemz8en hatranyba kerlinek a piac egyéb palyakezdéivel szemben, akar egy IT vonalon szerzett érettségivel induld palyakezdével
szemben is, mivel a bérigényik jellemzéen magas, viszont a gyakorlati tudas nyilvan hianyzik, illetve alapvetéen a budapesti
interjukon a Sote diakjai dominalnak. A debreceni képzésbdl Pest megyében palyakezdét még mi sem vettlink fel, jorészt azért mert
nem jelentkeznek interjura. Viszont a tapasztalattal rendelkez8 végzetteket szivesen alkalmazzuk.

B Szerintem a Debreceni Egyetem jo iskola, j6 tanarokkal. Teljesen mas az, hogy mindent a munkahelyen tanulunk meg, itt szerziink
tapasztalatot, az aktudlis (jog)szabalyokat, amik a munka tevékenységére vonatkozik, itt ismerjik meg. Itt sajatitjuk el, nem az
iskolaban. Az iskola egy jo elméleti alapot ad.

%3 Kérjiik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portf6lidjanak fejlesztésére!

B Az egyetemen az egyetemi tanarok elméleti elképzeléseiknek megfeleléen kell teljesiteni, sokszor szentimentalis vonal mentén. A
gyakorlat, az élet majd a tanulénak pedig mast fog mutatni. Elképzeléseket tanulunk, de a gyakorlat bebizonyitja, hogy nem mikodik
ugy. Amikor kutatésok bizonyitanak valamit, az is olyan eset, hogy akkor ott az a kutat6 ugy érezte, latta, azt a kdvetkeztetést vonta le.
Amikor kimegyunk terepre, nem az van. A javaslatom, hogy kozelitsen a valésag az elmélethez. S akkor, ha a tanulé sikeresen
allamvizsgat tesz és dolgozni kezd, nem fog meglepddni.
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