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1. Felsooktatasi intézmény (DE-EK) tajékoztatoja
Szoboszlai Katalin: A dualis képzés

1.1 Dualis képzés

Szocidlis munka alapszak dualis képzési forméaban torténd miikodésére a felsdoktatasi
intézményeknek 2015-t61 van lehetdsége hazankban.

Dualis képzés azokon a képzési teriileteken valosul meg, melyeket a nemzeti felsdoktatasrol
sz0l0 torvény nevesit. E torvény értelmében

,Dualis képzés a mliszaki, informatika, agrar, természettudomany vagy gazdasagtudomanyok
képzési teriileten inditott gyakorlatigényes alapképzési szakon, szocialis munka alapképzési
szakon, illetve a felsorolt képzési teriilethez tartozo mesterképzési szakon folytatott képzés azon
forméja, amelyben a szak - képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen meghatarozott,
teljes idejli, a képzési idészakra, a képzés modszereire, a tanodrara, a megszerzett tudas
értekelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazo - tanterve szerint a gyakorlati képzés a Dudlis
Képzési Tanacs altal meghatarozott keretek kozott, mindsitett szervezetnél folyik” (Nft 108§
1b.)

Dualis képzés kizarolag a Magyar Akkreditacios Bizottsdg altal akkreditalt felsGoktatasi
intézményben és képzésben, ¢és a Dualis Képzési Tandcs altal mindsitett és az Oktatasi Hivatal
altal nyilvantartasba vett gyakorlati intézménynél torténik.

A Debreceni Egyetemen az Egészségiigyi Kar a szocidlis munka alapszak dudlis képzési
formaban torténd miikodésére 2018-ban kapott engedélyt. A dualis képzés két hallgatdval
kezdddott el karunkon 2019. szeptemberben.

A szocialis munka alapszak dudlis képzési formaja az elméleti €s a gyakorlati oktatas egymast
kiegészitd, kolcsonds €rdekeken és egyiittmiikodésen alapuldé munkdjaval valosul meg. Az
egyetem ¢és a partnerintézmények kolcsonds érdeke a szakmdéra magas szinten felkésziilt
szakemberek képzése, akik ismerik és értik a szocidlis problémakat, képesek a szocialis munka
eszkozeit mozgodsitani, modszereit felhasznalni a szocidlis munkdban. Az egyetemi oktatd
mellett Iényeges szerepldje az oktatdsnak a partnerintézmény mentora a dudlis képzésben, az a
szocialis munkas, aki képzett, tapasztalt, gyakorlattal rendelkezik €s szakmai munkajaval elérte
vezetOl, munkatarsai elismerését.

Partnerintézményeink elkotelezettek a munkavallalok magas szinvonaltl képzésében, amit a
dualis képzésben valo részvételiikkel, a hallgaté munkavallalonak biztositott bérezéssel, egyéb
juttatassal és a mentor munkavallalo képzési feladatainak tamogatasaval juttatnak kifejezésre.



1. 2. Partnerintézményeink a dualis képzésben

Sorszam Intézmény megnevezése

1. Start Rehabilitacios és Nonprofit Kft Nyiregyhdza

2. Kisvarda és Térsége Szocialis Szolgéltatdo Kozpont

3. Magdaléneum Nyiregyhaza

4. Nyiregyhézi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

5. Albert Schweitzer Reforméatus Szeretetotthon Budapest

6. Katolikus Szeretetszolgélat Szent Erzsébet Otthona Ipolytdlgyes

7. Katolikus Szeretetszolgalat Szent Klara Id6sek Otthona Jaszberény

8. Katolikus Szeretetszolgélat Zarda Kert Idések Otthona Dabas

9. Katolikus Szeretetszolgalat Szent Vince Otthon Csakvar

10.  Katolikus Szeretetszolgalat XXIII. Janos Otthon Mariaremete (Budapest)

Partnerintézményeink szamat bovitjiik azért, hogy a szocialis munka minél tobb teriiletét
bekapcsoljuk a dudlis képzésbe. A gyakorlati intézményi kindlat bdvitésével a hallgatok
valasztasi lehetdségét kivanjuk ndvelni.

A fejezet a tovabbiakban részletesen ismerteti a képzéssel kapcsolatos tanulmanyi és oktatasi
tudnivalokat.

2. Felvételi, tanulmanyi tudnivalok

Rajtmanné Zsadanyi Maiann: A felvételivel és a beiskolazassal kapcsolatos tudnivalok

A dualis képzési formaban induld szakokat a felvi.hu oldalon az ,,Egyetemek, foiskolak”
meniipont alatt meghirdetett képzéseknél labjegyzet jeloli. Amennyiben a jelentkezd dudlis
képzésben szeretné folytatni tanulmanyait, akkor a felvételi eljaras soran a dualis 1abjegyzettel
rendelkezd képzésekre kell jelentkeznie, tovabba a felsdoktatasi intézménnyel egyiittmitkddési
megallapodast kotott partnerszervezetek valamelyikénél sikeresen kell teljesitenie egy
kivalasztasi eljarast.

Dualis képzéses hallgatd csak ugy lehet valaki, ha a megfeleld pontszam elérésével bekertil
valamelyik felsdoktatasi intézménybe, egyuttal felvételt nyer egy olyan partnerszervezethez is,
amely az adott képzésen egyiittmiikddik az intézménnyel.



2.1. A tanév beosztasa”

A Debreceni Egyetem kozponti tanévnyité

iinnepsége 2020. szeptember 6. (vasarnap)

Regisztracios idoszak — 1. félév 2020. augusztus 31 - szeptember 20.

Vizsgakurzusként felvett tantargyak vizsgai 2020. augusztus 31 - szeptember 4.

I. (6szi) félévi szorgalmi id6szak 2020. szeptember 7 - december 11. (14 hét)
Elso tanitasi nap 2020. szeptember 7.
Oszi félév - szamonkérések 2020. oktober 26 - oktober 30.

Szakdolgozat leaddsa, zarovizsgara jelentkezés | 2020. november 15.

L. félévi vizsgaidészak 2020. december 14 - 2021. januar 29. (7 hét)

Vizsgaidbszak az 6szi félévben zdarovizsgazo 2020. december 7 - 2021 janudr 15,

hallgatok szamara

Zarovizsga iddszak 2021. januar 18-22.
Ok,lev’éldtadds az oszi félévben vegzett hallgatok 2L
szamdra

Regisztracios idészak — I1. félév 2021. februar 1-21.

Vizsgakurzusként felvett tantargyak vizsgai 2021. februar 8-12.

I1. /tavaszi/ félévi szorgalmi iddszak 2021. februar 8 — majus 21. (15 hét)
Els6 tanitasi nap 2021. februar 8.

Szakdolgozat leaddsa, zarovizsgara jelentkezés | 2021. éprilis 15.
Tavaszi félev - szamonkérések 2021. aprilis 6-9.
I1. félévi vizsgaidoszak 2021. majus 24 - julius 9. (7 hét)

Vizsgaidoszak a tavaszi féléevben zarovizsgazo ) e
& f & 2021. méjus 17 - jinius 4.

hallgatok szamara
Zarovizsga idoszak 2021. junius 7-11.
Tanévzare - diplomaoszto 2021t

* Az aktudlis tanév rendje megtalalhaté a Debreceni Egyetem honlapon: https://unideb.hu/tanevbeosztas
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2.2. A félév teljesitése, oralatogatas, kovetelmények teljesitése

Egy kredit 30 hallgatéi tanulményi munkadra elvégzésével egyenértékli. Egy tanév teljesitése
atlagosan 60 kredittel egyenértékii, a tanterv egy félévére jutd, egy szemeszternyi
munkamennyiség 30 kreditnek felel meg. A tantervben rogzitésre keriil eldtanulmanyi rend,
azaz, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak elOzetes teljesitése
szlikséges.
A tantargyi kdvetelményeket az oktatasi szervezeti egységek készitik el.
A kovetelményrendszer tartalmazza:
- afoglalkozdsokon val6 részvétel eldirasait,
- a félévkozi ellendrzések kdvetelményeit, szamat, hozzavetdleges idopontjat, potlasuk,
valamint javitasuk lehetOségét,
- afélévkozi jegy megszerzésének feltételeit, ahol az aldiras a tandrédkon torténd részvételt
igazolja,
- vizsgaval zaruld targy esetén azt, hogy a targyhoz kapcsolodik-e olyan, parhuzamosan
meghirdetett gyakorlat/szeminarium, amely teljesitése a vizsgara bocsatas feltétele
- avizsgara bocsatas feltételeit, amelyek teljesitését vizsgaval zaruld targyaknal aldiras
igazolja
- az érdemjegy kialakitasanak modjat,
- akotelezd és az ajanlott irodalom jegyzéket,
- atargyhoz rendelt kreditet
A kovetelményrendszert irdsban kozdlni kell a hallgatokkal.
Olyan tantargyak esetén, amelyeknél a félévkozi jegy/gyakorlati jegy megszerzésének
elofeltétele a tanordkon torténd részvétel, az oktatd ezen eldfeltétel teljesitését rogziti az
elektronikus tanulmanyi rendszerben.
Amennyiben a tantargyi program félévkozi szamonkeérést ir eld, és ezen kotelezettségének a
hallgat6 nem tesz eleget, a mulasztas pdtlasara még a szorgalmi iddszakban az adott tanszék
egy alkalommal lehetdséget biztosit. Abban az esetben, ha a hallgato a potlasi lehetdséggel sem
tudja a kotelezettségét teljesiteni, a vizsgaiddszak harmadik hetének végéig tjabb lehetdséget
kell biztositani szamara a félévkozi szamonkérés potlasara.
Amennyiben egy vizsgaval zaruldo targyhoz olyan, parhuzamosan meghirdetett
szeminarium/gyakorlat/labor kapcsolodik, amelynek teljesitése a vizsgara bocsatas feltétele, a
hallgat6 nem jelentkezhet a vizsgara mindaddig, amig a szeminariumot/gyakorlatot/labort nem
teljesitette. Ebben az esetben az elektronikus tanulméanyi rendszerbe a "nem teljesitette"
bejegyzés kertil.
A tantargyak egymasra épiilésérdl a karok a szakok tantervében rendelkezhetnek. A karoknak
biztositaniuk kell, hogy az oklevél megszerzéséhez eldirt dsszes kredit legalabb 5 %-dig a
hallgat6 szabadon vélaszthat6 targyat vehessen fel, vagy e targyak helyett teljesithetd onkéntes
tevékenységben vehessen részt.
A hallgat6 szdmara biztositani kell egy olyan félévekre bontott mintatantervet, amely szerint
haladva és azt teljesitve, pontosan a képzési €s kimeneti kovetelményekben rogzitett képzési
1d06 alatt szerzi meg az oklevelét.



2.3. A TADI miikodése, feladatai a dualis képzéssel

F6 feladatai: beiratkozassal kapcsolatos feladatok, felvételi eljarassal kapcsolatos teendok,
hallgatoi ligyintézés, hallgatoi elérehaladas vizsgalat, tandcsadés, tajékoztatas, iizenetkiildés
Neptun rendszeren keresztiil, vizsgajelentkeztetés, atsorolas allami Osztondijas statuszrol
onkoltséges statuszra és forditva, szakdolgozatok atvétele, pénziigyek nyomon kovetése,
pénziigyi tételek kiirasa, zarévizsgaval kapcsolatos adminisztracio, statisztikak eldkészitése,
hibajavitds a Neptun rendszerben, Osztondijak utaldsdnak elOkészitése, tovabba a fenti
feladatokhoz kapcsolddd adminisztracios teendk. Adatszolgéltatas a kar vezetdi, illetve mas
egységei részére. FelsOoktatasi Felvételi Téjékoztatd 0Osszedllitasa. Kapcsolattartds a
hallgatokkal, oktatokkal, oktatasszervezokkel. A félévek inditdsdhoz elengedhetetlen az
érvényes tanrend, a féléves orarend €s terembeosztas elkészitése. Ezeket a feladatokat minden
évben az iroda munkatarsai végzik. Nyilt napok €s palyaorientacios napok szervezése, azokon
val6 részvétel. Részt vesz a Hallgatoi Onkorményzat munkéjaban, egyiittm{ikodik a kollégium
vezetésével, a Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsaggal.

2008-t0l a Debreceni Egyetemen a NEPTUN nevil egységes hallgatoi nyilvantartd rendszer
keriilt bevezetésre, mellyel nyilvantartja a hallgatok tanulményaival, pénziigyeivel kapcsolatos
adatokat.

A telefonon és e-mailben torténd kapcsolattartason kiviil lehetdség van személyes ligyintézésre
is a TADI-n.

A TADI munkatarsai toborzasi feladatai soran népszerisiti a dualis képzést. Tajékoztatjak a
érdeklodoket a képzési forma eldnyeirdl €s minden fontos tudnivalorol. Segitik a felvételizot
eligazodni a felsdoktatasban, valamint tanacsot adnak a munka melletti helyes idébeosztassal
kapcsolatban. Ellendrzik beiratkozaskor a mar meglévé munkaszerzddéseket. Tovabba
készséggel allnak a hallgatok rendelkezésére tanulmanyi ligyekkel kapcsolatban felmeriild
kérdések, illetve problémak esetén.

2.4. Hallgatoi osztondij
A hallgatoi juttatasokhoz rendelkezésre allo forrasok az aldbbi jogcimeken hasznalhatok fel:
a) teljesitmény alapu 6sztondij kifizetésére
- tanulmanyi 0sztondjij,
- nemzeti felsdoktatasi 6sztondjij,
- intézményi szakmai, tudoményos, sport €s kozéleti 6sztondij,
b) szocidlis alapu 6sztondij kifizetésére
- rendszeres szocialis 0sztondij,
- rendkiviili szocialis 6sztondjij,
- a Bursa Hungarica Felsoktatdsi Onkormanyzati Osztondij intézményi része,
- a kiilfoldi hallgatok miniszteri 6sztondija,
- alaptdmogatas,
- szakmai gyakorlaton val6 részvétel tdmogatésa,

c) doktorandusz 0sztondijra



egyéb, a magyar allami (rész)0sztondijas képzésben részt vevok, kiilondsen a hatranyos
helyzetii hallgatok, sportolok tanulmanyi koltségeit kiegészitd 6sztondijak kifizetésére.

2.5. Szakdolgozat készités

A szakdolgozat elkészitésének részletes szabalyait ,,A szakdolgozat elkészitésének altalanos
rendje a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karan” cimi szabalyzat tartalmazza.

A szakdolgozat készités 6 célja a konyvtarhasznélat, a modern irodalmazas modszereinek
elsajatitasa, a megszerzett ismeretek alapjan szintetizalds, az adott kérdéskorben 06nallo,
konstruktiv véleményalkotés, valamint, hogy a hallgaté az adott témakorben bizonyitsa a hazai
¢s kiilfoldi szakirodalmi tdjékozottsagat, elemzo és értékeld készségét. Tovabbi cél, hogy a
hallgat6 bizonyitsa elméleti €¢s modszertani felkésziiltségét az alap- és mesterképzésben, illetve
szakiranyl tovabbképzésben felvett targyakbol.

Kovetelmény, hogy a szakdolgozat témaja valamely a szakon oktatott diszciplina aktudlis
problémakorét olelje at. A szakdolgozati téma kimunkalasa soran fel kell hasznélni a témaval
kapcsolatos legtijabb hazai irodalmat és legalabb egy 0Osszefoglald kiilfoldi kozleményt,
amennyiben a témanak van nemzetkdzi irodalma.

A tanszékek minden évben marcius 15-ig, illetve oktober 15-ig meghatarozzak és kdzzéteszik
a szakdolgozati témakat a Neptun rendszerben. Az értékelés szempontjait a TADI teszi kozzé
a kar honlapjan. A hallgat6 az el6zéeknek megfeleléen alapképzésben, a hét féléves képzésben
a IV. félév, a nyolc féléves képzésben az V. félév szorgalmi iddszakdnak végéig a
mesterképzésben részt vevd hallgatd a II. félév szorgalmi iddszakénak kezdetéig, szakirdnyt
tovabbképzésben a szorgalmi iddszak 7. hetének végéig koteles a témavalasztast igazold — a
konzulens és a tanszékvezetd alairdsaval ellatott — szakdolgozati témalapot leadni az illetékes
tanszékhez/intézet kijelolt munkatarsanak. A szakdolgozat benyujtasanak végsO hatarideje
november 15., illetve aprilis 15. A szakdolgozatot 1 példanyban bekotve é€s elektronikus
formaban kell elkésziteni és benytjtani. A szakdolgozat elektronikus pdf formatumu valtozatat
a hallgatd koteles feltdlteni a Debreceni Egyetem Elektronikus archivuméba (DEA) a
http://dea.lib.unideb.hu/dea/handle/2437/85081 cimre.

A szakdolgozatot a tanszékvezetd altal megbizott birdlo véleményezi, aki javaslatot tesz az
érdemjegyre. A szakdolgozat védésre bocsathatd, ha a biralo legalabb elégségesre értékelte a
szakdolgozatot. Amennyiben a kijelolt biralo elégtelenre értékelte a szakdolgozatot, a témat
kiiro tanszék vezetdje 3 munkanapon beliil két ujabb birdlot jeldl ki. Az Gjabb birdlatot az
opponensek 3 napon beliil elkészitik. Amennyiben az 0 birdlok koziil legalabb az egyik
elégségesre értékelte a szakdolgozatot, a szakdolgozat védésre bocsathatd; ha mindketten
elégtelenre értékelik a dolgozatot, a hallgatonak a szakdolgozatot at kell dolgoznia vagy 1j
szakdolgozati témat kell valasztania. A szakdolgozat érdemjegyét a zarovizsga-bizottsag,
illetve a szakdolgozat védését lebonyolitd legalabb 3 tagl bizottsdg — a birald vélemény és a
védés alkalmaval a jeldlt teljesitményét is figyelembe véve — allapitja meg.

2.6. Az oklevél kiadasa

A sikeres zarovizsgat tett és nyelvvizsga bizonyitvannyal rendelkezdé hallgaté szaméra a
zarovizsgat kovetd 30 napon beliil kell az oklevelet kiadni. Aki a nyelvvizsga bizonyitvanyt a



zarovizsgat kovetden szerzi meg €s mutatja be, annak a bemutatastol szamitott 30 napon beliil
kell az oklevelet kiadni.
Az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditek szamat a szak kovetelményei hatarozzak meg.

Szocialis munka alapszakon az oklevél mindsitésének része a komplex zarovizsga eredménye,
valamint a szocialis munka gyakorlata VI. (mintatanterv szerinti intézményen kiviili 6sszefliggd
szakmai gyakorlat) tantargy érdemjegye. Az oklevél mindsitésének kiszamitasa soran az
értékelések szamtani atlagat kell alkalmazni. (oklevél mindsitése= a komplex zarovizsga
értékelése + szocialis munka gyakorlata V1. értékelés: 2)

2.8. Szoboszlai Katalin: A dualis képzés zarasa és utokovetése

A hallgat6 a képzést 3,5 év alatt (7 félév) teljesiti az egyetemen.

A dualis képzés hallgatoja eleget tesz a szocidlis munka alapszak képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan késziilt mintatantervében foglaltaknak a diploma megszerzéséhez. A
hallgato a képzési programnak megfelelden teljesiti a szamonkéréseket, megszerzi az eldirt
krediteket az egyes félévekben és a képzés egészét tekintve. A hallgatd szakdolgozatot készit
tanulmanyainak befejezéséhez és komplex zarovizsgan ad szamot tudéasarol, felkésziiltségérol
a diploma megszerzéséhez. Az alapfokozat megszerzéséhez a sikeres zardvizsga eredmény
mellett egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kdzépfoku (B2), komplex tipusu nyelvvizsga
vagy azzal egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése sziikséges.

A hallgat6, mint munkavallald értékelése minden gyakorlati szakasz végén megtorténik. A
partnerintézmény sajat vagy az egyetem altal rendelkezésre bocsajtott értékeld lapon
szamjegyekkel ¢és szovegesen is értékeli hallgatd munkavallalgja elérehaladdsat a
munkavégzésben.

A hallgato hallgatoi jogiszonya megsziinik a sikeres zarovizsga utan. A hallgatd hallgatoi
munkaszerzddésen alapuld munkavallaléi jogviszonya ugyancsak megsziinik a sikeres
zarovizsgaval. A hallgatd, mint szocidlis munkés kereshet magdnak 0j munkalehetdséget a
munkavallalasra, illetve munkaltatojanal megallapodas alapjan kotott 1) munkaszerzodéssel
folytathatja a munkavégzést.

A dudlis képzésben végzett hallgatok palyajanak kovetése céljabdl az egyetem utan kovetést
végez. Ezzel kapcsolatban idénként megkeressiik volt hallgatoinkat és kérjilk az
egylittmiikodésiiket a felmérésben.

3. A hallgato tamogatasa a képzésben

Hiise Lajos-Balogh Erzsébet: A hallgato és tutor kozos munkaja

A dudlis képzésben évtizedes tapasztalatokkal bird kiilfoldi egyetemek jol kdrvonalazott és
megalapozott pedagogiai és modszertani elvekkel rendelkeznek, melyek bazisan alakitjak ki és
valositjak meg képzéseiket. Ez a képzési forma tanulés- és hallgatoorientalt, igy a duélis képzést
nem egyszeriien egy jelentdsebb szakmai gyakorlatnak tekintik, hanem annal sokkal tobbnek:
olyan tanuldsi folyamatnak, amelyben a tanulds tdimogatasa kiilonb6z6 kornyezetekben megy
végbe. Ez modot ad a tanitast, a kutatast és a tapasztalatot egyarant kozéppontba helyezd



oktatasi kulttra fejlesztésére. Ennek az oktatasi kultiranak szerves része a hallgato fejlodését,
kompetensen 6nallé6 munkajat timogato tutori €s mentori szerepkor. Jelen fejezetben a hallgaté
¢s a tutor koz6s munkajat jarjuk korbe

A gyakorlati munka célja

A tutor szervezetileg a képzohelyhez tartozik, de a tevékenysége alapvetden a tudastranszfer
elosegitése, a képzes €és a mentorald vallalat hatasanak 6sszehangolas. Derényi Andras (2016)
szerint' a képzési és munkaszakaszok kozotti dsszehangolasnak kolesonosnek kell lennie: ha
az egyetem elvarja a vallalattol, hogy megfeleljen a program elvarasainak, akkor az egyetemnek
is meg kell adnia a lehetdséget a vallalatnak, hogy hasonldan tegyen. Figyelembe kell venni,
hogy a nagyvallalatoknak a felsGoktatdstol eltéré miikodésmadja, céljai, varakozéasai vannak.
A véllalati munka tartalmarol és elvart eredményeirdl az egyetem és a vallalati partnerei
megegyeznek, pontositva, hogy miért akar részt venni a vallalat a képzésben és mit var el a
hallgatoktol. Ezt rendszeresen ellendrzik, feliilvizsgaljak. Az egyeztetés kétszintli: a program
szintjén vezetdi kompetencia, a dudlis hallgatd szintjén a hallgatd, a tutor és a mentor
kompetencidja.

Az egyetemi tutor minden vallalati képzési szakaszban (tobb alkalommal is) helyszini latogatéast
tesz a vallalatnal. Alapvetden a vallalati mentor torekszik arra, hogy a kialakitott tanulasi célok
teljesiilését szorosan figyelemmel kisérje, és figyelembe vegye azt is, hogy a hallgaté mit tanult
az egyetemen, hogy a két fazis szorosan kapcsolddjon egymashoz. Ennek forditott esete, ha az
egyetem (az egyetemi oktatd) bizonyosodik meg arrdl, hogy a vallalati szakasz tanulasi céljait,
elvart tanulasi eredményeit a hallgatok hogyan érték el, és az egyetemi képzési szakasz soran
figyelembe veszi azt. A vallalat torekszik arra, hogy az egyetemi szakaszban feldolgozott
elméleti tananyaghoz illeszkedd gyakorlati feladatot adjon a hallgatonak a véllalati szakaszban,
vagy olyan részlegre ossza be, ahol kapcsolodo feladatokkal taldlkozhat (Derényi, 2016).

Az 0Osszehangolasban a hallgatok fontos ‘“hid” szerepet toltenek be, Ok hozzak létre a
kapcsolatot az egyetem ¢és a vallalat kozott, és még ha nincsenek is tudataban ennek, sokszor
ok teremtenek egyensulyt az egyetem ¢és a vallalat eltérd attitlidjei, elvarasai kozott. Egyediil a
hallgat6 tanul mindkét vilagban, ezért az 6 kompetencia-portfolidja nagyon hamar kiterjed az
sziikséges egyeztetési, ellendrzési pontok meghatdrozasakor. A hallgatokat pedig érdemes
felkésziteni erre a szerepre.

A célt tAmogatd megoldas, ha a diplomadolgozatnak egyetemi és vallalati konzulense is van,
¢s igy a diplomamunka készités folyamata a hallgatéi képességfejlesztés egyetem és
partnervallalatok k6zotti integralasanak és megosztasanak legfontosabb elemévé valhat.

Szerepek

Ez a mindségileg 0j oktatasi kultira mindségileg 0j szerepeket is megkivan. Az alabbi €ltalanos
szerepleirasokat a képzo-vallalat lokalis jellemzdi alapjan pontositani, finomitani sziikséges,
majd ezeket a szerepmegfogalmazasokat a tutori tervben rogziteni kell.

! Derényi Andrés (2016): Kézikonyv a duélis képzésrol. Tempus Kozalapitvany, Budapest.
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e A hallgatoi szerep. A tanuldsorientalt nézépont kovetkezménye, hogy a hallgaté a
végzettséghez vezetd egyéni, Onalldo tanuldsi Ut teljes jogu folyamattulajdonosa.
Egyiranya oktatasa helyett el6térbe keriil az onvezérelt fejlodés, a sziikségletek és a
kolesonos elvarasok tisztadzasa.

o Az egyetemi szerep. A dudlis szemlélet teljesen mas szerepet kivan az egyetemektdl is.
Nemcsak oktatniuk kell, de tdmogatni, coacholni is a hallgatokat. Ennek a szerepnek a
betoltdje a tutor.

o A vdallalati szerep. A fejleszté és befogaddé munkakdrnyezet mellett a hallgatok
személyes fejlesztéseként kell kezelniiik a vallalati képzési szakaszokat. Ennek
legfontosabb szerepldje a vallalati mentor.

Elvarasok, sziikségletek, célok, szabalyok

A tanitasi, tanulastdmogatasi folyamat képzési szakaszok ¢és képzd partnerek kozotti
Osszehangoldsa az egyik legnagyobb kihivas, még a dudlis képzést régota miiveld
intézményeknél is. Esetlinkben, mivel teljesen 1) képzésrdl beszélhetiink, amelynek semmiféle
elézménye nem volt, a résztvevoknek pedig sajatélményl tapasztalatik nincsenek (a
tanulmanyutakon latottak ezzel nem ekvivalensek), kiillonosen fontos a hallgat6i, mentori €s
tutori szerepek rugalmas kezelése — szlikség esetén atformalasa. Szabalyzok €s merev keretek
helyett ,,irdnyfényekre” van sziikség, amelyhez a folyamat minden egyes szakaszaban
igazodhatnak a szereplok. Az egyik ilyen irdnyfény a sziikségletek kolcsonds tisztdzésa.
Allaspontunk szerint a tutori terv kardinalis része az elvarasok és sziikségletek rogzitése,
méghozzd haromoldaluan (hallgatd, tutor, mentor), hiszen csakis ez képes kifejezni a dualis
képzési forma Iényegét.

A dualis képzési forma teret ad annak, hogy a nagy rendszerekben megfogalmazott altalanos
célokat és szabalyokat finom hangoljuk, a specialis helyzetre, egyénre szabjuk. Amennyiben
ezzel nem ¢liink, a tutori terv nem fogja betdlteni a valodi szerepét.

Ezen a ponton hangsulyozni kell, hogy a tutori terv nem biirokratikus dokumentum. Megtarto
keret, amely a hallgatdé szakmai személyiségével egyiitt fejlodik, az egylittmiikodés boviild
tapasztalataival folyamatosan valtozik. Azaz a tutori tervet rendszeresen feliil kell vizsgalni,
ugy a negativ, mint a pozitiv tapasztalatokat figyelembe kell venni, és azokra reflektélni.
Amennyiben a szereplék nem tudnak elszakadni a hazai kultiraban elterjedt biintetd-kirovo
szemlélettdl, akkor természetesen ennek a feliilvizsgalatnak sem lesz semmi értelme — az
értelmét az adja, ha az eltérések, szuboptimalis torténések, netan hibak egy tanulasi folyamat
természetes részeként keriilnek feldolgozasra. Eléfordulasuk természetesnek tekintendd, a
feleldsok keresése helyett a fejlodés lehetdségére koncentrdlva komoly tapasztalatforrast
jelentenek mindenféle helyzetben. A feliilvizsgalt tutori tervek megdrzenddk (mint a
visszakereshetd tapasztalds forrasai), de mindig az aktudlis tutori tervben foglaltaknak
megfelelden értékeljiik az aktudlis idészak eseményeit, mérfoldkdveit, tapasztalatait.

A tutori terv honapokra lebonthato elemei

A hallgatok leterheltségének, feladatainak tervezése rendkiviil fontos — ahogy az is, hogy ez ne
a hallgato feje felett torténjen, hanem az 6 bevonasaval. A tervezés soran érdemes a teljes
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képzési ivet végig gondolni; ahogy abban a hallgatd szemeszterrdl szemeszterre halad, fejlédik,
mind kompetensebbé valik, 1gy mélyedhet el mind jobban a munkajellegli tevékenységekben
is, ugy lehet egyre 6nallobb.

Az intézményi kultura talalkozdsa a szakmai kulturdval

Az interkulturélis szitudcidk sajatos fajtdja, amikor az egyén a tarsadalom alrendszereinek
intézményi kultarajaval talalkozik, vagy azok kozott vandorol. Ennek legtipikusabb formaja,
amikor a didk a megfeleld bizonyitvany birtokdban belép egy szakképzést ado intézménybe
(kozépiskolaba vagy a felsGoktatasba), ahol a szakmai szocializacidja részeként elsajatit
egyfajta kultarat — példaul arr6l, hogy milyen a jo szocialis munkas, hogyan kezeljen
problémakat, mi a szerepe a kliensek életében stb. Majd ezt kovetden, immar képzett
szakemberként allast taldl egy olyan teriileten és intézményben, amelynek szintén sajatos
kultaraja van, és amely inkabb kiilonbozik a képzdhely kultarajatol, semhogy hasonlitana ra.
Ugyanez az élmény a dudlis rendszerben tanuld hallgatét masképpen éri: hamarabb,
ugyanakkor lényegesen darnyaltabban, hiszen a tutori-mentori tdmogatist megélve a
tudastranszfer révén ez a kulturdlis kiillonb6zdség szaméra sokkal inkabb természetes lesz,
sajatos mixturat alkot. Mindkettdben otthonosan fog mozogni, ahogy egy vegyes hazassagban
sziiletett gyerek egyszerre tanulja meg sziilei két anyanyelvét.

Szabd Lajos (2014) alapos tanulminyaban®? rendszerszemléletii megkdzelitésben nytjt
attekintést a hazai szocidlis munka helyzetérdl, elemezve a szakmai €s intézményi kultura,
valamint az intézményi és tarsadalmi kornyezet szerepét ennek alakuldsdban. A tutorok és
mentorok szamara kifejezetten fontos elemzésében kiemeli, hogy a képzések sordn formalodo
szakmai kultara és a szocidlis ellatorendszer mindennapi gyakorlatdt meghatdrozo intézményi
kultara kozott gyakran jelentds tavolsdg tapasztalhatd. Ennek okait elemezve kiemeli a
képzések elszakadasat a gyakorlatot képviseld intézményektdl, valamint a szocialis munkanak,
mint professzionak bizonytalan megitélését és elégtelen szakmai érdekérvényesitését. Ez
kiilonosen megneheziti az intézménykdzi egyiittmitkodést €s egy korszerli interprofesszionalis
gyakorlat kialakitasat.

Nem véletlen, hogy a képzésbdl a munka vilagaba torténd atmenet az egyik legjobban exponalt
teriilete a tutori-mentori tevékenységnek! A tutori terv megalkotasakor érdemes arra torekedni,
hogy a képzdre és a munkaszervezetre konkrétan jellemzd kulturdlis jegyeket, azok
Osszehangolésat is tudatosan megtervezzék. Ez nem egyszerti, de tobb éves dudlis gyakorlattal
ugy a tutor, mint a mentor egyre jobban ralat majd erre az inter- €s transzkulturalis szituaciora,
és képessé valnak a hallgatd képzési-szakmai kultarajat a ,,megdrizve meghaladni”
gondolatanak megfelelden kezelni.

2 Szab6 Lajos (2014): A szakmai kultira és az intézményi kultira, valamint az intézményi és tarsadalmi kornyezet
szerepe a szocialis munkaban. Parbeszéd: szocialismunka-folyoirat Vol. 1. No. 1-2.
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4. Tudomanyos munka

R. Fedor Anita: Tudomanyos tevékenységek, TDK

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karan folyd tudomanyos munka elsOsorban a
kutatdcsoportokban, a kutatélaboratériumokban és a tudomanyos kézpontokban 6sszpontosul.
Karunkon 9 kutatocsoport, 2 kutatélaboratorium és 2 tudoméanyos kézpont mitkkddik, melyek 6
célkitlizései az alabbiak szerint alakulnak:

4.1 Kutatocsoportok

¢ Andorka Rudolf Tarsadalomtudomanyi Kutatécsoport

A kutatocsoport altalanos célja a tarsadalmi jelenségek és Osszefiiggések feltarasa a fiatalabb,
valamint az idésebb korosztalyban. Jelenleg konkrétabb kutatasi céljaik kozott szerepel a
nyiregyhazi fiatalok (varosi és jarasi kor) korében végezett vizsgalatok elmélyitése, folytatasa
— parhuzamosan kapcsolddva az orszagos ifjusagi kutatdsokhoz. Tovabbi célja a csoportnak az
europai, idésekre vonatkoz6 SHARE adatbazis magyar vonatkozast adat-részeinek elemzése;
valamint altalanosabb Osszefiiggések feltdrasa az 1iddsebb korosztaly életmindségi
viszonyaiban. Mindezeken tul a csoport nyitott a fenti kutatasi teriilethez lazabban kapcsolodo
témateriiletek vizsgalatara is.

e Bordas Istvan Egészségiigyi Informatikai Kutatécsoport

Az orvos-egészségligyi informatika az informatikai eszkOztar szinte valamennyi elemét
hasznalja. A Bordas Istvan kutatocsoport a kovetkezd két elemre koncentral: Adatelemzési—
adatfeldolgozasi kutatasi irdny: A gydgyitashoz, illetve a kutatashoz rendelkezésre all6 adatokat
mindenekel6tt elemezni, feldolgozni kell. Adatvédelmi—informaciobiztonsagi kutatasi irany: A
rendelkezésre alld6 adatokat védeni kell illetéktelen hozzaféréstol, illetéktelen
megvaltoztatastol, sériiléstdl stb., igy azonban, hogy a gydgyitd munkat ne hatraltassa.

e Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Eletmingség Kutatocsoport

Céljaik kozott elsésorban a varosi nagymintds tudomdnyos kutatasok szerepelnek. A
kutatocsoport 2008 ota rendszeresen végez nagymintas adatfelvételt Nyiregyhaza Megyei Jogu
Véros felndtt lakossaga korében. Eddig négy alkalommal keriilt sor a panel jellegli
adatfelvételre: 2008; 2010; 2012; 2015.

e Interdiszciplinaris Apolas Kutatécsoport

Célja az apold szakmaval kapcsolatos tudomanyos kutatisok. Jelenleg folyd vizsgalatok:
Pélyavalasztas, apoloi tanulmanyok, apoléi munka, palyaelhagyas, migraciés szadndék
vizsgélata. A kozoOsségi apolo tevékenysége, €let €s munkakoriilményei, kompetencidinak
vizsgéalata az alapellatasban, egészségtandcsadas - Magyarorszdgon ¢€s nemzetkdzi
kitekintésben.
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e Interdiszciplinaris Gerontoldgia Kutatocsoport

A csoporton beliil szociologusok, szocidlis szakemberek, geridterek és biogerontologiaval
foglalkozé szakemberek kozosen vizsgaljak demografiai jelenségek, - mint pl. a tarsadalom
eloregedése — szocidlis és orvosi kérdések, - mint pl. az idésgondozas vagy apolas és az
oregedés egyes bioldgiai folyamatainak és betegségeinek, - mint pl. genetikai valtozasok vagy
az Alzheimer kor — kialakuldsat és okait. A fobb kutatdsi teriiletek: Az Gregedés genetikai,
génexpresszios €s epigenetikai valtozasai; Az oregedéssel kapcsolatos betegségek vizsgalata;
A taplalkozas, a fizikai aktivitas és a gondolkoddsmod befolydsa az dregedésre.

e Komplementer és Alternativ Medicina Kutatocsoport

A munkacsoport célja, hogy feltarja a komplementer és alternativ orvoslassal kapcsolatos
attitidot, az alternativ gyogymodokrol valo tudast és a komplementer medicina alkalmazasat.
Tovabbi céljuk, hogy feltarjdk a hagyomanyos és az alternativ orvoslas kozotti dontés
mozgatérugoit, a mogotte (feltehetden) meghtzodod tényezdket. Téavolabbi céljuk olyan
standardizalt méréeszkoz (kérddiv) kidolgozasa, mely alkalmas a kés6bbiek soran arra, hogy a
mintavételbdl bejosolhatd legyen az alternativ vagy a hagyomanyos orvoslds vélasztasanak
valdszinlisége. Az egészségiigyi és orvostanhallgatok korében végzett kutatasok elvégzése utan
céljuk kiilonb6zo betegesoportokban is vizsgalatokat kezdeményezni.

e Szocialis Munka Kutatocsoport

A kutatocsoport a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Szocialis Munka Tanszék és
Tarsadalomtudomanyi Tanszék oktat6éibol alakult meg 2014-ben. A kutatékdzpont
tevékenységei: Szocialis munka kutatdsa a tudomanyteriilet, az elmélet és a gyakorlat fejlédése
érdekében; Interprofesszionalis kutatdsok a szocidlis munka és mas professziok kozos kutatasa;
Szocialis munka modszertan és kutatdsmodszertan fejlesztése.

e Tarsadalmi Felzarkozas és Munkaeropiaci Folyamatok Kutatocsoport

A kutatocsoport célja azoknak a folyamatoknak a vizsgédlata, amelyek meghatirozzdk a
hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi €s gazdasagi szerepvallalasat, képzési lehetdségeiket,
igényeiket, €és ezek munkaerdpiaci relevancidjat. A kutatocsoport vallalt célkitiizése, hogy
segitse a karon tanuld hallgatokat - els@sorban a szakmai tanarképzés hallgatoit - egy 0j kutatasi
profil lehetdségével, valamint jaruljon hozzad olyan kutatoi attitlid kialakuldsdhoz, amely a
TDK-hoz, ¢s DETEP-hez kapcsoloddo munkan tal/mellett a doktori képzésbe vald belépést
segitheti.

e Védondi Modszertani és Népegészségtani Kutatocsoport

Céljaik kozott védondi modszertani €s népegészségiigyi témak tudomanyos vizsgalata, illetdleg
ilyen vizsgalatokban vald kollaboracié szerepel. Jelenleg folyd vizsgalatok: Védoéndi
méhnyaksziirés attitlid és iddmérleg kutatas; Védondi palyakdvetés és palyaszocializacio (DE
EK, ME EK, PTE ETK, STE ETK, SZTE ESZKK kutatasi kollaboracio); A hatranyos helyzeti
csoportok egészségi allapotanak ¢€s egészségmagatartasanak vizsgalata; Iskoldskoruak
egészségmagatartasdnak vizsgalata Nyiregyhdza varosban.
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4.2 Kutatolaboratoriumok

e Molekularis Gerontologiai Kutato Laboratérium

A laboratorium célkitlizése az alap és alkalmazott kutatdsok az Oregedési mechanizmusok
feltarasara. Vizsgalati célteriiletek: Az Oregedés alapmechanizmusainak tisztazasa; A
taplalkozas hatdsa az Oregedésre; Fizikai aktivitds befolyasa az oregedési folyamatokra;
Oregedéssel Osszefiiggd betegségek mechanizmusainak felderitése; Szerek (gyogyndvény,
gyogyszer, stb.) altal indukalt eltérések az oOregedési folyamatokban; Pszichoszomatikus
tényezOk szerepe és hatasmechanizmusa az dregedésben.

e Csoportdinamikai és exploraciotechnikai laboratérium

A laboratéorium célkitizése, hogy megfelelé infrastrukturalis hattér teremtsen meg
pszicholdgiai, pedagogiai, és szocidlis tudomanyok teriiletén folytatott kutatéi és hallgatoi
vizsgalatokhoz. Vizsgalati célteriiletek: Csoportdinamikai tényezdk vizsgalata, Pedagogiai
folyamatok obszervacidja; Diddikus ¢€s triddikus segitd helyzetek miikodésének vizsgalata.

4.3 Tudomanyos Kozpontok

¢ Gerontolégiai Tudomanyos Koordinaciés Kézpont

Gerontologiai Tudomanyos Koordinaciés Kozpont a Kar gerontologiai tudoményos/kutatési
tevékenységeit koordinal6 szervezeti egysége. Feladatai kozé tartozik az informacidgytijtés (a
hazai gerontoldgiai publikacidk Osszegylijtése €és megismertetése), a gerontoldgiai targyu
konferencidk szervezése, a gerontologiai felndttképzés bevezetése ¢€s megvalositasa,
informdciocsere mas tagszervezetekkel és kiilfoldi partnerekkel, a hazai gerontoldgiai
kutatasok eldsegitése, a hazai gerontologiai kutatasok eredményeinek megismertetését szolgald
folyoirat kiadasanak eldkészitése.

o Egészségszociologiai Tudomanyos Koordinacios Kézpont

Az Egészségszociologiai Tudomanyos Koordinacios Kozpont a Kar egészségszociologiai
tudomanyos/kutatasi tevékenységeit koordindlo szervezeti egysége. Feladatai kozé tartozik az
informaciogyiijtés (a hazai egészségszocioldgiai publikaciok 0sszegylijtése és megismertetése,
egeészségszociologiai targyt konferencidk szervezése), informaciocsere mas tagszervezetekkel
¢s kiilfoldi partnerekkel, a hazai egészségszociologiai kutatasok eldsegitése, a hazai
egeészségszociologiai kutatdsok eredményeinek megismertetését szolgald folyoiratokba torténd
publikalas.

A Kar gondozasaban 3 folyoirat all, amelyekben az oktatdk, hallgatok és mas kiilsd
szakemberek altal irt cikkek és tanulmanyok jelennek meg. Ezek az alabbiak:
e Magyar Gerontologia folydirat

A folyoiratot 2009-ben alapitotta az Egészségiigyi Kar, amely papirformatumban és
elektronikusan is elérhetd. A folyoirat célja, hogy forumot nyljtson a hazai gerontologia
minden aga képviseldjének. Ugyanugy helyet kapnak a kisérletes-, és a biogerontoldgia
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eredményei, mint a geriatria és szocialis gerontoldogia miiveldnek irasai is, de a kapcsolddo
tarsdiszciplinak képviseldi is lehetdséget kapnak eredményeik ismertetésére.

e Acta Medicinae et Sociologica

A folyoiratot 2012-ben alapitotta az Egészségiligyi Kar, amely elsdédlegesen papirformatumban
jelenik meg. A folyoirat az Egészségiigyi Kar profiljdhoz kothetd egészségtudomaényi és
tarsadalomtudomanyi témaju, valamint az ezekhez kapcsolhat6 esetekben a tarstudomanyok
(pszicholdgia, szocidlpolitika, jogtudomdany, kozgazdasdgtudomény stb.) altal elfogadott
témakban, a tudomanyos kritériumoknak megfeleld, mashol még nem kozolt tanulmanyokat
ko6zol magyar €s angol nyelven.

e Parbeszéd folydirat

Az online folyoiratot 2014-ben alapitotta a Kar. Kiildetése a szocialis munka értékeinek, az
elméleti és a gyakorlati teriiletek munkainak, a kutatdsok eredményeinek kozlése, diskurzusok
folytatasa, a lapban megjelent irdsok felhasznaldsanak eldsegitése a szakmai kozonség €s a
szocialis munka irant érdekl6dok szamara.

Mindezek mellett figyelmet forditunk a tehetséggondozasra. Karunk miikddik a Verzar
Frigyes Szakkollégium. A Szakkollégium 2013-ban 10 alapit6 taggal jott létre a Debreceni
Egyetem Egészségiigyi Kar Kari Tandcsdnak a tdmogatasaval. Célja, hogy a kar képzési
profiljaba illéen magas szintli elméleti €s gyakorlati tapasztalatszerzést biztositson, eldadasok,
kurzusok, konferencidk, szakmai kirdnduldsok, kutatasok 4altal. A Debreceni Egyetem
Tehetséggondozé Programja (DETEP) felkarolja a tehetséges hallgatokat. A program célja,
hogy eldsegitse a hallgatokban rejld tehetség kibontakoztatdsat. A tehetséggondozas elsésorban
a tanszékeken, illetve intézetekben torténik, alapjat a témavezetd oktatok iranyitasaval végzett
hallgat6i kutatomunka jelenti. Karunkon mindig nagy szerepet tulajdonitottunk a fejlédeés és a
tehetséggondozas szempontjabol fontos Tudomanyos Diakkori (TDK) tevékenységnek.
Intézményiinkben a tudomanyos diakkori tevékenység mar a féiskola megalakulasakor fontos
volt, igy mar az indulds évében megszervezddott a kari Tudoményos Didkkoéri Tandcs.
Tudoményos Diakkdri Tanacs kozel 30 éve koordinalja a hallgatok tudoményos didkkori
munk3djat, kiemelt jelentdséglinek tartja a kutatdmunka irant érdeklddd, elkotelezett hallgatok
felkészitését és tdamogatasat. Rendezvényeinket tobb mint 15 éve a nemzetkodziesedés jellemzi,
ugyanis minden évben hatdron tuli (pl. Nagyvarad, Marosvasarhely, Ungvar, Kolozsvar)
hallgatok is bemutatjak munkajukat.

Minden évben megrendezziik a Magyar Tudomany Unnepe alkalmibol szervezett
nemzetkdzi  konferenciankat az MTA  DAB  Szabolcs-Szatmér-Bereg — Megyei
Szakbizottsagdnak Egészségtudomanyi és Gerontologia munkabizottsagaval. Fontos kari
eseménykeént tartjuk szdmon a szintén minden évben megszervezésre keriild Gerontolégia
konferenciat, s a minden harmadik évben altalunk megrendezett Nyiregyhazi Doktorandusz
konferenciat. Ezen konferencidkon sajat hallgatoink és oktatoink is lehetdséget kapnak
tudomanyos munkajuk bemutatdsara. Minden évben részt veszink a hagyomanyos
megrendezett Kutaték Ejszakaja orszagos programon, tovabba kutatétaborok szervezésével
igyeksziink a hallgatokat aktiv részesévé tenni a tudomanyos munkanak.
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A Magyar Tudomanyos Akadémia Szociologiai Tudoméanyos Bizottsaganak Szocialis
Munka Albizottsaga 2017-ben jott 1étre, melynek alapitd tagjai, elndke és tikara karunk
oktatoi-kutatéi koziil keriiltek ki. Az albizottsdg egyéb mas feladatai mellett ajanlast készit a
szocialis munka kutatadsanak javasolt témakoreire €s modszereire a kezd6 (tudomanyos diakkori
tevékenység, doktori iskolak hallgatdi) és mar gyakorld kutatok szamara.

4.4 Huszti Eva: Tehetséggondozas, Szakkollégiumi munka lehetdsége

A szakkollégium a hazai tehetséggondozasi rendszer eleme, sajatos jogintézmény, ontevékeny
egyesiilés a magyar nyelvi felsGoktatas rendszerében. Az akkreditalt intézmények legfontosabb
alapelveit az 1990-es években fektették le a Szakkollégiumi Chartaban.

A Debreceni Egyetem Egészségligyi Karon miikodé Verzar Frigyes Szakkollégium 2010-ben
jott létre és azota folyamatosan mukodik. Szakkollégiumunk tagja a Debreceni Egyetem
Tehetségtanacsa Szakkollégiumi Albizottsagnak, igy szervesen kapcsolodik az egyetem
eseményeihez, programjaihoz.

A Verzar Frigyes Szakkollégium célja egy olyan szakmai kozosség épitése és fenntartdsa,
amely a kozosség, tarsadalmi érzékenység és szakmaisag elvén alapuld tehetségazonositas,
tehetséggondozés mellett magas szintli, mindségi szakmai képzést is nyujtson a hallgatoknak.
Ennek érdekében a Szakkollégium felkutatja a tehetséges hallgatokat mind a gradualis, mind a
posztgradualis illetve a dualis képzésekben is.

Fontosnak tartjuk, hogy magunkhoz vonzzuk azokat az alap-, dudlis vagy mesterképzésben
résztvevo hallgatokat, akik a kotelezd ismereteken tul magasabb tudasra torekszenek és
lehetdségeket biztositsunk képességeik kifejlesztéséhez és ezaltal sokoldall, tarsadalmi
problémak irant nyitott értelmiségivé valjanak.

Celkittizésiink kozott szerepel, hogy a Kar képzési profiljaba illéen magas szintli elméleti €s
gyakorlati tapasztalatszerzést biztositsunk, eldadasok, kurzusok, konferenciak, szakmai
kirandulasok, kutatasok altal.

A Szakkollégium tagjai szakmai tudasuk, kozéleti szerepvallalas révén, a munkaerépiacon
kamatoztatni tudjak készségeiket, képességeiket, jartasagaikat; sokoldalu tarsadalmi problémak
irant nyitott, ezeket kezelni akar6 és tudo értelmiségi elit kinevelése.

Mindezek mellett a Szakkollégium egyik legfontosabb célja, hogy hozzijaruljon a Kar
tehetséges hallgator kozotti - késobbi, szakmai €letben gyiimolcsoztethetd - személyes
kapcsolatok kiépitéséhez a Kar kordbban mdar végzett hallgatdinak ¢€s szakkollégistdinak
bevondasaval, a veliik valé rendszeres kapcsolattartassal.

A Szakkollégium miikddése az alapszabaly és a szervezeti és miikodési szabalyzat szerint
miikodik. Ezek alapjan a Szakkollégium legfbb testiiletei: Szakkollégiumi Igazgatdsag,
Tudoményos Tanécs, Szakkollégiumi Onkormanyzat.

A Szakkollégium tagja lehet a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kara barmely nappali és
levelezd tagozatos hallgatdja, aki a felvételi eljaras soran megfelelden képzettnek, ratermettnek
és elhivatottnak bizonyul és azonosulni tud a Szakkollégium céljaival. A Szakkollégium tagjava
valhat tehat a kar barmely nappali és levelezd tagozatos, alap-, dudlis, mester és szakirdnyt
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tovabbképzésben részt vevé hallgatdja. Altalaban egy sikeresen teljesitett szemeszter utan lehet
palyazni szakkollégiumi tagsagra. Elvaras, hogy a szakkollégiumba jelentkezd hallgatonak a
szakatlagot meghalado tanulmanyi atlaga legyen ¢és ezt tartsa is meg, illetve lehetdség szerint
javitsa.

A felvételi eljaras a jelentkezési lapok véleményezésébdl és szdobeli elbeszélgetésbol all. A
Felvételi Bizottsag megfeleld pontrendszer szerint értékeli a jelentkezdk elért eredményét.

A Szakkollégiumban végzett tudoméanyos munkat minden hallgaté esetében valasztott tutor
segiti. A Szakkollégiumban végzett tudomanyos tevékenység becsatornazhatdo a Tudomanyos
Didkkori munkaba illetve a Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Programjaba (DETEP).

A tutori rendszer mellett a szakkollégistadk tudomanyos érdeklédésének megfelelé szakmai
mihelyek, tréningek szervezddhetnek. A szakkollégium tdmogat minden kozos kutatdsra
iranyulo torekvést és mas szakmai, tudoményos csoporttal valo egyiittmiikodést.

A tudomanyos tevékenységek szervezése mellett a Szakkollégium hallgatdi szamara szakmai
¢s kulturalis programokat, tanulmanyutakat is szervezhet. A programok altalanos koltségeit a
Szakkollégium fizeti, illetve palyéazati forrasokbol fedezi az aktudlis lehetdségekhez képest.

A Verzar Frigyes Szakkollégium a Kar végzds szakkollégista hallgatéi szamara kiemelkedd
tanulmanyi eredménye €s magas szintli tudomanyos munkaja és/vagy kiemelkedd kozdsségi €s
kozéleti tevékenysége elismeréseképpen oktatoi vagy hallgatéi eldterjesztés alapjan dijat
adomanyozhat. A dijat a diplomaoszt6 tinnepség keretében a dékan adja at.

Szakkollégiumi tagsagarol, tevékenységérdl minden hallgatdé ,Emléklap”-ot kap a

diplomaoszto6 iinnepségen.

5. Hasznos informaciok hallgatoknak:
https://unideb.hu/

http://foh.unideb.hu/

http://foh.unideb.hu/hu/node/203

http://foh.unideb.hu/hu/dualis-kepzes

http://foh.unideb.hu/hu/kollegium

https://detep.unideb.hu/
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