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Eloszo és Koszonto

A Debreceni Egyetem Egészségligyi Kar szamdara nagy jelentdséggel bird kiadvany olvasoit
koszontom ezeken az oldalakon. Harminc évvel ezeldtt alakult meg intézménylink, szinte egy
idében a szocidlis munkdsok felséfoki képzésének induldsaval, és most - ahogyan ebben a
»Fehér konyvben” részletezziik - harom évtized elteltével részesei lehetiink a képzésfejlesztés
egy ujabb allomasanak. 1990-ben Nyiregyhdzan az Egészségiigyi Foiskola két szakkal —
védond ¢és szocidlis munka — kezdte meg miikodését, és szerepldjévé valt egy olyan
szakembergarda kiépitésének, akiknek az életét a segités, a tamogatas, a probléma-felismerés,
a szintetizald gondolkodas és cselekvés jellemzi. Természetesen a szocialis munka torténete
nem csupan erre a harminc évre vezethetd vissza. Tobb, mint 2000 évvel ezeldtt Szent Istvan 1.
torvénykonyvének 26. cikke mar szolt az 6zvegyekrdl €s az arvakrol, leszdgezve, hogy a
félarvan maradt gyerekek a hagyatékukbdl jogot formalhatnak neveltetésiik koltségeire,
elismerve ezzel azt a veszélyt, amelyet az arvasag statusa jelenthet egy gyerek szamadra.
Az elesettekre, a szegényekre, a sajat érdekeiket képviselni nem tudokra forditott figyelem a
torténelem viharos évszazadain at valtozé mélységgel jelent meg az uralkoddhazak és
korményok politikdjaban. Az iparosodas, az urbanizaci6 rdiranyitotta a figyelmet a tdmeges
szegénységre, majd a huszadik szdzad mésodok felében jutott el a vildg arra a pontra, hogy a
felalld intézményi rendszer sikeres miikodéséhez elengedhetetlen szakmai tudast €s az annak
megszerzéséhez sziikséges képzés rendszerét is kiépitse. Magyarorszdgon a szociologia és a
szocialpolitika, mint tudomany elfogaddsa jelentette az 4ttorést, amelynek keretei kozott
Eurodpa szerte elismert elméletalkotok ¢€s gyakorlati szakemberek teremtették meg a szocialis
munka szak képzési programjat. 1990-ben, a képz¢és inditaskor az elmélet és a gyakorlat helyes
aranyainak megtalalasa, a tankdnyvek és jegyzetek megirasa volt a kihivas. 2004-t61 a Bolognai
rendszerre vald attérés, a két ciklusi képzés bevezetése Ujitotta meg a képzés tartalmat.
A fels6oktatasban oktatok és a szakmat gyakorlok szamara talan az elsd pillanattol egyértelmii
volt, hogy a szocialis munka szak rendkiviil mélyen magéban hordozza a dualis jelleget, de
egészen 2017-ig kellett varni arra, hogy egy palyazati timogatassal kidolgozasra kertilhessen a
szocidlis munkés képzés dudlis képzési formaban valo induldsdhoz sziikséges akkreditacios
dokumentum. A lassan mar négy éve tarté szakmai munka Gsszegzését tarja most kezében az
olvaso.

A ,,Fehér konyv” sorozat azzal a céllal keriil kiadasra, hogy a szocidlis teriileten tovabbtanulni
szandékozo fiatalok és az intézményi szerepldk a kotetben kapjanak atfogd ismeretet a szocialis
munka szak dudlis képzési formajarol. Az elsd nagy lélegzetli tanulmanyban Féabian Gergely,
az Egészségiigyi Kar foiskolai tandra részletesen ismerteti a szocialis munka szakot kiilonb6z6
tudoméanyhoz és a gyakorlathoz. A képzési és kimenetei kovetelmények altalanos jellegt
ismertetése segiti az olvasot abban, hogy megértse a képzés belsd tartalmi felépitésének
kovetelményeit, és bepillantast enged a tanterv felépitésébe. A szerzd ismerteti, €s egyuttal
elmagyarazza, hogy az egyes tantargyi blokkok milyen céllal jottek 1étre, hogyan szolgaljak azt



a felsdoktatasi tanulasi folyamatot, amelynek eredményeként az elméleti tudaskészlet
Osszekapcsolodik a gyakorlat megértésével.

A kovetkezo fejezet Szoboszlai Katalin, a szocialis munka tanszék vezetdjének irdsa. A szerzo
a dualis képzéssel kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat foglalja 0Ossze. Alapvetd
informaciokat nytjt a dualis képzés elonyeirdl, a dudlis képzés szerepldinek egyiittmiikodeésérol
¢és kotelezettségeirdl, illetve a képzésre valo felkésziilésrol. Jol atlathatd abrak szolgaljak a
képzés érintettjei szamara megfogalmazhatd eldnyoket, a kotelezettségeket, a feladatokat.
A képzés mukodését egy folyamatabra szemlélteti. A fejezetet olvasva egyértelmii, hogy a
szocidlis munka dudlis képzési forméjaban részt vevd valamennyi partnertdl fokozott figyelmet
varnak el a jogaszalyi kotelezettségek.

A hallgatoknak sz6l6 fehér konyv a dudlis képzés indulasanak Iépéseit mutatja be tobb szerzd
kozremikodésével. EbbOl a fejezetbdl szerezheti meg az olvasdé a felvételivel és a
beiskolazassal kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat. A fejezet valodi belépd az Egészségligyi
Karra, hiszen bepillantast adnak a szerz6k az intézmény életébe azaltal, hogy kozzéteszik az
aktualis tanév beosztasat. Figyelmesen olvasva a fejezetet egy leendd egyetemista megértheti a
kozépiskolatol eltéréd mitkodés alapjait: az oralatogatas kovetelményeit, a tanulmanyi osztaly
mikodését, az 6sztondij lehetdségeket, a tanulmanyok lezarasanak folyamatat.

Kiilonosen fontosnak itélem meg Hiise Lajos és Balogh Erzsébet irdsat, amelyben a hallgatok
¢és a tutorok/mentorok egyiittmiikodésének kereteit ismertetik. A tanitasi, tanulastimogatasi
folyamat képzési szakaszok és képzd partnerek kozotti 6sszehangolasa az egyik legnagyobb
kihivés, hiszen a résztvevoknek sajatélményli tapasztalatik nincsenek. Kiilonosen fontos a
hallgat6i, mentori és tutori szerepek rugalmas kezelése — sziikség esetén atformaldsa. Az
intézményi kultara és a szakmai kultira metszéspontjaban a tdmogatd tevékenység komoly
jelentdséggel bir, ezért annak megismerése a leendd hallgato és a partnerintézmények dolgozoi
szamara is elengedhetetlen.

Fedor Anita a Kar altalanos ¢és tudomanyos dékan-helyettese az intézmény keretei kozott folyo
kutatasi tevékenységeket mutatja be irdsdban azzal a céllal, hogy a dudlis képzés irant érdekl6do
hallgatok mar a képzés valasztdsakor lassdk at a tudomanyos kutatds lehetdségeit. Ebben a
fejezetrészben keriilnek bemutatasra a Kar altal kiadott folyoiratok, amelyek intézményiinkben
szerves részét képezik az oktatasnak is. Minden oktato torekszik arra, hogy oktatott kurzusainak
szakirodalmaban megjelenitse azokat az irdsokat, amelyek ezekben a periodikédkban jelennek
meg. Természetesen a folyoiratok a szocidlis szakma miiveldi szamara is értékkel birnak.
A Parbeszéd folyoiratban rendszeresen jelennek meg cikkek a partnerintézményeink
munkatarsainak tollbol.

A tudomanyos tevékenységet bemutatd fejezethez szorosan illeszkedik Huszti Eva irasa,
amelyben a tehetséggondozasrol, a szakkollégiumi miikodésrdl tudhat meg részleteket az
olvaso. A tehetségek felismerése €s gondozésa az egyik legnemesebb oktatoi feladat, amelynek
kereteit sz€élesre nyitotta az Egészségiigyi Kar. A tudoményos diakkori munka, a Verzar Frigyes
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Szakkollégiumi tagsdg — nem tulzas ezt mondani — egy életre szO0lo élményt kindl a
hallgatoknak. A szakkollégium keretei kozott lehetdség nyilik arra is, hogy a Kar mas
képzéseiben részt vevd kiilfoldi hallgatokkal egymas kultirdjat megismerve bdviiljon a
hallgatok latokore.

A vaéllalati fehér konyv a partnerintézményeket mutatja be. A mikodés és a tevékenység
jellemz6i mellett valamennyi intézmény részletes tajékoztatast ad arrdl is, hogy a dudlis
képzésben tanuld hallgatok milyen modon kapcsolodhatnak be a napi feladatokba, milyen
kihivasok varjak dket, hogyan szervezik meg szdmukra azt a munkafolyamatot, amely a tanulas
¢s a munka egységét képes biztositani. A figyelmes olvasdé megértheti az azonossagokat és
azokat az intézményi sajatossagokat, amelyek segitik 6t a gyakorldhely kivalasztasaban.

Altalanossagban véve egy konyv zaro részeként megjelené melléklet fejezet tartalmazza azokat
a tudnivalokat, amelyekre az elméleti attekintésben nem volt sziikség, de a megértést
mindenképpen szolgalja. A Fehér konyv esetében is igy van ez. A mellékletek kdzott
olvashatjuk a legfontosabb szerzédési dokumentumokat, a jogszabalyokat, a felek
kotelezettségeit, az adatkezelési rendelkezéseket, egy munkaszerz6dés mintat. Ezeknek a
dokumentumoknak az elézetes ismerete segitheti a leendd hallgatokat abban, hogy mar
tanulmanyaik megkezdése eldtt felkésziiljenek az elvarasokra, a jogi kotelezettségekre.

Nem tartom tilzasnak azt allitani, hogy egy kiilondsen jelentds kiadvanyt tart a kezében az
olvasd. A szocidlis munka szakot dudlis képzési formdban tanuldo hallgatok ¢és a
partnerintézmények szamara egy olyan tanulmanykotet sziiletett, amely teljes részletességgel
mutatja be a képzés minden elemét. Szamtalan szakleirast olvastam mar, de ehhez hasonlo
szellem, atfog6 mu alig all az érdekl6dok rendelkezésére. A konyv felépitésén, az irasok
tartalman érzédik az az elkotelezddés, amely a szocialis munkasok képzése irant érez az
Egészségligyl Kar és minden kozremiikodd partnerintézmény.

Dr. habil M6ré Mariann
dékan



1. Fabian Gergely: A szocialis munka alapszak ismertetése, bemutatasa

A szociadlis munka nemzetkodzi szinten elfogadott, globalis definicidja szerint: ,,A szocialis
munka olyan gyakorlat alapt szakma és tudoméanyag, amely eldsegiti a tarsadalmi valtozast és
fejlodést, a tarsadalmi Osszetartozast, valamint az emberek hatalommal valo felruhdzasat és
felszabaditasat. A tarsadalmi igazsadgossag, az emberi jogok, a kozos felel0sségvallalas €s a
kiilonbozdségek tiszteletének elvei kozponti helyet foglalnak el a szocialis munkaban. A human
¢és tarsadalomtudomanyok elméleteivel, valamint a helyi tudasokkal felvértezve a szocidlis
munka embereket és rendszereket aktivizal, hogy valaszt adjon az ¢let kihivasaira és
elémozditsa a jollétet.” (,,A Szocialis Munka Globalis Definicioja” 2014)

Mivel ez a meghatdrozds a szocialis munkat gyakorlat alapi szakmanak ¢és egyben
tudomanyagnak is tekinti, nem véletlen, hogy maga a szakma egyszerre inter- ¢és
transzdiszciplinaris, széles korii tudomanyos elméletekre és kutatasi eredményekre épit. A
»tudomany” ebben az értelemben ugyanazt jelenti, mint az ,,ismeret”. A szocidlis munka
részben sajat, folyamatosan fejlodd elméleti alapjaira és kutatdsaira, részben mas human
tudomanyok (tobbek kozott kozosségtejlesztés, szocidlpedagdgia, kozigazgatas, antropologia,
okologia, kozgazdasdgtan, pedagdgia, menedzsment, dpoldsi ismeretek, pszichiatria,
pszichologia, kdzegészségiigy és szociologia) elméleteire tdmaszkodik.

Ez egyben azt is jelenti, hogy a szocialis munkasok képzésében szamos tudomanyag helyet kap,
rendkiviil sokszinli, megjelennek benne a tarsadalomtudomanyi, a bdlcsészettudomanyi,
egészségtudomanyi ismeretek, illetve erdteljes hangstllyal a szakmai gyakorlat. De mit is kell
tudnia egy szocialis munkasnak?

Ezzel kapcsolatban a hazai képzésekre nézve kotelezd érvényli, un. képzési és kimeneti
kovetelmények (KKK) adnak eligazitast, amely a képzés céljaként a kdvetkezdket definialja:
,»Az alapképzési szak célja olyan szocidlis munkas szakemberek gyakorlat-orientalt képzése,
akik a szocialis munkara vonatkoz6 globalis alapelvek, tudoméanyos és szakmai eredmények,
etikai kovetelmények ¢€s alapvetd modszerek birtokaban képesek a szocialis munka, mint
hivatds miuvelésére, elsddlegesen a gyermekjollét és a szocidlis szolgéltatasok szélesen
értelmezett teriiletein. Elkotelezettek a tarsadalmi egyenldtlenségek és a  kirekesztés
csokkentése, a jolét novelése €s a demokratikus értékek irant, felkésziiltek az ezek érdekében
torténd szakszer(i és felelds gyakorlati szocialis munka végzésére”.

A megfogalmazasbol jol lathatd, hogy a hazai képzés is elfogadja a szakma globalis
tudomanyteriiletekre alapozo felkészitést. Ebbdl kovetkezéen a KKK pontosan meghatarozza
azoknak a tuddsoknak a korét és aranyat, amelyeket a leendd szocidlis munkasoknak el kell
sajatitaniuk, ezek: a szocialis munka elmélete és gyakorlata, szociologia tudomanyok, allam és
jogtudomanyok, kozgazdasagtudomanyok, tarsadalom- és szocialpolitika,
bolesészettudomanyok (pszichologia, és neveléstudomany), egészségtudomany.

Mivel a KKK jogszabalyként jelent meg, természetesen kotelezd érvényli minden hazai
képzésre nézve, ugyanakkor a kotelezettségek mellett szabad mozgasteret is biztosit abban a
tekintetben, hogy mely ismeretek keriiljenek 4tadasra az egyes tudomanyteriiletek esetében,

6



amely azonban nem esetleges, minden esetben szakmai konszenzuson alapul. Karunk szocidlis
munka alapszakjanak tanterve természetesen teljes mértékben megfelel az eldirasoknak,
ugyanakkor a szakmai sztenderdekre alapozva még pontosabban definidlja a képzés céljat,
amelynek alapjan a ,,képzés célja olyan ismeretek nyujtasa, és olyan készségek, képességek
(beallitodas, értékrend, szemlélet, személyiség) kifejlesztése, amelyek lehetdve teszik az alabbi
feladatok megoldasat:

- a tarsadalom (gazdasag, politika, kultira stb.) valdosagos miikodési szabalyszerliségeinek
felismerése és elemzése;

- atarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket 1étrehozé okok feltarasa és mindazon eszkdzoknek
az attekintése és mozgositasa, amelyek ezen okok kialakulasat megeldzhetdvé teszik;

- a kilonbozd élethelyzetekben kialakuld szocidlis problémak felismerése és ezek
Ossztarsadalmi Osszefliggésben valo szemlélete;

- az egyének, csaladok és kozosségek problémamegoldd - képességének javitasa, sajat
gazdasagi, tarsadalmi, érzelmi, bioldgiai, csaladi és személykozi okokbdl fakadé szocialis
problémaik felismerésére és megoldasara;

- az egyének ¢és kozosségeik Osszekapcsoldsa nehéz élethelyzetiik javitasat szolgalod
tarsadalmi ¢és allami intézményekkel, elvarasokkal ¢és szolgalatokkal, jog- ¢és
érdekérvényesito képességeik fejlesztésének segitése;

- az adott szocialpolitikai intézmény- és eszkdzrendszer fejlesztésének €s megujitdsanak
kezdeményezése tarsadalmi, intézményi, szakmai és politikai szinten;

- a szocidlis munka kompetencia - hatarainak kijelolése, mas szakemberekkel valo
egylittmiikodés, mas szakmak bevondsa a szocidlis munkas illetékességi korén kiviil esd
problémék megoldasaba.

A szocialis munkds, hasonloan mas segité foglalkozasu szakemberekhez, személyiségével,
segitd attitlidokkel gyakorolja hivatasat. Ennek sordn gondosan iigyel kliense szuverenitasa,
dontési és akaratnyilvanitasi szabadsaga érvényesiilésére. Mint szakember nem mindsit, hanem
hivatasa szabdlyai szerint segit. Tevékenysége hatékonysagat fokozando, klienseivel igyekszik
a kolcsonos bizalom légkorét és egyiittmiitkodést kialakitani.

A képzés soran szerzett szakmai tudassal, empatidval, problémamegold6 készséggel,
holisztikus szemlélettel rendelkezd szakemberré valik, aki segit a szocidlis és mentalis
problémakkal kiizd6 embereknek.”

A célok meghatarozasabol kiindulva érdemes attekinteni (a teljesség igénye nélkiil), hogy az
egyes tudomanyagak, tantargyak, milyen tartalmakkal jarulnak hozza, hogy a végzettek
elsajatitsak a sziikséges tartalmakat €s képesek legyenek az egyes feladatok ellatasara.

A szociologiai tudomanyok keretében a hallgatok megismerik a tarsadalom miikodésére
vonatkoz6 legfontosabb elméleteket, a magyar tarsadalom torténetére és fejlddésére vonatkozo
jellemzoket, részletes informéciokat kapnak a szegénységre €s a tdrsadalmi kirekesztettségre
vonatkozoan, illetve tobb tantargy keretében (szociologia, pszichologia, jogi ismeretek)
megismerik a csaladok mitkddésének jellemzoit, funkcidit, diszfunkcioit.

A téarsadalmi kirekesztettség mélyebb megértését segitik az egészségtudomanyi kurzusok is.
Ezeken beliil a hallgatok megismerik a bioszférat, az 6koldgiai rendszerek mitkodését, de
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részletes informacidkat kapnak a hatranyos helyzet kialakuldsar6l, a magyar tarsadalom
hatranyos helyzetl csoportjainak egészségiigyi helyzetérdl, problémairdl is. A népegészségtani
kurzusok sorédn a hallgatok képessé valnak a népegészségiigyi sziikségletek meghatarozasara, a
népegészségligyi teriiletén alkalmazott bizonyitottan hatékony programok Osszegyiijtésére és
értekelésére.

A szociologiai tudoméanyok keretében, tobb féléven keresztiil sajatitjdk el a
tarsadalomtudomanyi kutatdsok modszertanat, amely nagyban segiti azt, hogy a hallgatok
képesek legyenek a tarsadalmilag kedvezotlen helyzeteket 1étrehozo okok feltarasara.

A szociologidhoz szorosan kapcsolodva a tarsadalom és szocidlpolitikai tudomanyag keretében
a hallgatok megismerik a joléti allam kialakulasat és miikodését, részletes informéciokat
kapnak a szocidlis ellatorendszerrdl, ideértve az egyes szakpolitikakat is, ugymint lakéspolitika,
vagy nyugdijpolitika, illetve megismerik tobbek kozott az egyes életkori-tarsadalmi
csoportokra vonatkozo specidlis ellatasokat, pl. a gyerekekre, illetve az idésekre vonatkozo
ellatasokat, szolgaltatdsokat. Ez a tudasegyiittes segiti a végzetteket abban, hogy képesek
legyenek olyan programok kialakitdsara, amellyel segithetik a szocialpolitikai intézmény- ¢és
eszkozrendszer fejlesztését €s meguljitasat.

Az ellatérendszer, a szolgaltatdsok megismerése nem nélkiilozheti a miikodésiikre vonatkozd
jogszabalyok ismeretét, ezért az allam ¢€s jogtudomanyok korében, az alapismeretek mellett, a
hallgatok részletes informaciokat kapnak az egyes jogszabdlyokrol, amelyek felolelik a
csaladjog, a munkajog, a tarsadalombiztositasi jog, a biintetdjog és kriminoldgia témakdreit,
illetve a szocidlis ellatorendszerre vonatkoz6 szabalyozast.

Az elméleti pszichologia tantargyainak keretében a hallgatok megismerik a Iélektan
legfontosabb elméleteit, betekintést nyernek a szocidlpszichologia vilagaba, valamint
részletesen megismerik a fejlédéslélektant, azaz a kisgyermekkor, a felndttkor és az iddskor
legfontosabb jellemzdit, illetve az egyes életkorok jellemzd krizishelyzeteit.

Mivel a szocialis munkas munkaeszkoze a sajat személyisége, fontos, hogy megismerje a
személyiségét, motivacioit, értékvilagat. Mindezek ismerete kiilonosen fontos az
intraperszonalis szinten torténd segitségnyujtds folyamatdban. Ezt segiti a szakmai
készségfejlesztés, amely tobb tréninget foglal magéba, és amelyek az Onismeretre, a
kommunikaciora, szakmai identitasra fokuszalnak, illetve a konfliktuskezelési technikakra és
konfliktusmenedzsmentre.

Az alkalmazott pszichologiai ismeretek korében a hallgatok megismerhetik a devianciat, a
devians viselkedés legfontosabb jellemzdit, illetve betekintést nyernek a segitdkapcsolat
szerepldinek viszonyrendszerébe, megismerik miikodésének torvényszerliségeit, €s a segitd
munka alapvetd eszkozrendszereit. Elsajatitjdk a hatékony segité munka technikait, mint értd
figyelem, beszélgetésvezetés, interju technikak, tanacsadoi készségek, tiikrozési technikak.
Mindezek az ismeretek, illetve a tréningek segitenek abban, hogy a hallgatok megfeleld
empatiaval, problémamegold6 készséggel, holisztikus szemlélettel rendelkezd szakemberré
valjanak, akik képesek segiteni a szocidlis és mentalis problémakkal kiizdd embereknek.

A szociadlis munka elméletére és gyakorlatara vonatkozdan a hallgatok teljes korli ismeretre
tesznek szert a képzés soran. Megismerik a szocialis munka elméleteit, hazai és nemzetko6zi
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torténetét, a szocidlis munkas és kliens kapcsolatanak jellemzdit, annak etikai dilemmait, illetve
az egyes munkaformakat, az egyéni esetkezelést, a csoportos, €s a kozosségi munka jellemzoit
¢s modszereit. Természetesen a képzés kiterjed az egyes tarsadalmi csoportokkal vald
foglalkozas jellemzdire is, ugymint fogyatékkal é16k, munkanélkiiliek, kisebbségek.

Az elméleti tudas elmélyitését szolgaljak a szocialis munkara vonatkozé gyakorlatok, amelyek
végig kisérik a képzés teljes idoszakat, azaz mind a hét félévet, azzal a céllal, hogy a hallgatok
a képzés els6 iddészakaban képessé valjanak a szocialis munka végzéséhez sziikséges
alapképzésben szerezhetd tudasok, kompetencidk megalapozasara, ezt kovetden elmélyitésére,
¢és végiil integralasara a szocidlis szolgaltatasokat nyujté allami/Onkorményzati, tarsadalmi
szervezeteknél (egyhaz, non-profit szervezet) és magéan intézményeknél toltott kiilsd
intézményi gyakorlatokon. A hallgatok megismerik a szocidlis és gyermekvédelmi
szolgéltatdsokat nyujtd intézményeket, bekapcsolodnak a szolgéltatasokba, megtanuljak a
szocialis munka modszereinek alkalmazasat, sajat élményli tapasztalatokat szereznek a
terepmunkarol, a szocialis munkahoz tartozé kompetenciakrol.

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karan kidolgozott tanterv egyik sajatossaga, hogy a
hallgatok a képzés utolso féléveiben, a szocialis munka kiemelten fontos teriileteirdl is részletes
ismereteket szerezhetnek, Un. specializaciok formajaban.” A tanterv harom specializaciot
tartalmaz, amelyek koziil a hallgatok érdeklddésiik szerint valaszthatnak. Ezek: a csalad-és
gyermekvédelem, a szocialis munka idésekkel, illetve az egészségiigyi szocialis munka. A fobb
(a specializaciok elnevezésébdl adddo) tudastartalmak mellett a specializaciok soran a
hallgatok elmélyiilhetnek kiilonb6z6 szakmai ismeretekben is, igy pl. elsajatithatjak az iskolai
szocialis munkdra, vagy a kronikus betegek és csaladjuk segitésére vonatkozé modszereket.

A hét félév soran a hallgatok szamos tovabbi ismeretre tehetnek szert, kdtelezOen valaszthato,
illetve szabadon vélaszthato tantargyak keretében. Tobbek k6zott megismerhetik az Eurdpai
Unié miikodését, vagy elsajatithatjak a projektmunka, a projekttervezés alapjait.

Felmertiilhet a kérdés, a képzés mely elemei segitik a hallgatokat abban, hogy képesek legyenek
az igen szertedgazd tudastartalmakat szintetizalni és integralni? Egyértelmlien ezt a célt
szolgaljak a gyakorlatok, kiilondsen a hatodik félévben teljesitendd Osszefiiggd szakmai
gyakorlat, ami intézményen kiviili gyakorlat, és amelyet csak akkor lehet sikeresen teljesiteni,
ha a hallgat6 ismeri €s érti a szakmai teriilethez kapcsolodo pszicholodgiai, jogi, pedagogiai,
egészségiigyi, szociologiai tudomanyok szocialis munkahoz tartozo fogalomkészletét, ismeri
¢s érti a szocialis munka szerepét, 1ényegét, funkcidit, komplexitdsat, multi, interdiszciplinaris
jellegét. Tovabba ismeri és képes értelmezni a szocialis munkéhoz kapcsolddo jogi teriiletek
szabalyozéasat, kiilonos tekintettel az emberi ¢€és gyermeki jogokra, a szocidlis ¢€s
gyermekvédelmi jogi szabalyozasra. Erti és atlatjia a szocialis munka jogi, tarsadalmi és
Okologiai kontextusat, a szocidlis munkdra vonatkozdé kozvitdkat és jellemzo, elterjedt
véleményeket, a szocialis munka alapvetd elméleteit, modelljeit és folyamatait, valamint ismeri
a szocidlis munka beavatkozasra, egylittmikodések kialakitdsara, a szocidlis problémak
megeldzésére és kezelésére felhasznalhaté modszereit, eljarasait.

* A képzési program elérhetd az egyetem honlapjan: https://unideb.hu/kepzesi-programok-0
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https://unideb.hu/kepzesi-programok-0

Szintén az integralast segiti az, hogy a képzés soran a hallgatoknak szakdolgozatot kell irniuk,
hiszen a szakdolgozat készitésének fO célja a megszerzett ismeretek szintetizaldsa, az adott
kérdéskorben 6nalld, konstruktiv véleményalkotds, valamint, hogy a hallgatd az adott
témakorben bizonyitsa a hazai és kiilfoldi szakirodalmi tdjékozottsagat, elemzd és értékeld
készségét. Tovabbi cél, hogy a hallgato bizonyitsa elméleti és modszertani felkésziiltségét az
alapképzésben felvett targyakbol.

A sokszinli €s szerteagazo tudastartalom, a gyakorlatok, az ismeretek szintetizalasat,
integralasat segitd eszk6zok alapvetden azt a célt szolgaljak, hogy a hallgatobol professzionalis
segitd szakember valjon, mivel a szocialis munka soran az egyének, csaladok, kozdsségek
problémainak megoldéasa csak komplex tudas, felkésziiltség és személet alapjan lehet sikeres.
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2. Szoboszlai Katalin: A dualis képzésrol altalaban, a képzés fobb
jellemzoi

A harmadik fejezet a dudlis képzéssel kapcsolatos legfontosabb informacidkat foglalja dssze.
A fejezetben kitériink a dudlis képzés meghatarozasara, tisztdzzuk, hogy mi a duélis képzés és
mi nem az. A dualis képzésre jelentkezoknek és a dudlis képzésben tanuld hallgatoknak
alapvetd informaciokat adunk a dualis képzés elonyeirdl, a dudlis képzés szerepldinek
egylittmiikodésérdl €s kotelezettségeirdl, illetve a képzésre valo felkésziilésrol.

A Fels6foku Dualis Képzés Fehér Konyve a kovetkezoképpen hatdrozza meg a dudlis képzés
fogalmat: "Fels6foku dualis képzésnek az olyan felséfoku tanulmanyokat nevezziik, amelyek
soran a hallgatok képzését a felsdoktatasi intézmény (jellemzden egy eleve gyakorlatorientalt
képzést nyljtd intézmény) egy partnerszervezettel kdzosen latja el. A partnerszervezetnél a
hallgato specifikus szakmai tudésra, valamint munkavégzési gyakorlatra tesz szert, aminek
koszonhetden a fels6foku tanulmanyai végeztével tapasztaltabb és képzettebb szakemberként
Iéphet be a munkaerdpiacra — akar az adott partnerszervezet alkalmazasaban." (Dualis Képzési
Tanacs, 2019)

Dualis képzési formaban indithatd szak a szocialis munka alapszak. A dualis képzés nappali
tagozaton miikodik, ezért a képzésre feltételt nyert hallgatok nappali tagozaton kezdik meg
tanulmanyaikat. A hallgatok tanulmanyi rendje egyetemi és gyakorlati szakaszokbol épiil fel.
A hallgatdk szocidlis munka alapszakon a hét féléves képzés elsé négy félévében féleg elméleti
¢€s szeminariumi orakat hallgatnak az egyetemen, a gyakorlati idoszakok a szemeszterek utolso
heteiben kezdddnek és a kdvetkezo szemeszter kezdetéig tartanak - beleértve a vizsgaiddszakot
¢s a nyari honapokat is - a gyakorlati az intézményekben. A hallgatok a képzés utolsé harom
féléveében egyre kevesebb 1dot toltenek az egyetemen, mivel a gyakorlati 6rdkat, a szakmai
gyakorlatokat és a munkahelyi feladatokat a munkahelyiikdn, a gyakorlati intézményben
teljesitik az év nagy részében.

A szocialis munka alapszak orientacidja a képzési €s kimeneti kovetelmények alapjan
gyakorlatorientalt, ami azt jelenti, hogy a hallgatok a képzés 60-70%-aban gyakorlathoz kdthetd
tudasokat, készségeket, képességeket, attitidoket tanulnak az egyetemen és a szocialis munka
intézményeiben. A ,,gyakorlatorientalt” besorolas onmagéban nem jelent dudlis képzést, mivel
a szak akkreditacioja nem tartalmazza azokat a specialis feltételeket, melyek a dudlis képzésre
jellemzdek. Ilyen feltétel példaul az egyetem és a gyakorlati intézmény kozott létrejott
egylittmiikddési megallapodas dudlis képzésre, a hallgatd munkaszerzddésen alapulod
munkavallaloi statusza és bérezése a gyakorlati intézményben, a gyakorlati intézmények
képzési programjai a hallgatok oktatasara, illetve a mentorok tanulast segitd és tanulast
tamogato munkdja a hallgatok mellett a gyakorlati intézményekben. Dudlis képzés inditasara a
Dualis Képzési Tanacs engedélyével rendelkezd egyetemek szakjai €s képzési programmal és
regisztracioval rendelkez6 gyakorlati intézmények hivatottak.

A dualis képzés fundamentumat az alapelvek jelentik, melyek a kdvetkezok:
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1) A duélis képzés mindségéért elsddlegesen a DTK (Dudlis Képzési Tandcs) és a fels6oktatasi
intézmény egyiittesen felelds.

2) A partnerszervezetnek vagy a belsd dudlis képzési gyakorlohelynek (a tovéabbiakban
egyiittesen: dualis képzési gyakorlohely) meg kell felelnie a szakmai gyakorlohelyekkel
szemben eldirt altaldnos jogszabalyi feltételeknek.

3) A dudlis képzési gyakorlohelyek — a dudlis felsofokia képzés mindsitési
kovetelményrendszere szerinti — szigoru mindségellendrzése folyamatos.

4) A dualis képzési gyakorlohelynél a gyakorlati munka oktatdsahoz sziikséges technologiai
kritériumok (gépek, eszkozok, berendezések, segédanyagok) rendelkezésre allnak, melyek
alkalmasak a hallgatok megfelel6 kompetencia- és készségfejlesztésére.

5) A dudlis képzési gyakorlohelyi mentorok erds elméleti és gyakorlati tapasztalattal
rendelkeznek, és képesek a hallgatok szakmai munkavégzési kultura terén megvalosuld
fejlodését tamogatni.

6) A dualis képzési gyakorlohelynek rendelkeznie kell a gyakorlati képzésre vonatkozo,
alkalmazhat6 tudas elsajatitdsara alkalmas, a felsdoktatasi intézménnyel egyeztetett képzési
tervvel (Egyeztetett Dualis Képzési Program, rdviden: EDKP), amelyet alapvetden a
felsGoktatasi intézmény tantervére épit, és amely a tantervvel szoros tartalmi kapcsolatban all.
Ennek megfeleléen az EDKP tartalmazza a kdvetkez6k mindegyikét:

a. elméleti ismeretek,

b. szakmaspecifikus gyakorlati feladatok,

c. 0nallo projektmunka,

d. a szaknak megfeleld relevans kompetencia- és készségfejlesztés.

7) A dualis képzési gyakorlohelynek a felsdoktatasi intézménnyel egyeztetve ki kell dolgoznia
a hallgato értékelésére vonatkozo kritériumokat.

8) A dualis képzésben részt vevd hallgatd az adott félév szorgalmi idészakat normal tanrend
szerint végzi. Ezt kovetden vagy ezzel parhuzamosan vesz részt a dudlis képzési
gyakorlohelynél torténd oktatasban és gyakorlati ismeretek elsajatitdsdban, a tanrendet €s az
intézményi jelenlétet nem sértve.

9) A hallgato altal a dudlis képzési gyakorlohelynél eltoltott id6 el kell, hogy érje a szorgalmi
1ddszak napjainak legalabb 75%-at. Ezt az aranyt a teljes képzési iddszakra vonatkozdan kell
teljesiteni, azzal a megkotéssel, hogy minden — indokolt esetben kettd — elméleti szakaszt egy
gyakorlati szakasznak kell kdvetnie.

10) A hallgato a dualis formaban folytatott teljes alap- €s mesterképzési idoszak alatt, legkésébb
a 2. félévtdl munkavégzésre irdnyuld szerzddéses jogviszonyba keriil a dualis képzési
gyakorlohellyel.
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11) A dualis képzésben részt vevo hallgatdt dijazas illeti meg egész évben, a dudlis formaban
folytatott teljes képzési idére vonatkozodan, melyet a fogad6d dudlis képzési gyakorlohely
folyosit.

12) Az adott szak dualis képzési formaban torténd induldsat a felsdoktatasi felvételi tajékoztatd
az egyes felsdoktatasi intézmények altal meghirdetett alap- és mesterképzéseknél egyértelmiien
jelzi. A jelentkezOnek az intézményi felvételi eljarassal parhuzamosan, illetve — amennyiben
erre nyilik lehetdség — a felvételi dontést kovetden, de legkés6bb a dudlis képzési tanulmanyok
megkezdéséig a dudlis képzési gyakorlohelynél sikeresen kell teljesitenie egy kivalasztasi
eljarast. (Dualis Képzési Tanacs, 2019)

A fenti alapelvek a mindségi képzés garanciai, betartdsa minden szerepld kotelessége a dudlis
képzésben.

A dudlis képzés minden szerepld szamara elénydket jelent. Ezek az elénydk kolcsonosek,
minden szerepld érdekét szolgaljak:

Forras: Dualis Képzési Tanacs, 2019; sajat szerkesztés
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A kolesonos eldnyok a szereplok kozotti egylittmitkddéssel jonnek 1étre, ami nélkiilozhetetlen
a képzés mitkddéséhez. A dudlis képzés a kolcsonds elonyok haszna mellett mindharom
szerepld részérél kotelezettségvallalassal jar a képzés teljes idejében. A legfontosabb
kotelezettségek a kdvetkezok:

* Partnerszervezet azonositasa, egyiittmiikodés kialakitasa
 Kapcsolattartds a partnerszervezettel
» Képzési tartalmak 6sszehangolasa

* Partnerszervezetek ¢és hallgatok tdmogatasa: a képzés koordinatora rendszeresen
tajékoztat, timogatja az oktatast

* Partnerintézmény jovahagyasa a Dudlis Képzési Tanacs altal

» Hallgat6i dijazas (munkabér) fizetése a képzés dualis formaban folytatott teljes
ideje alatt

 Hallgaté mentoralasa, kapcsolattartd6 megnevezése

* DKT mindségbiztositasi eljarasa: a képzési feltételek teljesiilésének ellendrzése

Hallgatok

* Jelentkezés. A dudlis képzésben valo részvételhez a hallgatoknak a hagyomanyos
képzésbe felvételizokkel azonos moddon kell jelentkezniiik a felsdoktatasi
intézményekhez. Emellett ugyanakkor a partnerszervezeti kivalasztasi folyamatban is
részt kell venniiik, amelynek menetét és kovetelményeit a partnerszervezetek maguk
hatarozzak meg.

» Parhuzamos kotelezettségek. A hallgatoknak egyszerre kell —megfelelniiik
tanulmanyaik terén, illetve a gyakorlati helyszinen, amihez elhivatottsag, szervezés és
ehhez kapcsoloddan az id6 megfeleld beosztasa sziikséges.

» Mintatanterv szerinti haladéas. A dualis képzési hallgatokkal szemben elvaras, hogy
tantargyaikat a mintatanterv 4ltal meghatarozott félévben teljesitsék. A

partnerszervezetek a jobb tanulményi eredményt magasabb dijazassal s
jutalmazhatjak.

» Megfeleld informaltsdg. A két terepen valo helytallas megkoveteli, hogy a hallgatok
partnerszervezeti €s intézményi oldalrol is folyamatosan tdjékozddjanak, figyelemmel
kovess€k az uj informaciokat.

Forras: Dualis Képzési Tanacs, 2019; sajat szerkesztés
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Hogyan késziiljenek fel a szereplok a dudlis képzésre? Mindharom szereplének fontos
feladatai vannak a dualis képzés eldkészitésében, a felvételiben és a képzés mindségi
miikodésében. Ezeket foglaljuk 6ssze az alabbiakban:

* A dualis képzés elokészitése.

* Partnerszervezet kivalasztasa: egyiittmitkodés kialakitasa

* Jovahagyas: a szak dudlis képzési formaban torténd engedélyeztetése a DKT altal

 Hallgatok megszoélitasa: a hallgatok elérése és tajékoztatasa a dualis képzésrol, a
gyakorlati intézményekrol

* Informaciogytijtés és dontés. A partnerszervezet felméri, hogy milyen
munkakorokhoz kapcsolodhat dudlis képzés, egyiittmiikodési megallapodast kot az
egyetemmel

* Felkésziilés a dudlis képzésre: az egyetemmel kdzdsen kidolgozza a dudlis képzési
program tervet

* Jovahagyas: a dudlis képzési program terv jévahagyasa és a mindségi
kovetelményeknek valo megfelelés a DKT altal

Hallgatok

» Kozponti felvételi eljaras. A dudlis szakokra jelentkezd hallgatoknak is részt kell
venniiik a kozponti felsGoktatasi felvételi eljarasban. A felvi.hu-n tajékozddhatnak
arrdl, milyen szakok indulnak duélis képzési formaban.

 Partnerszervezeti kivalasztési eljaras. A jelentkezdnek legkésObb a kdzponti felvételi
eljarassal egy iddben fel kell vennie a kapcsolatot a partnerszervezettel vagy
partnerszervezetekkel, részt kell venniiik az ¢ kivalasztasi eljarasukon is. A
partnerszervezet az elérhetdségét, illetve a sajat kivalasztasi eljarasat a honlapjan teszi
kozzé. A partnerszervezeti kivalasztas minden esetben mas, ugyanakkor jellemzden a
kozépiskolai tanulmanyokat, a hozzaallast, a logikai készséget és a kommunikécids
készségeket vizsgaljak (ez utdbbit adott esetben idegen nyelven is).

* Beiratkozas a fels6foku intézménybe. Amennyiben a jelentkezd a jelentkezés mindkét
fazisat sikerrel vette (az intézménybe is felvették, illetve a partnerszervezethez is
kivélasztottak), beiratkozaskor jeleznie kell, hogy tanulmanyait dualis forméban
kivanja végezni.

Forras: Dualis Képzési Tanacs, 2019; sajat szerkesztés
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Végezetiil a dudlis képzés miikodésének folyamatat szemléltetjiik a kovetkezo abran:

» Kampanytevékenység: kozépiskolasok, fiatalok
figyelmének felhivasa oktatasi kiallitasokon,

1) Hall gatél toborzas rendezvényeken, kommunikaci6 online platformokon

a képzésrol
» felvételi: https://www.felvi.hu/

» a sikeres felvételizOk a beiratkozast kdvetden az
2) A hallgat()k egyetem hallgatoi lesznek

o r_r * a partnerszevezeti kivalasztast kovetden a
beiskolazasa sikeresen felvételizok a gyakorlati intézmény
munkavallaléi lesznek

. ] i * a dualis képzést az egyetem és a gyakorlati
3) A dualis kepZCS intézmény kozosen valositja meg

1A * az egyetemi és gyakorlati szakaszok titemezését
lebOHYOhtasa DKT altal meghatarozott elvek szerint alakitjak ki

* a dualis képzési hallgaté ugyanigy teljesiti a
szamonkeérési és vizsgakotelezettségeit az
‘,I') ];:Oly?matos egyetemen mint a tobbi hallgato
ertekeles * a hallgat6 gyakorlati teljesitményének értékelése a
gyakorlati partnerintézmény feladata

Forras: Dualis Képzési Tanacs, 2019; sajat szerkesztés

A dualis képzésben tanuld hallgatok a képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen
teljesitik a képzést. Ez azt jelenti, hogy minden szamonkérési és vizsgakovetelményt
teljesitenek az egyetemen, szakdolgozatot készitnek, és komplex zarovizsgan védik meg
szakdolgozatukat és adnak szdmot tudasukrol. Az alapfokozat megszerzéséhez a sikeres
zarovizsga eredmény mellett egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kézépfoku (B2),
komplex tipusti nyelvvizsga vagy azzal egyenértékli érettségi bizonyitvany vagy oklevél
megszerzése sziikséges.

Felhasznalt irodalom

Felsofokii Dualis Képzés Fehér Konyve, Dualis Képzési Tanacs, 2019. Letoltési hely:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/felsooktatas/dualis_kepzes/Dualis Kepzes Feher Konyve.pdf

18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és
kimeneti kovetelményeirél, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirél €s az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolo 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet modositasarol
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3. Felséoktatasi intézmény (DE-EK) tajékoztatoja
3.1 Dualis képzés

Szoboszlai Katalin: A dualis képzés szaki tajékoztatdoja

Szocialis munka alapszak dualis képzési formaban torténé mukodésére a felsdoktatasi
intézményeknek 2015-t6l van lehetdsége hazankban.

Dualis képzés azokon a képzési teriileteken valdosul meg, melyeket a nemzeti felsdoktatasrol
sz6106 torvény nevesit. E torvény értelmében

»Dualis képzés a miiszaki, informatika, agrar, természettudomany vagy gazdasagtudoméanyok
képzési teriileten inditott gyakorlatigényes alapképzési szakon, szocidlis munka alapképzési
szakon, illetve a felsorolt képzési terililethez tartozé mesterképzési szakon folytatott képzés
azon formaja, amelyben a szak - képzési és kimeneti kdvetelményeknek megfeleléen
meghatarozott, teljes idejli, a képzési iddszakra, a képzés mddszereire, a tandrara, a megszerzett
tudas értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazé - tanterve szerint a gyakorlati képzés a
Dualis Képzési Tanacs altal meghatarozott keretek kozott, mindsitett szervezetnél folyik™ (Nft
108§ 1b.)

Dualis képzés kizardlag a Magyar Akkreditaciés Bizottsag altal akkreditalt felsdoktatasi
intézményben ¢s képzésben, €s a Dudlis Képzési Tanécs altal mindsitett és az Oktatasi Hivatal
altal nyilvantartasba vett gyakorlati intézménynél torténik.

A Debreceni Egyetemen az Egészségiigyi Kar a szocialis munka alapszak dudlis képzési
formaban torténd mitkddésére 2018-ban kapott engedélyt. A dualis képzés két hallgatdval
kezdddott el karunkon 2019. szeptemberben.

A szocialis munka alapszak dualis képzési formaja az elméleti és a gyakorlati oktatds egymast
kiegészitd, kolcsonds érdekeken és egylittmiikodésen alapulé munkéjaval valosul meg. Az
egyetem ¢€s a partnerintézmények kolcsonds érdeke a szakmara magas szinten felkésziilt
szakemberek képzése, akik ismerik és értik a szocialis problémakat, képesek a szocialis munka
eszkOzeit mozgdsitani, modszereit felhasznalni a szocidlis munkdban. Az egyetemi oktato
mellett Iényeges szerepldje az oktatdsnak a partnerintézmény mentora a dualis képzésben, az a
szocialis munkas, aki képzett, tapasztalt, gyakorlattal rendelkezik és szakmai munkdjéaval elérte
vezetOl, munkatarsai elismerését.

Partnerintézményeink elkotelezettek a munkavallalok magas szinvonali képzésében, amit a
duélis képzésben valo részvételiikkel, a hallgaté munkavéllalonak biztositott bérezéssel, egyéb
juttatassal és a mentor munkavallalo képzési feladatainak tAmogatasaval juttatnak kifejezésre.
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3.2 Partnerintézményeink a dualis képzésben

Sorszam Intézmény megnevezése

1. Start Rehabilitacios és Nonprofit Kft Nyiregyhaza

2. Kisvarda és Térsége Szocialis Szolgaltatdo Kozpont

3. Magdaléneum Nyiregyhaza

4. Nyiregyhézi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

5. Albert Schweitzer Reformatus Szeretetotthon Budapest

6. Katolikus Szeretetszolgélat Szent Erzsébet Otthona Ipolytdlgyes

7. Katolikus Szeretetszolgalat Szent Klara Id6sek Otthona Jaszberény

8. Katolikus Szeretetszolgalat Zarda Kert Idések Otthona Dabas

9. Katolikus Szeretetszolgalat Szent Vince Otthon Csakvar

10. | Katolikus Szeretetszolgalat XXIII. Janos Otthon Mariaremete (Budapest)

Partnerintézményeink szamat bdvitjiik azért, hogy a szocidlis munka minél tobb teriiletét
bekapcsoljuk a dudlis képzésbe. A gyakorlati intézményi kindlat bdvitésével a hallgatok
valasztasi lehetdségét kivanjuk ndvelni.

A fejezet a tovabbiakban részletesen ismerteti a képzéssel kapcsolatos tanulményi és oktatasi
tudnivalokat.

4. Felvételi, beiskolazasi és tanulmanyi tudnivalok

Rajtmanné Zsadanyi Maiann: A felvételivel és a beiskolazassal kapcsolatos tudnivalok

A dudlis képzési formaban induld szakokat a felvi.hu oldalon az ,,Egyetemek, f6iskoldk”
mentiipont alatt meghirdetett képzéseknél labjegyzet jeloli. Amennyiben a jelentkezd dudlis
képzésben szeretné folytatni tanulmanyait, akkor a felvételi eljaras sordn a dualis labjegyzettel
rendelkezd képzésekre kell jelentkeznie, tovabba a felsdoktatasi intézménnyel egytittmiikodési
megallapodast kotott partnerszervezetek valamelyikénél sikeresen kell teljesitenie egy
kivalasztasi eljarast.

Dualis képzéses hallgatd csak ugy lehet valaki, ha a megfelel6 pontszdm elérésével bekeriil
valamelyik felsdoktatasi intézménybe, egyuttal felvételt nyer egy olyan partnerszervezethez is,
amely az adott képzésen egyiittmiikddik az intézménnyel.
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4.3 A tanév beosztasa”

A Deb i Egyetem ko ti tanévnyito
. ¢ rf:cem EYCICM KOZPORT TANEVIVIEO | 5020. szeptember 6. (vasarnap)
iinnepsége
Regisztracios idoszak — I. félév 2020. augusztus 31 - szeptember 20.

Vizsgakurzusként felvett tantargyak 2020. augusztus 31 - szeptember 4.

vizsgai

I. (6szi) félévi szorgalmi id6szak 2020. szeptember 7 - december 11. (14 hét)
Elso tanitasi nap 2020. szeptember 7.

Oszi félév - szamonkérések 2020. oktober 26 - oktober 30.

Szakdolg?zat leadasa, zarovizsgara 2020. november 15.
jelentkezés

L. félévi vizsgaiddszak 2020. december 14 - 2021. januar 29. (7 hét)

Vizsgaiddszak az dszi félévben zarovizsgazo 2020. december 7 - 2021, januar 15,

hallgatok szamara
Zarovizsga idoszak 2021. januar 18-22.
Oklevélatadas az 6szi félévben végzett

o, 2021, i
hallgatok szamara
Regisztracios idoszak — I1. félév 2021. februar 1-21.

Vizsgakurzusként felvett tantargyak 2021, februar 8-12.

vizsgai
I1. /tavaszi/ félévi szorgalmi iddszak 2021. februar 8 — méajus 21. (15 hét)
Elsé tanitasi nap 2021. februar 8.

Szakdolgozat leaddsa, zarovizsgara 2021, dprilis 15.

Jjelentkezés
Tavaszi félév - szamonkérések 2021. aprilis 6-9.
I1. félévi vizsgaid6szak 2021. majus 24 - jalius 9. (7 hét)

* Az aktudlis tanév rendje elérhetd az egyetem honlapjan: https://unideb.hu/tanevbeosztas-202122-es-tanevben-0
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Vizsgaidbszak a tavaszi félévben ) .
, g o R J L, 2021. majus 17 - janius 4.
zarovizsgazo hallgatok szamara

Zarovizsga idoszak 2021. junius 7-11.

Tanévzaré - diplomaoszto 2021, o

4.4 A félév teljesitése, oralatogatas, kovetelmények teljesitése

Egy kredit 30 hallgatéi tanulmanyi munkadra elvégzésével egyenértékii. Egy tanév teljesitése
atlagosan 60 kredittel egyenértékii, a tanterv egy félévére jutd, egy szemeszternyi
munkamennyiség 30 kreditnek felel meg. A tantervben rogzitésre keriil elétanulmanyi rend,
azaz, hogy az egyes tantargyak felvételéhez milyen mas tantargyak elézetes teljesitése
sziikséges.
A tantargyi kdvetelményeket az oktatasi szervezeti egységek készitik el.
A kovetelményrendszer tartalmazza:
- afoglalkozdsokon val6 részvétel eldirasait,
- a félévkozi ellendrzések kovetelményeit, szamat, hozzavetdleges idOpontjat, potlasuk,
valamint javitasuk lehetdségét,
- afelévkozi jegy megszerzésének feltételeit, ahol az alairds a tanordkon torténd részvételt
igazolja,
- vizsgaval zarul6 targy esetén azt, hogy a targyhoz kapcsolodik-e olyan, parhuzamosan
meghirdetett gyakorlat/szeminarium, amely teljesitése a vizsgara bocsatas feltétele
- a vizsgara bocsatas feltételeit, amelyek teljesitését vizsgaval zaruld targyaknal alairas
igazolja
- az érdemjegy kialakitdsdnak modjat,
- akotelezd és az ajanlott irodalom jegyzéket,
- atargyhoz rendelt kreditet
A kovetelményrendszert irdsban kozolni kell a hallgatokkal.
Olyan tantargyak esetén, amelyeknél a félévkozi jegy/gyakorlati jegy megszerzésének
eldfeltétele a tandrdkon torténd részvétel, az oktatd ezen eldfeltétel teljesitését rogziti az
elektronikus tanulményi rendszerben.
Amennyiben a tantargyi program félévkozi szamonkeérést ir eld, és ezen kotelezettségének a
hallgatd nem tesz eleget, a mulasztas potlasara még a szorgalmi idészakban az adott tanszék
egy alkalommal lehetdséget biztosit. Abban az esetben, ha a hallgat6 a potlasi lehetdséggel sem
tudja a kotelezettségét teljesiteni, a vizsgaiddszak harmadik hetének végéig jabb lehetdséget
kell biztositani szdmara a félévkozi szamonkérés potlasara.
Amennyiben egy vizsgdval zarul6 targyhoz olyan, parhuzamosan meghirdetett
szeminarium/gyakorlat/labor kapcsolodik, amelynek teljesitése a vizsgara bocsatas feltétele, a
hallgat6 nem jelentkezhet a vizsgara mindaddig, amig a szeminariumot/gyakorlatot/labort nem
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teljesitette. Ebben az esetben az elektronikus tanulmanyi rendszerbe a "nem teljesitette”
bejegyzés kertil.

A tantargyak egymasra épiilésérol a karok a szakok tantervében rendelkezhetnek. A karoknak
biztositaniuk kell, hogy az oklevél megszerzéséhez eldirt dsszes kredit legalabb 5 %-dig a
hallgat6 szabadon valaszthato targyat vehessen fel, vagy e targyak helyett teljesitheté onkéntes
tevékenységben vehessen részt.

A hallgat6é szamara biztositani kell egy olyan félévekre bontott mintatantervet, amely szerint
haladva és azt teljesitve, pontosan a képzési €s kimeneti kovetelményekben rogzitett képzési
1d6 alatt szerzi meg az oklevelét.

4.5 A TADI miikodése, feladatai a dualis képzéssel

Fo feladatai: beiratkozassal kapcsolatos feladatok, felvételi eljarassal kapcsolatos teenddk,
hallgatoi tigyintézés, hallgatoi elérehaladas vizsgalat, tandcsadas, tajékoztatas, lizenetkiildés
Neptun rendszeren keresztiil, vizsgajelentkeztetés, atsorolas allami Gsztondijas statuszrol
Onkoltséges statuszra és forditva, szakdolgozatok atvétele, pénziigyek nyomon kdvetése,
pénziigyi tételek kiirasa, zarovizsgaval kapcsolatos adminisztracio, statisztikdk eldkészitése,
hibajavitds a Neptun rendszerben, Osztondijak utaldsanak eldkészitése, tovabba a fenti
feladatokhoz kapcsolodd adminisztracids teendok. Adatszolgaltatds a kar vezetdi, illetve mas
egységei részére. FelsOoktatasi Felvételi Téjékoztatd 0Osszeallitdsa. Kapcsolattartds a
hallgatokkal, oktatokkal, oktatdsszervezdkkel. A félévek inditdsdhoz elengedhetetlen az
érvényes tanrend, a féléves Orarend és terembeosztas elkészitése. Ezeket a feladatokat minden
évben az iroda munkatérsai végzik. Nyilt napok és péalyaorientacids napok szervezése, azokon
valé részvétel. Részt vesz a Hallgatdi Onkormanyzat munkéjaban, egyiittmiikodik a kollégium
vezetésével, a Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsaggal.

2008-t6l a Debreceni Egyetemen a NEPTUN nevil egységes hallgatoi nyilvantartd rendszer
kertilt bevezetésre, mellyel nyilvantartja a hallgatok tanulményaival, pénziigyeivel kapcsolatos
adatokat.

A telefonon és e-mailben torténd kapcsolattartason kiviil lehetdség van személyes ligyintézésre
is a TADI-n.

A TADI munkatarsai toborzasi feladatai soran népszeriisiti a dudlis képzést. T4jekoztatjak a
érdeklédoket a képzési forma eldnyeirdl és minden fontos tudnivalordl. Segitik a felvételizot
eligazodni a felsdoktatasban, valamint tanacsot adnak a munka melletti helyes idébeosztassal
kapcsolatban. Ellendrzik beiratkozaskor a mar meglévé munkaszerzddéseket. Tovabba
készséggel allnak a hallgatok rendelkezésére tanulmanyi ligyekkel kapcsolatban felmeriild
kérdések, illetve problémak esetén.

4.6 Hallgatoi osztondij
A hallgatoi juttatdsokhoz rendelkezésre allo forrasok az alabbi jogcimeken hasznéalhatok fel:

a) teljesitmény alapu 0sztondij kifizetésére
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- tanulmanyi 6sztondij,
- nemzeti felsdoktatasi 6sztondij,
- intézményi szakmai, tudomanyos, sport és kozéleti 6sztondij,
b) szocidlis alapt 0sztondij kifizetésére
- rendszeres szocialis 6sztondij,
- rendkiviili szocialis 6sztondij,
- a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondij intézményi része,
- a kilfoldi hallgatok miniszteri 6sztondija,
- alaptamogatas,
- szakmai gyakorlaton valo részvétel tamogatasa,

¢) doktorandusz 6sztondijra

egyeb, a magyar allami (rész)dsztondijas képzésben részt vevok, kiilondsen a hatranyos
helyzetli hallgatok, sportolok tanulmanyi koltségeit kiegészitd 6sztondijak kifizetésére.

4.7 Szakdolgozat készités

A szakdolgozat elkészitésének részletes szabalyait ,,A szakdolgozat elkészitésének altalanos
rendje a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karan” cimii szabalyzat tartalmazza.

A szakdolgozat készités fo célja a konyvtarhasznalat, a modern irodalmazas modszereinek
elsajatitisa, a megszerzett ismeretek alapjan szintetizalas, az adott kérdéskorben 06nallo,
konstruktiv véleményalkotas, valamint, hogy a hallgat6 az adott témakorben bizonyitsa a hazai
¢és kiilfoldi szakirodalmi tijékozottsagat, elemzd és értékeld készségét. Tovabbi cél, hogy a
hallgato6 bizonyitsa elméleti és mddszertani felkésziiltségét az alap- és mesterképzésben, illetve
szakiranyl tovabbképzésben felvett targyakbol.

Kovetelmény, hogy a szakdolgozat témaja valamely a szakon oktatott diszciplina aktudlis
problémakorét olelje at. A szakdolgozati téma kimunkalésa soran fel kell hasznalni a témaval
kapcsolatos legjabb hazai irodalmat és legalabb egy Osszefoglalo kiilfoldi kozleményt,
amennyiben a témanak van nemzetkozi irodalma.

A tanszékek minden évben marcius 15-ig, illetve oktober 15-ig meghatarozzak és kozzéteszik
a szakdolgozati témakat a Neptun rendszerben. Az értékelés szempontjait a TADI teszi kozzé
a kar honlapjan. A hallgato6 az elé6z6eknek megfelelden alapképzésben, a hét féléves képzésben
a IV. félév, a nyolc féléves képzésben az V. félév szorgalmi iddszakanak végéig a
mesterképzésben részt vevo hallgatd a 1. félév szorgalmi iddszakanak kezdetéig, szakiranyt
tovabbképzésben a szorgalmi iddszak 7. hetének végeéig koteles a témavalasztast igazolo — a
konzulens és a tanszékvezetd alairasaval ellatott — szakdolgozati témalapot leadni az illetékes
tanszékhez/intézet kijelolt munkatarsanak. A szakdolgozat benyljtasanak végsdé hatarideje
november 15., illetve aprilis 15. A szakdolgozatot 1 példanyban bekotve és elektronikus
formaban kell elkésziteni és benyljtani. A szakdolgozat elektronikus pdf formatumu valtozatat
a hallgatd koteles feltdlteni a Debreceni Egyetem Elektronikus archivumaba (DEA) a
http://dea.lib.unideb.hu/dea/handle/2437/85081 cimre.
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A szakdolgozatot a tanszékvezetd altal megbizott biraldé véleményezi, aki javaslatot tesz az
érdemjegyre. A szakdolgozat védésre bocsathatod, ha a biralod legalabb elégségesre értékelte a
szakdolgozatot. Amennyiben a kijelolt biralo elégtelenre értékelte a szakdolgozatot, a témat
kiiré tanszék vezetdje 3 munkanapon beliil két ujabb biralot jelol ki. Az ijabb birdlatot az
opponensek 3 napon beliil elkészitik. Amennyiben az 0j biralok koziil legalabb az egyik
elégségesre értékelte a szakdolgozatot, a szakdolgozat védésre bocsathatd; ha mindketten
elégtelenre értékelik a dolgozatot, a hallgatonak a szakdolgozatot at kell dolgoznia vagy 1j
szakdolgozati témat kell valasztania. A szakdolgozat érdemjegyét a zardvizsga-bizottsag,
illetve a szakdolgozat védését lebonyolitd legalabb 3 tagu bizottsag — a birdld vélemény €s a
védés alkalmaval a jeldlt teljesitményét is figyelembe véve — allapitja meg.

4.8 Az oklevél kiadasa

A sikeres zarovizsgat tett és nyelvvizsga bizonyitvannyal rendelkezd hallgaté szdmara a
zardvizsgat kovetd 30 napon beliil kell az oklevelet kiadni. Aki a nyelvvizsga bizonyitvanyt a
zardvizsgat kovetden szerzi meg €s mutatja be, annak a bemutatastol szamitott 30 napon beliil
kell az oklevelet kiadni.

Az oklevél megszerzéséhez sziikséges kreditek szamat a szak kdvetelményei hatarozzak meg.

Szocialis munka alapszakon az oklevél mindsitésének része a komplex zarovizsga eredménye,
valamint a szocidlis munka gyakorlata VI. (mintatanterv szerinti intézményen kiviili 6sszefliggd
szakmai gyakorlat) tantargy érdemjegye. Az oklevél mindsitésének kiszdmitdsa sordn az
értékelések szamtani atlagat kell alkalmazni. (oklevél mindsitése= a komplex zardvizsga
értékelése + szocialis munka gyakorlata VI. értékelés: 2)

4.9 Szoboszlai Katalin: A dualis képzés zarasa és utokovetése

A hallgato6 a képzést 3,5 év alatt (7 félév) teljesiti az egyetemen.

A dudlis képzés hallgatoja eleget tesz a szocidlis munka alapszak képzési €és kimeneti
kovetelmények alapjan késziilt mintatantervében foglaltaknak a diploma megszerzéséhez. A
hallgat6 a képzési programnak megfelelden teljesiti a szamonkéréseket, megszerzi az eldirt
krediteket az egyes félévekben €s a képzés egészét tekintve. A hallgaté szakdolgozatot készit
tanulmanyainak befejezéséhez és komplex zarovizsgan ad szamot tudasarol, felkésziiltségérdl
a diploma megszerzéséhez. Az alapfokozat megszerzéséhez a sikeres zardvizsga eredmény
mellett egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert kdzépfoku (B2), komplex tipust nyelvvizsga
vagy azzal egyenértékil érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése sziikséges.

A hallgatd, mint munkavallalo értékelése minden gyakorlati szakasz végén megtorténik. A
partnerintézmény sajat vagy az egyetem altal rendelkezésre bocsdjtott értékeld lapon
szdmjegyekkel ¢és szovegesen is értékeli hallgaté munkavallaldja eldrehaladésat a
munkavégzésben.

A hallgato hallgatéi jogiszonya megszlnik a sikeres zarovizsga utdn. A hallgatd hallgatoi
munkaszerzddésen alapuld munkavéllaloi jogviszonya ugyancsak megsziinik a sikeres
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zardvizsgaval. A hallgato, mint szocialis munkds kereshet maganak {1j munkalehetdséget a
munkavallaldsra, illetve munkaltatéjanal megallapodés alapjan kotott uj munkaszerzodéssel
folytathatja a munkavégzést.

A dudlis képzésben végzett hallgatok palydjanak kovetése céljabol az egyetem utan kovetést
végez. Ezzel kapcsolatban idénként megkeressiik volt hallgatoinkat ¢és kérjik az
egylittmiikodésiiket a felmérésben.

5. A hallgato tanulasanak tamogatasa

Hiise Lajos-Balogh Erzsébet: A hallgato és tutor kozos munkaja

A dudlis képzésben évtizedes tapasztalatokkal bird kiilfoldi egyetemek jol korvonalazott és
megalapozott pedagdgiai és modszertani elvekkel rendelkeznek, melyek bazisan alakitjak ki és
valdsitjak meg képzéseiket. Ez a képzési forma tanulés- és hallgatoorientalt, igy a duélis képzést
nem egyszertien egy jelentOsebb szakmai gyakorlatnak tekintik, hanem annal sokkal tobbnek:
olyan tanulési folyamatnak, amelyben a tanulds tamogatéasa kiilonb6z6 kornyezetekben megy
végbe. Ez mddot ad a tanitast, a kutatast és a tapasztalatot egyarant kdzéppontba helyezo
oktatési kulttra fejlesztésére. Ennek az oktatasi kulturanak szerves része a hallgato fejlodését,
kompetensen 6nallé munkdjat tamogato tutori €s mentori szerepkor. Jelen fejezetben a hallgatod
¢s a tutor k6z6s munkajat jarjuk korbe

A gyakorlati munka célja

A tutor szervezetileg a képzohelyhez tartozik, de a tevékenysége alapvetden a tudastranszfer
elosegitése, a képzés €s a mentorald vallalat hatasanak 6sszehangolés. Derényi Andras (2016)
szerint' a képzési és munkaszakaszok kdzotti dsszehangolasnak kdlcsdondsnek kell lennie: ha
az egyetem elvarja a vallalattol, hogy megfeleljen a program elvarasainak, akkor az egyetemnek
is meg kell adnia a lehetdséget a vallalatnak, hogy hasonldan tegyen. Figyelembe kell venni,
hogy a nagyvallalatoknak a felsdoktatastol eltéréd miikodésmodja, céljai, varakozasai vannak.
A véllalati munka tartalmarol és elvart eredményeirdl az egyetem és a vallalati partnerei
megegyeznek, pontositva, hogy miért akar részt venni a vallalat a képzésben és mit var el a
hallgatoktol. Ezt rendszeresen ellendrzik, feliilvizsgaljak. Az egyeztetés kétszintii: a program
szintjén vezetdi kompetencia, a dualis hallgatd szintjén a hallgatd, a tutor €s a mentor
kompetencidja.

Az egyetemi tutor minden vallalati képzési szakaszban (tobb alkalommal is) helyszini latogatast
tesz a vallalatnal. Alapvetden a vallalati mentor torekszik arra, hogy a kialakitott tanuldsi célok
teljesiilését szorosan figyelemmel kisérje, és figyelembe vegye azt is, hogy a hallgat6 mit tanult
az egyetemen, hogy a két fazis szorosan kapcsolddjon egymashoz. Ennek forditott esete, ha az
egyetem (az egyetemi oktatd) bizonyosodik meg arrol, hogy a vallalati szakasz tanulasi céljait,
elvart tanulasi eredményeit a hallgatok hogyan érték el, és az egyetemi képzési szakasz soran

! Derényi Andras (2016): Kézikonyv a dualis képzésr6l. Tempus Kozalapitvany, Budapest.
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figyelembe veszi azt. A vallalat torekszik arra, hogy az egyetemi szakaszban feldolgozott
elméleti tananyaghoz illeszkedd gyakorlati feladatot adjon a hallgatonak a vallalati szakaszban,
vagy olyan részlegre ossza be, ahol kapcsolodo feladatokkal talalkozhat (Derényi, 2016).

Az Osszehangoldsban a hallgatok fontos “hid” szerepet toltenek be, 6k hozzdk Iétre a
kapcsolatot az egyetem ¢és a vallalat kozott, és még ha nincsenek is tudatdban ennek, sokszor
Ok teremtenek egyensulyt az egyetem ¢€s a vallalat eltérd attitiidjei, elvarasai kozott. Egyediil a
hallgat6 tanul mindkét vildgban, ezért az 6 kompetencia-portfolidja nagyon hamar kiterjed az
sziikséges egyeztetési, ellendrzési pontok meghatarozasakor. A hallgatokat pedig érdemes
felkésziteni erre a szerepre.

A célt tamogato megoldas, ha a diplomadolgozatnak egyetemi ¢és vallalati konzulense is van,
¢s igy a diplomamunka készités folyamata a hallgatoéi képességfejlesztés egyetem és
partnervallalatok kozotti integralasanak és megosztasanak legfontosabb elemévé valhat.

Szerepek

Ez a mindségileg j oktatési kultura mindségileg uj szerepeket is megkivan. Az alabbi éltalanos
szerepleirdsokat a képzd-vallalat lokalis jellemzdi alapjan pontositani, finomitani sziikséges,
majd ezeket a szerepmegfogalmazasokat a tutori tervben rogziteni kell.

e A hallgatéi szerep. A tanuldsorientdlt nézépont kdvetkezménye, hogy a hallgatd a
végzettséghez vezetd egyéni, 6nalld tanuldsi Ut teljes jogli folyamattulajdonosa.
Egyiranya oktatasa helyett eltérbe keriil az dnvezérelt fejlodés, a sziikségletek és a
kolcsonds elvarasok tisztazasa.

o Az egyetemi szerep. A dudlis szemlélet teljesen mas szerepet kivan az egyetemektdl is.
Nemcsak oktatniuk kell, de tdimogatni, coacholni is a hallgatokat. Ennek a szerepnek a
betoltdje a tutor.

o A vidllalati szerep. A fejleszté és befogadd munkakornyezet mellett a hallgatok
személyes fejlesztéseként kell kezelniiik a vallalati képzési szakaszokat. Ennek
legfontosabb szerepldje a vallalati mentor.

Elvarasok, sziikségletek, célok, szabdlyok

A tanitdsi, tanuldstamogatasi folyamat képzési szakaszok és képzd partnerek kozotti
Osszehangoldsa az egyik legnagyobb kihivas, még a dudlis képzést régdta miiveld
intézményeknél is. Esetlinkben, mivel teljesen 1) képzésrdl beszélhetiink, amelynek semmiféle
elézménye nem volt, a résztvevOknek pedig sajatélményli tapasztalatik nincsenek (a
tanulmanyutakon latottak ezzel nem ekvivalensek), kiillondsen fontos a hallgatéi, mentori és
tutori szerepek rugalmas kezelése — sziikség esetén atformalasa. Szabalyzok és merev keretek
helyett ,,irdnyfényekre” van sziikség, amelyhez a folyamat minden egyes szakaszaban
igazodhatnak a szereplék. Az egyik ilyen irdnyfény a sziikségletek kolcsonds tisztazasa.
Allaspontunk szerint a tutori terv kardinalis része az elvarasok és sziikségletek rogzitése,

25



méghozza haromoldaltian (hallgatd, tutor, mentor), hiszen csakis ez képes kifejezni a dualis
képzési forma lényegét.

A duaélis képzési forma teret ad annak, hogy a nagy rendszerekben megfogalmazott altalanos
célokat és szabalyokat finom hangoljuk, a specidlis helyzetre, egyénre szabjuk. Amennyiben
ezzel nem ¢éliink, a tutori terv nem fogja betdlteni a valodi szerepét.

Ezen a ponton hangsulyozni kell, hogy a tutori terv nem biirokratikus dokumentum. Megtarto
keret, amely a hallgatdé szakmai személyiségével egyiitt fejlodik, az egylittmiikodés boviild
tapasztalataival folyamatosan valtozik. Azaz a tutori tervet rendszeresen feliil kell vizsgalni,
ugy a negativ, mint a pozitiv tapasztalatokat figyelembe kell venni, €s azokra reflektalni.
Amennyiben a szereplok nem tudnak elszakadni a hazai kultaraban elterjedt biintet-kirovo
szemlélettdl, akkor természetesen ennek a feliilvizsgalatnak sem lesz semmi értelme — az
értelmét az adja, ha az eltérések, szuboptimalis torténések, netan hibak egy tanulasi folyamat
természetes részeként keriilnek feldolgozéasra. Eldfordulasuk természetesnek tekintendd, a
felelosok keresése helyett a fejlodés lehetdségére koncentralva komoly tapasztalatforrast
jelentenek mindenféle helyzetben. A feliilvizsgalt tutori tervek megérzendék (mint a
visszakereshetd tapasztalas forrasai), de mindig az aktudlis tutori tervben foglaltaknak
megfelelden értékeljiik az aktudlis idészak eseményeit, mérfoldkdveit, tapasztalatait.

A tutori terv honapokra lebonthato elemei

A hallgatok leterheltségének, feladatainak tervezése rendkiviil fontos — ahogy az is, hogy ez ne
a hallgat6 feje felett torténjen, hanem az & bevondsaval. A tervezés soran érdemes a teljes
képzési ivet végig gondolni; ahogy abban a hallgatd szemeszterrdl szemeszterre halad, fejlédik,
mind kompetensebbé valik, gy mélyedhet el mind jobban a munkajellegli tevékenységekben
is, ugy lehet egyre 6nallobb.

Az intézményi kultiura taldlkozdsa a szakmai kulturdval

Az interkulturalis szitudcidk sajatos fajtdja, amikor az egyén a tarsadalom alrendszereinek
intézményi kultarajaval talalkozik, vagy azok kozott vandorol. Ennek legtipikusabb forméja,
amikor a didk a megfeleld bizonyitvany birtokdban belép egy szakképzést ado intézménybe
(kozépiskolaba vagy a felsdoktatdsba), ahol a szakmai szocializacidja részeként elsajatit
egyfajta kultarat — példaul arrdl, hogy milyen a jo szocialis munkas, hogyan kezeljen
problémakat, mi a szerepe a kliensek életében stb. Majd ezt kovetden, immar képzett
szakemberként allast taldl egy olyan teriileten €s intézményben, amelynek szintén sajatos
kultirgja van, és amely inkabb kiillonbozik a képzohely kultirajatél, semhogy hasonlitana ra.
Ugyanez az ¢élmény a dudlis rendszerben tanuld hallgatot masképpen éri: hamarabb,
ugyanakkor lényegesen arnyaltabban, hiszen a tutori-mentori tdmogatdst megélve a
tudastranszfer révén ez a kulturdlis kiilonbozdség szamara sokkal inkabb természetes lesz,
sajatos mixturat alkot. Mindkettében otthonosan fog mozogni, ahogy egy vegyes hazassagban
szliletett gyerek egyszerre tanulja meg sziilei két anyanyelvét.
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Szabé Lajos (2014) alapos tanulmanyaban®? rendszerszemléleti megkozelitésben nyjt
attekintést a hazai szocidlis munka helyzetérdl, elemezve a szakmai és intézményi kultura,
valamint az intézményi és tarsadalmi kornyezet szerepét ennek alakuldsaban. A tutorok és
mentorok szdmara kifejezetten fontos elemzésében kiemeli, hogy a képzések soran formalodo
szakmai kultara és a szocidlis ellatérendszer mindennapi gyakorlatat meghatarozé intézményi
kultira kozott gyakran jelentOs tavolsag tapasztalhat6. Ennek okait elemezve kiemeli a
képzések elszakadésat a gyakorlatot képviseld intézményektdl, valamint a szocialis munkanak,
mint professzionak bizonytalan megitélését és elégtelen szakmai érdekérvényesitését. Ez
kiilonosen megneheziti az intézménykozi egylittmiikodést és egy korszerii interprofesszionalis
gyakorlat kialakitasat.

Nem véletlen, hogy a képzésbdl a munka vilagaba torténd atmenet az egyik legjobban exponalt
tertilete a tutori-mentori tevékenységnek! A tutori terv megalkotasakor érdemes arra torekedni,
hogy a képzére ¢és a munkaszervezetre konkrétan jellemzd kulturdlis jegyeket, azok
Osszehangolésat is tudatosan megtervezzék. Ez nem egyszerti, de tobb éves dudlis gyakorlattal
ugy a tutor, mint a mentor egyre jobban ralat majd erre az inter- €s transzkulturalis szituaciora,
¢s képess¢ valnak a hallgaté képzési-szakmai kultarajat a ,,megérizve meghaladni”
gondolatanak megfelelden kezelni.

6. Tudomanyos munka, tehetséggondozas

R. Fedor Anita: Tudomanyos tevékenységek, TDK

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karan folyd tudoményos munka elsésorban a
kutatocsoportokban, a kutatdlaboratoriumokban és a tudomanyos kozpontokban dsszpontosul.
Karunkon 9 kutatocsoport, 2 kutatolaboratorium és 2 tudomanyos kézpont mitkodik, melyek 6
célkitlizései az alabbiak szerint alakulnak:

6.1 Kutatocsoportok

e Andorka Rudolf Tarsadalomtudomanyi Kutatocsoport

A kutatocsoport altalanos célja a tarsadalmi jelenségek és Osszefliggések feltarasa a fiatalabb,
valamint az idésebb korosztalyban. Jelenleg konkrétabb kutatasi céljaik kozott szerepel a
nyiregyhazi fiatalok (varosi €s jarasi kor) korében végezett vizsgalatok elmélyitése, folytatasa
— parhuzamosan kapcsolddva az orszagos ifjusagi kutatdsokhoz. Tovabbi célja a csoportnak az
eurdpai, idosekre vonatkozo SHARE adatbazis magyar vonatkozéasu adat-részeinek elemzése;
valamint altalanosabb 0Osszefiiggések feltdrasa az 1iddsebb korosztaly életmindségi
viszonyaiban. Mindezeken tll a csoport nyitott a fenti kutatasi teriilethez lazabban kapcsolddo
témateriiletek vizsgalatara is.

2 Szabo Lajos (2014): A szakmai kultara és az intézményi kultara, valamint az intézményi és tarsadalmi
kornyezet szerepe a szocialis munkaban. Pdrbeszéd: szocialismunka-folyoirat Vol. 1. No. 1-2.
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e Bordas Istvan Egészségiigyi Informatikai Kutatécsoport

Az orvos-egészségiigyi informatika az informatikai eszkoztar szinte valamennyi elemét
hasznalja. A Bordas Istvan kutatocsoport a kdvetkezd két elemre koncentral: Adatelemzési—
adatfeldolgozasi kutatasi irany: A gydgyitashoz, illetve a kutatdshoz rendelkezésre all6 adatokat
mindenekel6tt elemezni, feldolgozni kell. Adatvédelmi—informaciobiztonsagi kutatasi irany: A
rendelkezésre all6 adatokat védeni kell illetéktelen hozzaféréstdl, illetéktelen
megvaltoztatastol, sériiléstdl stb., gy azonban, hogy a gydgyité munkat ne hatraltassa.

e Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Eletmindség Kutatécsoport

Céljaik kozott elsdésorban a varosi nagymintas tudomdanyos kutatasok szerepelnek. A
kutatocsoport 2008 6ta rendszeresen végez nagymintas adatfelvételt Nyiregyhdza Megyei Jog
Varos felndtt lakossaga korében. Eddig négy alkalommal keriilt sor a panel jellegii
adatfelvételre: 2008; 2010; 2012; 2015.

e Interdiszciplinaris Apolas Kutatécsoport

Célja az apold szakmaval kapcsolatos tudomanyos kutatdsok. Jelenleg folyd vizsgalatok:
Palyavalasztds, apoldi tanulmanyok, apoléi munka, pélyaelhagyas, migracidés szadndék
vizsgalata. A kozosségi apold tevékenysége, ¢élet és munkakdriilményei, kompetencidinak
vizsgalata az alapelldtdsban, egészségtandcsadas - Magyarorszdgon ¢s nemzetkdzi
kitekintésben.

e Interdiszciplinaris Gerontologia Kutatocsoport

A csoporton beliil szociolégusok, szocialis szakemberek, geriaterek és biogerontologidval
foglalkoz6 szakemberek kozdsen vizsgaljak demografiai jelenségek, - mint pl. a tdrsadalom
eloregedése — szocidlis és orvosi kérdések, - mint pl. az idésgondozas vagy apolas és az
oregedés egyes bioldgiai folyamatainak €s betegségeinek, - mint pl. genetikai valtozasok vagy
az Alzheimer kor — kialakulasat és okait. A fobb kutatasi teriiletek: Az oregedés genetikai,
génexpresszios €s epigenetikai valtozasai; Az oregedéssel kapcsolatos betegségek vizsgalata;
A taplalkozas, a fizikai aktivitas €s a gondolkoddsmod befolyéasa az Gregedésre.

e Komplementer és Alternativ Medicina Kutatdocsoport

A munkacsoport célja, hogy feltarja a komplementer és alternativ orvosldssal kapcsolatos
attitidot, az alternativ gydgymodokrdl vald tudast €s a komplementer medicina alkalmazasat.
Tovéabbi céljuk, hogy feltdrjdk a hagyomanyos ¢€s az alternativ orvoslas kozotti dontés
mozgatorugoit, a mogotte (feltehetden) meghuzodd tényezdket. Téavolabbi céljuk olyan
standardizalt mérdeszkoz (kérddiv) kidolgozésa, mely alkalmas a késdbbiek soran arra, hogy a
mintavételbdl bejosolhatd legyen az alternativ vagy a hagyomanyos orvoslas valasztasanak
valoszinlisége. Az egészségiigyi és orvostanhallgatok korében végzett kutatasok elvégzése utan
céljuk kiilonb6z6 betegesoportokban is vizsgalatokat kezdeményezni.
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e Szocialis Munka Kutatocsoport

A kutatoécsoport a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Szocialis Munka Tanszék és
Tarsadalomtudomanyi Tanszék oktatoibol alakult meg 2014-ben. A kutatokézpont
tevékenységei: Szocialis munka kutatdsa a tudomanyteriilet, az elmélet és a gyakorlat fejlédése
érdekében; Interprofesszionalis kutatdsok a szocidlis munka és mas professziok kozds kutatésa;
Szociélis munka modszertan és kutatasmoddszertan fejlesztése.

e Tarsadalmi Felzarkozas és Munkaerdpiaci Folyamatok Kutatocsoport

A kutatdcsoport célja azoknak a folyamatoknak a vizsgalata, amelyek meghatarozzdk a
hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi és gazdasagi szerepvallalasat, képzési lehetdségeiket,
igényeiket, és ezek munkaerOpiaci relevancidjat. A kutatocsoport vallalt célkitizése, hogy
segitse a karon tanul6 hallgatokat - elsdsorban a szakmai tanarképzés hallgatoit - egy 0j kutatasi
profil lehetdségével, valamint jaruljon hozza olyan kutat6i attitid kialakuldsdhoz, amely a
TDK-hoz, és DETEP-hez kapcsolodé munkan tul/mellett a doktori képzésbe vald belépést
segitheti.

e Védonoéi Modszertani és Népegészségtani Kutatocsoport

Céljaik kozott védondi modszertani és népegészségiigyi témak tudomanyos vizsgalata, illetleg
ilyen vizsgalatokban valé kollaboraci6 szerepel. Jelenleg folyd vizsgalatok: Védonodi
méhnyakszilirés attitlid és idomérleg kutatds; Védondi palyakovetés és palyaszocializacio (DE
EK, ME EK, PTE ETK, STE ETK, SZTE ESZKK kutatési kollaboracid); A hatranyos helyzetii
csoportok egészségi allapotanak ¢és egészségmagatartasanak vizsgalata; Iskolaskoruak
egészségmagatartasanak vizsgalata Nyiregyhaza varosban.

6.2 Kutatolaboratoriumok

e Molekularis Gerontologiai Kutaté Laboratérium

A laboratorium célkitlizése az alap és alkalmazott kutatdsok az Oregedési mechanizmusok
feltarasara. Vizsgalati célteriiletek: Az Oregedés alapmechanizmusainak tisztdzasa; A
taplalkozas hatdsa az Oregedésre; Fizikai aktivitas befolydsa az Oregedési folyamatokra;
Oregedéssel Osszefiiggd betegségek mechanizmusainak felderitése; Szerek (gyogyndvény,
gyogyszer, stb.) altal indukalt eltérések az oOregedési folyamatokban; Pszichoszomatikus
tényezOk szerepe €s hatasmechanizmusa az dregedésben.

e Csoportdinamikai és exploraciotechnikai laboratorium

A laboratérium célkitlizése, hogy megfelelé infrastrukturalis hattér teremtsen meg
pszichologiai, pedagdgiai, és szocialis tudomanyok teriiletén folytatott kutatoi és hallgatoi
vizsgalatokhoz. Vizsgalati célteriiletek: Csoportdinamikai tényezOk vizsgélata; Pedagogiai
folyamatok obszervacioja; Diddikus és triddikus segitd helyzetek mitkodésének vizsgalata.
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6.3 Tudomanyos Koézpontok

¢ Gerontolégiai Tudomanyos Koordinaciéos Kozpont

Gerontologiai Tudomanyos Koordinacios Kozpont a Kar gerontologiai tudomanyos/kutatasi
tevékenységeit koordinalo szervezeti egysége. Feladatai kozé tartozik az informaciogytjtés (a
hazai gerontoldgiai publikaciok Osszegylijtése és megismertetése), a gerontologiai targya
konferenciak szervezése, a gerontologiai felnOttképzés bevezetése ¢€s megvalositasa,
informaciécsere mas tagszervezetekkel ¢és kiilfoldi partnerekkel, a hazai gerontologiai
kutatasok eldsegitése, a hazai gerontoldgiai kutatasok eredményeinek megismertetését szolgalod
folydirat kiadasanak el6készitése.

o Egészségszociologiai Tudomanyos Koordinaciés Kozpont

Az Egészségszociologiai Tudomanyos Koordinacios Kozpont a Kar egészségszocioldgiai
tudomanyos/kutatasi tevékenységeit koordinal6 szervezeti egysége. Feladatai kozé tartozik az
informaciogyiijtés (a hazai egészségszociologiai publikaciok 0sszegylijtése €s megismertetése,
egészségszociologiai targyu konferencidk szervezése), informacidcsere mas tagszervezetekkel
¢és kilfoldi partnerekkel, a hazai egészségszocioldgiai kutatdsok eldsegitése, a hazai
egészségszociologiai kutatdsok eredményeinek megismertetését szolgald folyodiratokba torténd
publikalas.

A Kar gondozésdban 3 folyodirat all, amelyekben az oktatok, hallgatok és mas kiilsé
szakemberek 4ltal irt cikkek és tanulméanyok jelennek meg. Ezek az alabbiak:

e Magyar Gerontologia folydirat

A folyodiratot 2009-ben alapitotta az Egészségiigyi Kar, amely papirformatumban és
elektronikusan is elérhetd. A folyoirat célja, hogy forumot nyljtson a hazai gerontologia
minden aga képviseldjének. Ugyanugy helyet kapnak a kisérletes-, és a biogerontoldgia
eredményei, mint a geriatria €s szocialis gerontoldogia muveldnek irasai is, de a kapcsolodo
tarsdiszciplinak képviseldi is lehetdséget kapnak eredményeik ismertetésére.

e Acta Medicinae et Sociologica

A folyoiratot 2012-ben alapitotta az Egészségiligyi Kar, amely elsdédlegesen papirformatumban
jelenik meg. A folyodirat az Egészségiigyi Kar profiljdhoz kothetd egészségtudomanyi és
tarsadalomtudomanyi témaja, valamint az ezekhez kapcsolhatd esetekben a tarstudomanyok
(pszicholdgia, szocialpolitika, jogtudomany, kozgazdasdgtudomany stb.) altal elfogadott
témakban, a tudomanyos kritériumoknak megfeleld, mashol még nem kozolt tanulmanyokat
koz61 magyar és angol nyelven.
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e Parbeszéd folyoirat

Az online folyodiratot 2014-ben alapitotta a Kar. Kiildetése a szocialis munka értékeinek, az
elméleti és a gyakorlati teriiletek munkainak, a kutatasok eredményeinek kozlése, diskurzusok
folytatasa, a lapban megjelent irdsok felhasznalasanak eldsegitése a szakmai kozonség és a
szocidlis munka irant érdekldddk szamara.

Mindezek mellett figyelmet forditunk a tehetséggondozasra. Karunk miikddik a Verzar
Frigyes Szakkollégium. A Szakkollégium 2013-ban 10 alapitod taggal jott 1étre a Debreceni
Egyetem Egészségiigyi Kar Kari Tanacsdnak a tamogatasaval. Célja, hogy a kar képzési
profiljaba illéen magas szintli elméleti és gyakorlati tapasztalatszerzést biztositson, eléadasok,
kurzusok, konferencidk, szakmai kiranduldsok, kutatasok altal. A Debreceni Egyetem
Tehetséggondozé Programja (DETEP) felkarolja a tehetséges hallgatokat. A program célja,
hogy elésegitse a hallgatokban rejld tehetség kibontakoztatasat. A tehetséggondozas elsésorban
a tanszékeken, illetve intézetekben torténik, alapjat a témavezetd oktatok iranyitasaval végzett
hallgatoi kutatomunka jelenti. Karunkon mindig nagy szerepet tulajdonitottunk a fejlddés és a
tehetséggondozéds szempontjabol fontos Tudomanyos Didkkori (TDK) tevékenységnek.
Intézményiinkben a tudoményos diakkori tevékenység mar a féiskola megalakuldsakor fontos
volt, igy mar az indulds évében megszervezddott a kari Tudoméanyos Didkkdri Tandcs.
Tudomanyos Didkkori Tanacs kozel 30 éve koordindlja a hallgatok tudoményos didkkori
munkajat, kiemelt jelentoséglinek tartja a kutatomunka irant érdeklddo, elkotelezett hallgatok
felkészitését és tamogatasat. Rendezvényeinket tobb mint 15 éve a nemzetkoziesedés jellemzi,
ugyanis minden évben hatdron tali (pl. Nagyvarad, Marosvasarhely, Ungvar, Kolozsvar)
hallgatok is bemutatjadk munkajukat.

Minden évben megrendezzik a Magyar Tudomany Unnepe alkalméabol szervezett
nemzetkdzi  konferencidnkat az MTA  DAB  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei
Szakbizottsaganak Egészségtudomanyi és Gerontologia munkabizottsagdval. Fontos kari
eseményként tartjuk szamon a szintén minden évben megszervezésre keriild Gerontologia
konferenciat, s a minden harmadik évben altalunk megrendezett Nyiregyhazi Doktorandusz
konferenciat. Ezen konferencidkon sajat hallgatdink és oktatoink is lehetdséget kapnak
tudomanyos munkdjuk bemutatisara. Minden évben részt vesziink a hagyoményos
megrendezett Kutatok Ejszakaja orszagos programon, tovabba kutatétaborok szervezésével
igyeksziink a hallgatokat aktiv részesévé tenni a tudomanyos munkénak.

A Magyar Tudomanyos Akadémia Szocioldgiai Tudomanyos Bizottsaganak Szocialis
Munka Albizottsaga 2017-ben jott 1étre, melynek alapitd tagjai, elndke és tikdra karunk
oktatoi-kutatoi koziil keriiltek ki. Az albizottsag egyéb mas feladatai mellett ajanlast készit a
szocialis munka kutatasanak javasolt t¢émakoreire €s modszereire a kezd6 (tudomanyos didkkori
tevékenység, doktori iskolak hallgatoi) és mar gyakorlo kutatok szamara.
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6.4 Huszti Eva: Tehetséggondozas, Szakkollégiumi munka lehetdsége

A szakkollégium a hazai tehetséggondozasi rendszer eleme, sajatos jogintézmény, ontevékeny
egyesiilés a magyar nyelvii fels6oktatas rendszerében. Az akkreditalt intézmények legfontosabb
alapelveit az 1990-es években fektették le a Szakkollégiumi Chartéban.

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karon miikodd Verzar Frigyes Szakkollégium 2010-ben
jott létre és azota folyamatosan miikddik. Szakkollégiumunk tagja a Debreceni Egyetem
Tehetségtanacsa Szakkollégiumi Albizottsagnak, igy szervesen kapcsolodik az egyetem
eseményeihez, programjaihoz.

A Verzar Frigyes Szakkollégium célja egy olyan szakmai kozosség épitése ¢és fenntartasa,
amely a kozosség, tarsadalmi érzékenység és szakmaisag elvén alapuld tehetségazonositas,
tehetséggondozas mellett magas szintli, mindségi szakmai képzést is nyajtson a hallgatoknak.
Ennek érdekében a Szakkollégium felkutatja a tehetséges hallgatokat mind a graduélis, mind a
posztgradudlis illetve a dualis képzésekben is.

Fontosnak tartjuk, hogy magunkhoz vonzzuk azokat az alap-, dudlis vagy mesterképzésben
résztvevd hallgatokat, akik a kotelezd ismereteken t0l magasabb tuddsra torekszenek ¢és
lehetdségeket biztositsunk képességeik kifejlesztéséhez és ezaltal sokoldalt, tarsadalmi
problémak irant nyitott értelmiségivé valjanak.

Célkitlizéstink kozott szerepel, hogy a Kar képzési profiljaba illéen magas szintli elméleti és
gyakorlati tapasztalatszerzést biztositsunk, eldadasok, kurzusok, konferencidk, szakmai
kirandulasok, kutatasok altal.

A Szakkollégium tagjai szakmai tuddsuk, kozéleti szerepvallalas révén, a munkaerdpiacon
kamatoztatni tudjak készségeiket, képességeiket, jartasadgaikat; sokoldalu tarsadalmi problémak
irant nyitott, ezeket kezelni akar6 és tudo értelmiségi elit kinevelése.

Mindezek mellett a Szakkollégium egyik legfontosabb célja, hogy hozzdjaruljon a Kar
tehetséges hallgatoéi kozotti - késobbi, szakmai életben gylimolcsdztethetd - személyes
kapcsolatok kiépitéséhez a Kar kordbban mar végzett hallgatdinak és szakkollégistdinak
bevonasaval, a veliik valo rendszeres kapcsolattartassal.

A Szakkollégium miikodése az alapszabaly és a szervezeti és milkddési szabélyzat szerint
miikddik. Ezek alapjan a Szakkollégium legfObb testiiletei: Szakkollégiumi Igazgatdsag,
Tudoményos Tandcs, Szakkollégiumi Onkormanyzat.

A Szakkollégium tagja lehet a Debreceni Egyetem Egészségiigyr Kara barmely nappali €s
levelez0 tagozatos hallgatoja, aki a felvételi eljaras soran megfelelden képzettnek, ratermettnek
¢s elhivatottnak bizonyul és azonosulni tud a Szakkollégium céljaival. A Szakkollégium tagjava
valhat tehat a kar barmely nappali és levelezd tagozatos, alap-, dudlis, mester és szakiranyt
tovabbképzésben részt vevo hallgatéja. Altalaban egy sikeresen teljesitett szemeszter utan lehet
palyazni szakkollégiumi tagsagra. Elvaras, hogy a szakkollégiumba jelentkezd hallgatonak a
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szakatlagot meghalad6 tanulmanyi atlaga legyen és ezt tartsa is meg, illetve lehetség szerint
javitsa.

A felvételi eljaras a jelentkezési lapok véleményezésébdl és szdobeli elbeszélgetésbol all. A
Felvételi Bizottsag megfeleld pontrendszer szerint értékeli a jelentkezdk elért eredményét.

A Szakkollégiumban végzett tudoményos munkat minden hallgatd esetében valasztott tutor
segiti. A Szakkollégiumban végzett tudomanyos tevékenység becsatornazhatdé a Tudomanyos
Didkkori munkaba illetve a Debreceni Egyetem Tehetséggondozo Programjaba (DETEP).

A tutori rendszer mellett a szakkollégistak tudomanyos érdeklédésének megfeleld szakmai
mihelyek, tréningek szervezOdhetnek. A szakkollégium tamogat minden kozos kutatdsra
iranyul6 torekvést €s mas szakmai, tudomanyos csoporttal valo egyiittmikodést.

A tudomanyos tevékenységek szervezése mellett a Szakkollégium hallgatoi szamara szakmai
¢s kulturdlis programokat, tanulmanyutakat is szervezhet. A programok altalanos koltségeit a
Szakkollégium fizeti, illetve palyazati forrasokbol fedezi az aktualis lehetéségekhez képest.

A Verzar Frigyes Szakkollégium a Kar végzds szakkollégista hallgatdi szamara kiemelkedd
tanulmanyi eredménye és magas szintli tudoméanyos munkaja és/vagy kiemelkedd kozosségi és
kozéleti tevékenysége elismeréseképpen oktatdi vagy hallgatdi eldterjesztés alapjan dijat
adomanyozhat. A dijat a diplomaoszt6 linnepség keretében a dékan adja at.

Szakkollégiumi tagsagardl, tevékenységér6l minden hallgaté ,Emléklap”-ot kap a
diplomaoszt6 tinnepségen.

7. Hallgatoi folyamatok
Rajtmanné Zsadanyi Mariann: Felvételi és beiratkozas

7.1. Felvételi folyamat: jelentkezés a felséoktatasi intézménybe

- Az elektronikus felvételi hasznalatdhoz minden jelentkezOnek regisztralnia kell a
felvi.hu-n.

- A regisztracié soran meg kell adni egy felhasznalonevet, egy jelszot, valamint egy e-
mail cimet.

- Bejelentkezés utan az E-felvételi meniipontbdl érhetd el a jelentkezési feliilet. Az E-
felvételire torténd elsd kattintaskor a jelentkezének el kell fogadnia a felhasznalasi
feltételeket, amelyek pontosan rogzitik az E-felvételihez kapcsolodd jogokat és
kotelezettségeket.

- Az E-felvételi feliiletére torténd elsdé belépéskor a rendszer automatikusan elkiildi a
regisztraciokor megadott e-mail cimre az egyedi biztonsagi kodot, amely az E-
felvételiben torténd belépéshez sziikséges, valamint kioszt egy felvételi azonositd
szamot.

- A személyes adatok rogzitése.
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- Jelentkezési helyek kivalasztasa (intézmény, szak, képzési szint, munkarend,
finanszirozasi forma).
- Jelentkezési sorrend kialakitasa.
- Kozépiskolai, érettségi eredmények, valamint tobbletpontok rogzitése.
- A jelentkezéshez, pontszamitashoz sziikséges dokumentumok feltoltése.
- Kiegészito eljarasi dij megfizetése, amennyiben haromnal tobb jelentkezési helyet jelolt
meg a jelentkezo.
Julius végén keriilnek kihirdetésre a ponthatarok és a felvételi eredmények. A besorolasi
dontésrdl szolo hatarozat kikiildésre keriil az E-felvételiben, majd a felsdoktatasi intézmény
megkiildi a felvételi hatarozatot. Amennyiben a jelentkez6 nem ért egyet a felvételi
eredménnyel, ugy lehetdsége van jogorvoslati kérelmet benytjtani.

A partnerintézmények felvételi eljarasa a gyakorlati intézményeknél keriiltek kifejtésre.

7.2. Beiratkozas a felsooktatasi intézménybe

Az egyetemre torténd felvételt kovetden az intézmény altal megjeldlt idopontban a hallgato
koteles beiratkozni. Ez torténhet személyesen, vagy meghatalmazott altal. A hallgatoi
jogviszony a beiratkozdssal jon létre. A hallgatdi jogviszonyhoz kapcsolédd jogok és
kotelezettségek csak a beiratkozott hallgatot illetik meg. Aki nem iratkozik be, elveszi
jogosultsagat a képzésben.

Beiratkozéskor a hallgat6 koteles személyes okmanyokkal igazolni magat, valamint bemutatni
az eredeti bizonyitvanyait, nyelvvizsgdjat, és minden olyan dokumentumot, amelyet a
felsGoktatasi felvételi eljaras soran benyujtott.
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Mellékletek

A dualis képzéshez tartozo iratmintak

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

dualis képzés szakmai gyakorlatanak biztositasarol

egyrészrol:

a Debreceni Egyetem

Székhely: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
Intézményi azonositdja: FI 17198
Adoszam: 15329750-4-09

Statisztikai szamjel: 15329750-8542-312-09
Torzskonyvi nyilvantartasi szam: 329750
AHT egyedi azonositoszam: 230209

Szamlavezetd pénzintézet: Magyar
Allamkincstar

Bankszamlaszam:  10034002-00282871-
00000000

Képvisel6: Prof. Dr. Szilvassy Zoltan
rektor,

az RH/...ouvviiiiiiinad20uiiinninnnnnnnnnnns
iktatoszamu meghatalmazas

alapjan .....coiiviiiiiiiiiiiiiiiinn, dékan

- tovabbiakban: Egyetem -

masrészrol:

Székhely:
CégjegYZEKSZAM: uvrereeressrssssessesssssssssssasns
Addszam:
Statisztikai szamjel:
Nyilvantartasi szam:
ElérhetOség:
Szamlavezetd pénzintézet:

BankszamlaSZam: ....cceeeeeeeeesssssssssssssssssssene

Képviseletében: ..ciccceecssencessnnessnnessnnesnns

- tovabbiakban: Szakmai gyakorlohely -

— tovabbiakban egyiittesen: Felek — kozott a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvény (tovabbiakban: Nftv.), valamint a felsGoktatasi szakképzésrdl és a felsGoktatési
képzéshez kapcsolodod szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo 230/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan, alulirott helyen és napon az alébbi feltételek

szerint.

Egyiittmikodési megallapodas targya, célja

1. Felek kozotti egyiittmiikddési megallapodas targya az Egyetem dudlis képzésében részt
vevo hallgatok gyakorlati képzésének a biztositasa.



2. Felek nyilatkoznak, hogy jelen egylittmiikodési megallapodas az EFOP-3.5.1-16-2017-
00007 szamu Dualis képzések fejlesztése a Debreceni Egyetemen (DDE) cimii projekt
keretében kertilt alairasra.

3. A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelelé6 munkahelyen, munkakdrben az
elméleti és gyakorlati ismeretek Osszekapcsoldsa, a szakma gyakorldsdhoz sziikséges
munkavallal6i kompetencidk munkafolyamatokban torténd fejlesztése, az anyag-eszkoz-
technoldgia ismeretek és gyakorlati jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a
személyi kapcsolatok és egylittmiikddés, feladatmegoldasokban az értékeld és onértékeld
magatartas, az innovacios készség fejlesztése. Szakmai gyakorlohely e cél megvaldsitasara
az Egyetem hallgatoi szamara gyakorlati képzést szervez. A gyakorlati képzés célja
tovabba, hogy az Egyetem a Szakmai gyakorlohely szervezet szakember utanpotlasat
segitse.

4. Felek rogzitik, hogy az Egyetem ........................... alapképzési és mesterképzési
szakan foly6 gyakorlatorientalt dudlis jellegli képzése keretében a hallgatok az 1-3. pontban
meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében kiilsé gyakorlohelyen szakmai gyakorlaton
vesznek részt.

5. Jelen egyiittmiikodési megallapodas aldirasaval Felek vallaljak, hogy a Dualis Képzési
Tanéacs alapelveiben rogzitetteknek megfeleld tartalommal kdzdsen elkészitik a képzéshez
tartozd képzési tervet, az in. Egyeztetett Dudlis Képzési Programot (a tovabbiakban:
Egyeztetett Dudlis Képzési Program), tovabba megszervezik és lebonyolitjak a képzés
elméleti és szakmai gyakorlati részét, illetve sajat koltségiikon biztositjak a feladatukhoz
kapcsolodo targyi és személyi feltételeket.

6. Szakmai gyakorlohely vallalja, hogy jelen egylittmiikodési megallapodas keretében
egyidejlileg maximalisan az alabbi létszdmu hallgatét fogadja szakmai gyakorlatra, a
Szakmai gyakorlohely kivalasztasi eljarasat kovetden:

Szak fo

........... alapképzési szak — Debrecen —
magyar nyelv

...... mesterképzési szak — Debrecen —
magyar nyelv

Jelentkezés, a hallgatok kivalasztasa

7. Felek megallapodnak abban, hogy Szakmai gyakorlohely a képzés megkezdésének évében
eldzetes jelentkezést hirdet mindazok szamara, akik a jelen egyiittmiikodési megallapodas
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10.

11.

12.

13.

14.

szerinti dudlis képzésben részt kivannak venni. A felhivas kozzétételi helye a Szakmai
gyakorlohely sajat honlapja, melyet az Egyetem honlapjarol kozvetlentil is elérhetové kell
tenni.

A felhivasnak legaldbb az alabbi adatokat kell tartalmaznia:
a) a Szakmai gyakorlohely nevét, székhelyét,
b) a dualis képzéssel érintett szakteriilet rovid bemutatasat,
¢) ajelentkezés modjat és hataridejét,

d) felvehetd hallgatok 1étszamat.

Szakmai gyakorlohely hozz4jarul ahhoz, hogy az Egyetem — tekintettel jelen megallapodés
megkotésére — a jelentkezOk rendelkezésére bocsassa a Szakmai gyakorlohely jelen
megallapodasban rogzitett kapcsolattartdjanak elérhetdségét abbol a célbol, hogy a
hallgatok benyujthassak jelentkezésiiket a Szakmai gyakorlohelyhez.

A Szakmai gyakorlohely a jelentkezOkkel, az eldzetesen megadott elektronikus
elérhetéségen keresztiil, ennek hianyaban postai uton kozli a kivalasztads idépontjat. A
kivalasztas soran a jelentkezd gyakorlati jartassaga, szakmai érdekldédése, szakma iranti
elkdtelezettsége, nyelvtudasa mérheto fel.

A hallgatok kivalasztasarol a Szakmai gyakorlohely egyéni szempontjai alapjan onalldan
dont. A Szakmai gyakorlohely a kivalasztasi eljaras befejezését kovetd 15 napon beliil,
legkésObb felsdoktatasi felvételi eljarasban a jelentkezési sorrend moddositasanak
hataridejéig a lakohelyre kiildott irasbeli értesitésben kozli a jelentkezdvel, hogy
kivalasztotta-e azon személyek kozé, akik a sikeres felvételt, beiratkozast és egyetemi
atsorolast kovetden részt vehetnek a dualis képzésben. A Szakmai gyakorlohely a
kivalasztasra vonatkoz6 dontését nem koteles indokolni.

A Szakmai gyakorlohelynek a kivalasztasi eljards eredményét az Egyetem részére
legkésdbb a dontés meghozatalat kovetd 15 napon beliil meg kell kiildenie. Dontését a
kivalasztas soran vizsgalt kritériumokhoz rendelten indoklassal kell alatdmasztania.

Az Egyetem koteles a felvételt nyert és a Szakmai gyakorlohelyre jelentkezett hallgatok
névsorat a felvételi dontést kovetd 1 (azaz egy) héten beliil irasban megkiildeni a Szakmai
gyakorlohelynek.

Felek tudomasul veszik, hogy a 12. pont, illetve a 13. pont szerinti adatkézléshez a
jelentkez6t6l a Szakmai gyakorldhely hozzajaruld nyilatkozatot koteles beszerezni, a
jelentkezd személyes adatok kezelésérdl torténd egyidejli, irasbeli tajékoztatasat kdvetden.
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15.

16.

17.

18.

A vonatkozd Adatvédelmi Jogszabalyok (a GDPR 13. és 14. cikke) alapjan készitett
tdjékoztatast a Szakmai gyakorlohely a kozos adatkezelésre, a sajat adatkezelésére,
valamint az Egyetem adatkezelésének vonatkozasaban egyarant koteles megtenni a 26.1.
pontban részletezettek szerint.

Szakmai gyakorlohely kotelezettséget vallal arra, hogy a sikeres felvételt, beiratkozast és
egyetemi atsorolast kdvetden, a jelen egyiittmikodési megallapodas szerinti Egyeztetett
Dualis Képzési Program alapjan részt vesz a kivalasztott személy dudlis képzésében.

Az egyiittmitkodési megallapodas hatalya

A Felek az egylittmiikodési megallapodast hatdrozatlan iddtartamra, az adott tanév
szeptemberében, illetve az adott tanév februarjdban indulo6 alap-, illetve mesterképzésekre
kotik. Az egyiittmiikddési megallapodasban foglaltak a Szakmai gyakorlohelyet
legkordbban a ................... -én kezdddo alap/mesterképzés elsd évfolyamanak teljes,
négy/hét féléves képzésére kotelezik.

Az egylittmlikdodési megallapodds az azt késobb alaird Fél altali alairdsdnak napjan 1ép
hatalyba.

A gyakorlati képzésre vonatkozo alapadatok, idétartama, helyszine

A gyakorlati képzésen az alabbi alap és mesterszakok azon hallgatoi vesznek részt, akiket
a Szakmai gyakorlohely az 7-15. pont szerint kivalasztott, és akiket az Egyetem —
kérelmiikre — a dudlis képzésre atsorolt. Amennyiben a Szakmai gyakorlohely altal
kivalasztott személy barmely okbol kifolydlag nem tud részt venni a gyakorlati képzésben,
ugy a Szakmai gyakorlohely jogosult — de nem koteles — a helyére mas hallgatot
kivalasztani.

A képzés(ek): | alapképzési szak
allami 6sztondijas/onkdoltséges

A képzés munkarendje: nappali

A gyakorlat teljes id6tartama: 7 félév

A Szakmai  gyakorlohely

helyszine:

A Szakmai  gyakorlohely

részlege:
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A szakmai gyakorlohely web

oldala:

A képzés(ek): | mesterképzési szak
allami 6sztondijas/Oonkoltséges

A képzés munkarendje: nappali

A gyakorlat teljes idétartama: 4 félév

A Szakmai  gyakorlohely
helyszine:

A Szakmai  gyakorlohely
részlege:

A szakmai gyakorlohely web
oldala:

19. A gyakorlati képzés az egyes tanévek teljes folyaman valosul meg. Felek az aktudlis félév
kezdetét, végét és beosztdsat — igy a szakmai gyakorlat pontos idejét — januar, illetve
augusztus honapban egyeztetik egymassal.

A Szakmai gyakorlohely kotelezettségei

20. A Szakmai gyakorlohely képviseldi az egyiittmiikodési megallapodas aldirasaval kijelentik,
hogy a Szakmai gyakorlohely megfelel az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontjaban és a Korm.
rendelet 4. § 5. pontjdban meghatarozott eldirasoknak.

21. Szakmai gyakorlohely kotelezettségei a gyakorlati képzés megszervezésével kapcsolatban:

a) koteles a hallgatét az Egyetemmel kozosen kidolgozott Egyeztetett Dualis Képzési
Program szerint, €¢s annak megfeleld szakteriileteken foglalkoztatni,

b) koteles a szakmai gyakorlat végzéséhez a megfeleld gyakorlati munkahelyet,
eszkozt, egyéni védofelszerelést (véddruha) és tisztdlkodasi eszkodzt biztositani;
koteles tovabba a munkavédelmi eldirdsok szerinti munkavédelmi oktatast
megtartani, és a sziikséges felelosségbiztositast megkotni,

c) koteles a hallgatoval az Nftv. 44. §-a alapjan a hallgatéi munkaszerzédés kotni a
Korm. rendelet
18. §-a szerinti tartalommal, melynek meg kell felelnie a hallgatok foglalkoztatasara
vonatkoz6 mindenkor hatdlyos jogi eldirdsoknak, de kiilondsen a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvényben, az Nftv. 44. §-dban, és a Korm.
rendelet. 17. § és 18. §-aban foglaltaknak,

d) koteles a hallgato részére a képzés teljes idOtartamara legalabb a hatdlyos Nftv-ben
meghatarozott hallgatéi munkadijat megfizetni, melynek pontos Osszegét a

hallgatoval kotott hallgatdi munkaszerzddés tartalmazza; a Szakmai gyakorlohely a
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g)

h)

)

k)

jelen pont szerinti dijazést sem az Egyetemre, sem a hallgatora, sem mas személyekre
nem harithatja at,

Szakmai gyakorlohely, amennyiben lehetdsége engedi. a hallgatot megilletd dijazést
a képzésben toltott idovel ardnyosan oly modon emeli, hogy az utolsé negyedévben
elérje a képzésben megszerezhetd mesterfokozattal és szakképzettséggel a Szakmai
gyakorlohelyen palyakezd6 munkavallaloként elérheté munkabért.

A fentieken tul a Szakmai gyakorlohely biztositja a hallgato részére:

— azorvosi vizsgalatot,

— utikoltség téritést, vagy utaztatast, amennyiben a szakmai gyakorlat nem a
hallgatoval megkotott hallgatdéi  munkaszerzodésben meghatarozott
telephelyen folyik;

— tisztalkodasi eszkozoket és helyiséget,

— ideiglenes belépokartyat, melyet a hallgatd kizarolag a szakmai gyakorlati
napokon hasznalhat.

—  munkaruhat és védéeszkozt.

koteles a szakmai gyakorlati tevékenységgel kapcsolatos feliigyeletet, irdnyitast
biztositani,

koteles a Felek altal elézetesen meghatarozott jelenléti és képzési dokumentaciot
vezetni, tovabba a hallgato altal elsajatitott szakmai tudast és kompetenciat a Felek
altal el6zetesen meghatarozott formaban és tartalmi elvardssal irdsban értékelni,

koteles a hallgatd részérdl tapasztalt mulasztast, szabalytalansdgot az Egyetemnek
jelenteni,

koteles a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat ellatni,

koteles az Egyetemet haladéktalanul t4jékoztatni, amennyiben a Szakmai
gyakorldhely adataiban valtozas kovetkezik be,

kdteles a hallgatot mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége alol azokra a napokra,
amelyeken a vizsgakotelezettségének tesz eleget az Egyetemen, feltéve, hogy a
vizsga id6pontjat a hallgatd legalabb egy héttel korabban kozolte a szakmai
felligyeletét ¢€s iranyitasat ellatd személlyel. A Szakmai gyakorlohely —
mérlegelésétdl fliggben — a vizsganapokon tulmenden is adhat mentesitését a
munkavégzési kotelezettség alol, a vizsgara vald eredményes felkésziilés érdekében,

a Szakmai gyakorlohely kijelenti, hogy

— ahallgato éltal, a szakmai gyakorlat keretében lIétrehozott termék, produktum
¢s egyéb munkaval elérhetd eredmény a Szakmai gyakorlohely tulajdonat,
illetve jogosultsagat képezi;

— aszakmai gyakorlatra torténd felvétel véglegesitésérdl iizem-egészségligyi €s
palyaalkalmassagi vizsgalat alapjan dont. A szakmai gyakorlaton részt vevo
hallgatonak munkaalkalmassagi vizsgéalaton és biztonsagtechnikai vizsgan
kell részt vennie. A biztonsagtechnikai vizsgat és az lizem-egészségiigyi
vizsgalatot évente meg kell ismételni. A sikertelen biztonsagtechnikai vizsgat
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tevé egy alkalommal pétvizsgat tehet, amennyiben a hallgatdé nem tudja
sikeresen letenni a sziikséges biztonsagtechnikai vizsgat vagy nem felel meg
az lizem-egészségiigyl vizsgalaton, Ggy a Szakmai gyakorldhely jogosult
megtagadni a hallgatd fogadasat és azonnali hatallyal felmondani a vele
megkotott hallgatéi munkaszerzodést. A  biztonsagtechnikai vizsgakra
felkészitést a Szakmai gyakorlohely oktatdja végzi.

A Szakmai gyakorlohely szakmai gyakorlati feleldsének:

neve:
beosztasa:
telefonszama:

e-mail cime

A Szakmai gyakorlohely vallalati kapcsolattartdjanak:

neve:
beosztasa:
telefonszama:

e-mail cime

Az Egyetem kotelezettségei

22. Az Egyetem felelos a hallgato teljes képzéséért és az annak részét képezd szakmai
gyakorlatért, tovabba az Egyeztetett Dudlis Képzési Program kozds elkészitéséért a
Szakmai gyakorlohellyel.

Az Egyetem kotelezettségei a gyakorlati képzés megszervezésével kapcsolatban:

a)

b)

c)

d)

a szakmai gyakorlathoz sziikséges adatokat, informaciokat Szakmai gyakorlohely
rendelkezésére bocsatja,

gondoskodik a szakmai  gyakorlat Szakmai  gyakorlohellyel  torténd
megszervezeésérol,

Szakmai gyakorlohellyel egyiittmiikodik a szakmai gyakorlatos hallgatok
kivalasztasaban,

végzi a hallgatok tanulmanyi és modszertani iranyitasat,
intézkedik a gyakorlati képzés sordn felmeriild problémak megoldéaséaban,

szakmai (belsd) konzulenst jeldl ki és nevét kozli Szakmai gyakorlohellyel,
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h)

i)

)

k)

)

hallgat6 részére a mindenkori vonatkozé jogszabalyokban eldirt kotelezd juttatasokat
biztosit,

a gyakorlat vezetdjével irasban ismerteti a képzési célnak megfeleld szakmai munka
egyetemi elvarasait,

a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamatdban a Szakmai
gyakorlohely értékelése alapjan értékeli a gyakorlati kompetencidkat,

minden félév utan megkiildi a szakmai gyakorlaton 1év6 hallgatok vizsgaeredményét
Szakmai gyakorlohelynek,

haladéktalanul értesiti a Szakmai gyakorlohelyet a hallgat hallgatoi jogviszonyanak
a szakmai gyakorlati idé kozben bekdvetkez6 megsziinésérol és sziinetelésérol,

amennyiben a Szakmai gyakorlohely nyilvantartott adataiban valtozas kovetkezik
be, az Oktatasi Hivatalnal 60 napon beliill kezdeményezi a nyilvantartott adatok
modositasat, tovabba, ha jelen egyiittmiikodési megallapodas megsziinik, azt
bejelenti az Oktatasi Hivatalhoz,

m) ha a Szakmai gyakorlohelyet torlik az orszagos gazdasagi kamara nyilvantartasabol,

n)

az Egyetem a tudomasszerzést kovetden haladéktalanul bejelenti ezt a koriilményt az
Oktatasi Hivatalhoz és kezdeményezi a Szakmai gyakorlohely torlését a szakmai
gyakorlohelyek nyilvantartasabol,

az Egyetem részérol a kapcsolattarto:

neve:
beosztasa:
telefonszama:

e-mail cime

A Hallgato kotelezettségei

23. A gyakorlati képzésben részt vevd hallgatok kotelesek az Egyetem hallgatokra vonatkozo

24.

szabalyzataiban, kiilondsen a tanulmanyi- és vizsgaszabalyzatban, valamint az Egyeztetett
Dualis Képzési Programban eldirtak betartasara €s teljesitésére, igy kiilondsen a gyakorlati
képzésen valo részvételre, az ott kapott feladatok elvégzésére.

Adatkezelésre, kozos adatkezelésre vonatkozo rendelkezések

A személyes adatok megfelelé szintli védelmének rogzitése érdekében és az Altalanos
Adatvédelmi Rendeletnek (az Eurdpai Parlament és A Tanécs (EU) 2016/679 Rendelete, a
tovabbiakban: ,,GDPR”) ¢és a mindenkor hatdlyos nemzeti adatvédelmi jogszabalyi
eléirasoknak, igy az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info tv.) rendelkezéseinek (a tovabbiakban
egylittesen: ,,Adatvédelmi Jogszabalyok™) valé megfelelés érdekében a jelen fejezet
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25.

tartalmazza a Szakmai gyakorlohely és az Egyetem tekintetében egyarant irdnyado, a
személyes adatok gytuijtésére és kezelésére vonatkozoé feltételeket.

A jelen megallapodds megkdtése és teljesitése céljabol az Egyetem és a Szakmai
gyakorlohely személyes adatokat kezel, kizarolag a ra vonatkozo adatvédelmi szabalyzat
vagy Adatvédelmi Jogszabalyokban meghatéarozott, illetdleg azzal dsszefiiggésben allo cél
érdekében.

A Felek kijelentik, hogy a sziikséges tapasztalattal, tudassal és er6forrasokkal rendelkeznek
a vonatkoz6 adatvédelmi rendelkezéseknek valé megfelelés érdekében, ideértve az
adatbiztonsagi feltételeknek valo megfelelést is.

Az egyiittmikddési megallapodés teljesitése soran a Felek altal kezelt személyes adatok
vonatkozasdban mindkét fél Onalloan, valamint a ko6z0s eljards soran egyarant
adatkezelének mindsiil (6nallo és kozos adatkezelés).

Amennyiben valamely fél 6nélldan jar el adatkezelOként, az adatkezelésre vonatkozdan
sajat adatkezelési szabalyzata szerint jar el.

A 24-30. pontok rogzitik a Felek kozos adatkezeldként kezelt személyes adatokkal
kapcsolatos felel6sségét és feladatait a GDPR 26. cikkének valéo megfelelés érdekében. A
24-30. pontok altal szabalyozott adatkezelési miiveletek leirasat (pl. az adatkezelés targya,
adatkezelés természete €s célja, a személyes adatok kore €s az érintettek kategoriai) a jelen
megallapodas 1. sz. melléklete tartalmazza.

A Felek rogzitik, hogy az 1. mellékletben meghatarozott adatkezelési miiveletek céljairol
¢s modjarol kozosen hataroznak, kozos adatkezeldnek mindsiilnek.

Az Egyetem és a Szakmai gyakorlohely az Adatvédelmi Jogszabalyok alapjan fennallo
adatkezelére vonatkozd kotelezettségeiket teljesitik. Kifejezetten koteles mindkét fél
irasbeli nyilvantartast vezetni a 24-30. pontok alapjan végzett adatkezelési miiveletekrdl, a
GDPR 30. cikke alapjan. Az 1. sz. mellékletben meghatarozott adatkezelési miiveletek
tekintetében a Felek a kotelezettségek teljesitésére vonatkozo feleldsséget megoszthatjak,
vagy valamely félhez telepithetik, kivéve, ha az adott kotelezettséget unios vagy tagallami
jog szabalyozza.

Az 1. sz. mellékletben meghatirozott adatok kezelése soran egyik fél sem jogosult ugy
eljarni, amely a masik felet a 24-30. pontok és az érintett masik fél adatvédelmi
szabalyzatanak korén tal tenné feleldssé.

Az 1. sz. mellékletben meghatarozott adatkezelési tevékenység tekintetében az adatvédelmi
szabalyzatok ¢és a 24-30. pontok kozotti eltérés esetében a 24-30. pontok (ideértve az 1.
mellékletet is) irdnyadoak.

Mindkét fél koteles a masikat értesiteni, ha a GDPR-ban meghatarozott kotelezettségen tli
kotelezettségeket allapit meg a vonatkoz6 magyar jog.
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26. A Felek adatkezeléssel kapcsolatos kotelezettségeinek meghatarozasa
26.1. T4jékoztatas

A megallapodasban vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében Felek megallapodnak abban,
hogy az 1. szamu mellékletben meghatarozott adatkezelési miiveletek targyat, céljat és jellegét
tekintetbe véve kotelesek egymads részére megadni az ott meghatarozott adatokat (1. szamu
melléklet 2.2. pontja), tovabba elérhetové teszik az érintettek szdmara a masik fél adatait és a
masik fél adatvédelmi szabalyzatara vald hivatkozast.

A Felek megallapitjak, hogy e megallapodas 1ényegi elemeit (GDPR 26. (2) cikk) az 1. szamu
melléklet foglalja 6ssze.

A jelentkezési eljaras soran a Szakmai gyakorlohely koteles a jelentkez6t a kozos adatkezelésrol
tajékoztatni jelen megallapodas 1. szamu mellékletének atadasaval. A Szakmai gyakorlohely a
jelentkezotol koteles beszerezni a 2. szamu mellékletben foglalt hozzajarulo nyilatkozatot.

Az Egyetem ¢és a Szakmai gyakorlohely egyarant koteles kapcsolattartoit, valamint szakmai
gyakorlati feleldseit a kozO0s adatkezelésrdl tdjékoztatni jelen megallapodas 1. szamu
mellekletének atadasaval.

Felek tudomasul veszik, hogy valamennyi, a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
tajékoztatast dokumentalt modon kell megtenni.

Mindkét fél koteles a masik fél részére kérésre atadni azt az informacidt, amely a 24-30. pontok
alapjan fennall6 kotelezettségeknek vald megfelelést igazolja.

26.2 Ko6z06s kapcsolattarto

A Felek az Egyetem mindenkori Adatvédelmi Tisztviseldjét nevezik meg, mint az 1. sz.
mellékletben meghatarozott érintettektdl érkezd kérdések és az 1. sz. mellékletben
meghatarozott adatkezelésre vonatkozo, harmadik személyektdl érkezé kérdések
megvalaszolasara kizardlagosan jogosult személyt. Akar az érintettdl, akar harmadik
személytdl érkezd kérdés megvalaszolasa eldtt az Adatvédelmi Tisztviseld koteles
egyeztetni a Szakmai gyakorlohely altal kijelolt kapcsolattartoval.

26.3 Erintetti igények kezelésében valé egyiittmiikodés

Az Egyetem koteles az érintettek joggyakorlasat teljesiteni. Amennyiben az Egyetem a
Szakmai gyakorlohely bevonasa nélkiil nem tudja teljesiteni az érintett kérelmének
megfeleld tajékoztatds nyljtasat, a Szakmai gyakorlohely az Egyetem szdmara a
sziikséges mértékben segitséget ad ahhoz, hogy az Egyetem a kért informaciot
megadhassa. Ha az igény kozvetleniil a Szakmai gyakorlohelyhez érkezik, az Egyetem
koteles megadni a Szakmai gyakorlohely szamara a kérés Szakmai gyakorlohely altali
tovabbitasat kovetd 15 (tizendt) napon beliil a vonatkozd személyes adatokat és
informaciokat, és a Szakmai gyakorlohely szamara a sziikséges segitséget nytjtja, hogy
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a Szakmai gyakorlohely a vonatkozé Adatvédelmi Jogszabalyokban meghatarozott
kotelezettségeit teljesiteni tudja.

26.4 Tajékoztatas helyesbitésrol, torlésrél, adatkezelés korlatozasardl, a hozzajarulas
visszavondsarol

Mindkét fél koteles a masik Felet tajékoztatni, ha valamely személyes adatot az
Adatvédelmi Jogszabalyok szerint helyesbitettek, vagy azt a fél torolte, vagy azzal
kapcsolatban az adatkezelést korlatoztak, olyan mértékben, ahogyan azt az Adatvédelmi
Jogszabalyok el6irjak. Mindkét fél koteles a masik felet értesiteni, ha az érintett az
adatkezelési hozzajarulast visszavonta. Mindkét fél kotelezettséget vallal arra, hogy
nyilvantartdsaban haladéktalanul atvezeti az érintettek dontéseit. Jelen 26.4 pont a
megallapodas barmely okbdl torténd megsziinését kovetden is érvényes.

26.5 Személyzet, munkavallalok

Mindkét fél megfeleld szerzddéses, illetdleg irasbeli kotelezettséget vallaltat a
személyes adatokhoz hozzaféré sajat alkalmazottaival, {igyndkeivel vagy
alvéllalkozoival, ideértve a titoktartédsi, adatvédelmi €s adatbiztonsagi kotelezettségeket
egyarant.

A 29. pont szerint mindkét fél felelds sajat alkalmazottai, ligyndkei vagy alvéllalkozoéi
altal a 24-30. pontok teljesitésével kapcsolatosan a masik félnek okozott karokért.

26.6 Adatfeldolgozok

A Szakmai gyakorlohely felhatalmazza az Egyetemet arra, hogy az 1. sz. mellékletben
megnevezett célok érdekében adatfeldolgozot és/vagy més 6nallé vagy az Egyetemmel
kozos adatkezel6t bizzon meg. Az Egyetem ezekkel az adatfeldolgozokkal és
adatkezeldkkel koteles szerzOdést kotni, és a sziikséges utasitdsokat résziikre a Felek
érdekében meghatarozni.

Az Egyetem felhatalmazza a Szakmai gyakorlohelyet arra, hogy az 1. sz. mellékletben
megnevezett célok érdekében adatfeldolgozot és/vagy mas 6nallo vagy a Szakmai
gyakorlohellyel kozos adatkezel6t bizzon meg. A Szakmai gyakorlohely ezekkel az
adatfeldolgozokkal és adatkezelOkkel koteles szerzddést kotni, és a sziikséges
utasitasokat résziikre mindkét adatkezeld érdekében meghatarozni.

A jelen megallapodasra figyelemmel, az adatfeldolgozast, adatkezelést kezdeményezd
fél felelds az adatfeldolgozoval és/vagy masik adatkezeldvel, kozos adatkezeldvel
fenndlld jogviszony gondozéasaért, és azért, hogy a GDPR 28. cikke alapjan
adatfeldolgozasi szerzddést, kozos adatkezelés esetén a GDPR 26. cikke szerinti k6zos
adatkezelési szerzodést kosson, kivéve, ha a Felek az adott adatfeldolgozas, adatkezelés
engedélyezésekor masként allapodtak meg.
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Harmadik orszdgokba vagy nemzetkdzi szervezetekhez torténd adattovabbitas soran a
Felek betartjak a GDPR 44-49. cikkeiben foglalt kovetelményeket.

26.7 Adatbiztonsagi intézkedések

Mindkét fél megfeleld miiszaki és szervezeti intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy
az altala kezelt személyes adatokat véletlen vagy jogellenes megsemmisiilés, elvesztés,
modositas, jogosulatlan kdzzététel, hozzaférés vagy adatkezelés ellen védje.

26.8 Adatvédelmi incidensek

Mindkét fél tajékoztatja a masik felet az 1. sz. mellékletben meghatarozott olyan, a
személyes adatok véletlen vagy jogtalan megsemmisiiléséhez, -elvesztéséhez,
modositasdhoz, kozzétételéhez, azokhoz vald hozzaféréshez vagy adatkezeléséhez
vezetd valamennyi adatvédelmi incidensrdl, az arrdl torténd tudomasszerzését kovetden
haladéktalanul, de legkésObb huszonnégy (24) oran beliil, amelyet a masik fél vagy
annak adatfeldolgozdja tovabbitott, tarolt vagy egyebekben kezelt.

Ezen informécid alapjén a Felek haladéktalanul k6z6sen meghatarozzak, hogy melyik
fél fogja lefolytatni az adatvédelmi incidens-értesitést. Ezen kijelolt fél elkésziti és
benyujtja az Adatvédelmi Jogszabalyok altal meghatarozott tajékoztatast a feliigyeld
hatésagnak ¢€s az érintettnek, ahogyan az adott tigyben sziikséges, haladéktalanul, de
legkés6bb az azt kovetd 72 6ran beliil, hogy barmelyik fél tudomast szerzett az
incidensrol.

27. Egyiittmtikodés

A Felek egyiittmiikodnek egymassal a 24-30. pontok teljesitése érdekében, és kifejezetten
értesitik egymast amennyiben barmelyik fél tudomast szerez

(1)  arrol, hogy a birésag a személyes adatok atadasat irta eld, hacsak nincs ellentétes
jogszabalyi tilalom,

(11) azilletékes adatvédelmi feliigyelet (pl. a NAIH) valamilyen kérésérdl, ilyen irdnyu
megkeresésérdl vagy auditjarol.

A Felek kotelesek egyiittmiikodni az adatvédelmi hatdsvizsgalattal kapcsolatos
kotelezettségeik teljesitésében is, ahogyan a GDPR 35. cikke eldirja, és az eldzetes
konzultacié korében, a GDPR 36. cikke alapjan, amennyiben az a 24-30. pontok alapjan
torténd adatkezelést érinti, a sziikséges €és rendelkezésre 4ll6 informacid masik fél részére
torténd megadasaval.
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28.

Az illetékes adatvédelmi hatdsag ilyen irdnyl megkeresése, kérése vagy vizsgalata esetén,
a fél a masik féltdl a 24-30. pontok alapjan végzett 6sszes adatkezelési miiveletre vonatkozé
nyilvantartasanak masolatat kérheti, a GDPR 30. cikke alapjan, amelyet a nyilvantartast
kapo fél kozzétesz.

Felel6sség

A megallapodas keretében a Felek kifejezetten rogzitik, hogy mindegyik fél felelésséggel
tartozik a masik félnek okozott kdzvetlen karért, igy mint kozvetlen veszteség, kozvetlen
anyagi vagy nem anyagi kar, illetve a 24-30. pontok alatt vallalt kotelezettségek megszegése
a szerzOdésszegd fél altal. Egyik fél sem tartozik feleldsséggel a 24-30. pontok teljesitésével
esetlegesen kozvetleniil 0Osszefiiggd kovetkezményes vagy kozvetett karért vagy
veszteségert.

Amennyiben valamely harmadik fél (nem kizardlagosan ideértve a birdsagokat vagy
kozigazgatési hatdosdgokat) kozvetleniil vagy képviseld utjan csak a Felek egyike ellen nyujt
be igényt vagy kovetelést, illetéleg vizsgdlatot vagy eljarast (a tovabbiakban: Igény)
kezdeményez, a Felek kotelesek az alabbiak szerint eljarni:

e A 24-30. pontok szerinti adatkezelési miivelettel kapcsolatban benyujtott Igény
alperese (Ertesitd Fél) koteles irasban tajékoztatni a masik Felet (Ertesitett Fél) az
Igény alapjaul szolgald cselekményrél vagy eseményrdl, megadva az Igényben
benyujtott igény pontos vagy becsiilt 6sszegét (ha az Osszeg ismert vagy az ilyen
becsléssel meghatarozhatd), ¢és megkiildve az igény alapjaul szolgdlo
dokumentumokat — amennyiben van ilyen -, amelyek lehetdvé teszik a veszteség
létezésének megallapitasat (Igény Ertesités). Az Ertesitd Fél koteles az Ertesitett Fél
részére az Igény Ertesitést haladéktalanul, de legkésdbb tiz (10) napon beliil
megkiildeni azt kovetden, hogy tudomast szerez az Igény alapjaul szolgalo
eseményrol, tényrdl vagy koriilményrol.

o Az Ertesitett Fél kozvetleniil vagy az altala sajat koltségén megbizott tanacsado utjan
részt vehet az ilyen Keresettel kapcsolatos jogi védelemben vagy a vita rendezésében.
Ha az Ertesitett Fél a részvétel mellett dont, err8l 6t (5) napon beliil értesiteni koteles
az Ertesité Felet. Amennyiben az Ertesitett Fél él azon jogaval, hogy a Keresettel
kapcsolatos jogi védelemben vagy a vita rendezésében részt vegyen, vagy azt masra
bizza, akkor a Felek kotelesek ebbéli tevékenysegiiket 6sszehangolni, és egyik fél sem
rendezheti az ligyet vagy kothet megallapodast a Keresettel kapcsolatban a masik fél
eldzetes hozzajarulasa nélkiil. Fiiggetleniil att6l, hogy az Ertesitett Fél részt vesz-e
barmilyen Keresettel kapcsolatos jogi védelemben vagy targyalasban, illetve az ligy
rendezésében, egyik fél sem tartozik semmilyen kartéritési kotelezettséggel olyan
megallapodasért, rendezésért, fellebbezésrdl valo lemondasért vagy egyéb jogorvoslati
lehetdségért, amelyhez eldzetesen irdsban nem jarult hozz4. Az ilyen hozzéjarulés
azonban csak kelléen megalapozott esetekben tagadhat6 meg. Ett6l fliggetleniil az
Ertesitd Félnek jogaban all az Ertesitett Felet, a mindenkor hatalyos magyar polgéri
eljarasjog rendelkezéseinek megfelelden, annak keretei kozott, az eljarasban vald
kozremiikddésre kényszeriteni.

47



e Amennyiben a fellebbezésben illetékes birdsag karokozast allapit meg vagy az
illetékes kozigazgatasi hatosag szankciot alkalmaz, a Felek kotelesek johiszemiien
meghatdrozni, azon Osszegrészt, amelyet a masik fél az elmarasztalt félnek koteles
megtériteni. Az elmarasztalt fél koteles a masik félnek barmilyen természetii kozvetlen
kart megtériteni, fiiggetleniil attdl, hogy az a 24-30. pontok szerinti adatkezelési
miuveletek eredményeként vagy a megéllapodas alapjan fennallo kotelezettségeinek
elmulasztasa vagy megszegése miatt kovetkezett be, tovabba koteles megtériteni az
azzal kapcsolatos ésszerli ligyvédi koltségeket a birdsag altal becsiilt feleldssége
szerint, figyelemmel a 24-30. pontokban a Felek altal meghatarozott kotelezettségek
megosztasara, valamint a jelen pont elsé bekezdésében a Felek altal meghatarozott
szerzddéses kotelezettség alapelvét figyelembe véve. Amennyiben a Felek a
megtérités 6sszegérol tizenot (15) napon beliil nem tudnak megallapodni, a vitat a jelen
megallapodasban rogzitett vitarendezési eljarasnak megfelelden kell kezelni. Az
egyértelmiiség kedvéért, ez az eljards nem korlatozza a Feleknek az érintettek felé
fennall6 feleldsségét, hanem annak egyértelmiivé tételére szolgdl, hogy mindegyik fél
kizardlagos és a torvény altal megengedett mértékben felelds a 24-30. pontok alapjan
végzett adatkezelési miiveletekért, és csak azokért a karokért felel, amelyek a 24-30.
pontok szerinti kotelezettségeinek elmulasztasabol vagy megszegésébdl keletkeztek.

29. Az adatkezelés iddtartama
A személyes adatokat az Egyetem és a Szakmai gyakorlohely a rd vonatkozé jogszabalyok
szerinti kotelezettségek teljestiléséig kezelik. A 24-30. pontok szerinti adatkezelés esetében
az adatkezelés idOtartama az Egyetem és a Szakmai gyakorlohely esetében eltérhet.

30. Az adatkezelésre vonatkozo6 vegyes rendelkezések
Az értesitések, tdjékoztatasok és informéciok a 24-30. pontok alapjan a 21. 1. pontban,
illetve a 22. n. pontban meghatarozott elérhetéségekre kiildendéek. A 24-30.pontok és a
Felek kozotti barmilyen egyéb szerzddés rendelkezései kozotti ellentmondas esetében a 24-
30.pontok rendelkezései az iranyadok a Felek adatkezelési kotelezettségeire. Ha kétség
meriil fel a tekintetben, hogy a mas megallapodas rendelkezései a Felek adatkezelési
kotelezettségeire vonatkoznak-e, a 24-30.pontok az iranyaddak.

Az egyiittmiikodési megallapodas megsziinésére, felmondasara vonatkozo rendelkezések

31. Jelen megéllapodéas megsziinik:
a) barmelyik fél jogutdd nélkiili megsziinésével,
b) Felek kozos megegyezésével,
¢) rendes felmondassal,
d) azonnali hatalyt rendkiviili felmondassal,
e) ha annak targya megszilinik,

f) a Szakmai gyakorlohelyet az orszdgos gazdasagi kamara torli a nyilvantartasabol,
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g) a Szakmai gyakorlohely megsziinik, vagy végelszamolas, cs6d-, felszdmolasi eljaras
ala kertl.

32. Azonnali hatalya rendkiviili felmondasra ad okot:

a) ha valamelyik fél a szerz6désben vallalt, illetve jogszabaly szerinti kotelezettségét a
masik fél irasbeli felszolitdsa ellenére sem teljesiti,
b) a masik fél sérelmére stlyosan jogsértd, jelentds mértékli anyagi vagy erkolcsi
karosodast okozd magatartast tanusit,
¢) ha a hallgat6éi munkaszerzédés nem tartalmazza a 21. pont c) alpontjaban felsorolt
jogszabalyhelyek altal megkivant tartalmi elemeket, vagy azokt6l a hallgato
hatranyara eltér.
Az azonnali hatalyt felmondast irasban, indokoléssal ellatva kell kozdlni a masik féllel.
Azonnali hatdlyad felmondas esetén a Polgari Torvénykonyv szerinti igények
érvényesithetdk a felmondasra okot adé masik féllel szemben.

33. Barmelyik Fél jogosult jelen egylittmiikddési megallapodast a masik Félhez intézett
egyoldalu irasbeli, ajanlott és tértivevényes postai kiilldeményként megkiildott
nyilatkozataval 30 (azaz harminc) napos felmondasi idével, a tanév végére indokolas nélkiil
felmondani (rendes felmondas).

34. A Felek megallapodnak abban, hogy az egyiittmiikddési megallapodas barmelyik Fél altali
felmondasa esetén a Feleknek biztositaniuk kell, hogy a Szakmai gyakorlohely ¢és a
hallgatok kozott érvényben 1évo hallgatdéi munkaszerzodésben foglaltak a jelen
egylittmiikodeési megallapodasban foglaltak szerint teljesiiljenek a képzés befejezéséig.

Vegyes és Zaro rendelkezések

35. Felek kolcsondsen és folyamatosan tdjékoztatjak egymast a dudlis képzésben részt vevd
hallgatdé munkéjanak értékelésérdl, igy kiillondsen a tanulmanyi elérehaladasarol, a
gyakorlati ismeretekben szerzett jartassagarol és a munkaviszonybol eredd kotelezettségek
teljesitésérdl. Felek tudomasul veszik, hogy a jelen pont szerinti adatk6zléshez az Egyetem
a hallgatot egyrészt tajékoztatja a kozos adatkezelésrdl (jelen megallapodads 1. szamu
mellékletének dtadasaval), masrészt koteles beszerezni az egylittmiikodési megallapodas 3.
szamu mellékletében foglalt hozzajaruld nyilatkozatot.

36. Az Egyetem jogosult arra, hogy a gyakorlati képzést a Szakmai gyakorlohelyen
személyesen ellendrizze. Személyes ellendrzésre jogosult a 22. pont n) alpontjaban nevezett
személy, valamint a szak képzéséért felelds vezetd. Az ellendrzés idOpontjardl és az
ellendrzé személyrdl az Egyetem el6zdleg elektronikus levélben és telefonon értesiti a
Szakmai gyakorlohely szakmai feleldsét.
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Felek tudomaésul veszik, hogy a szakmai gyakorlat id6tartama alatt a hallgatoi
jogviszonybol foly6 jogok és kotelezettségek valtozatlanok. A Szakmai gyakorlohelynél
torténd foglalkoztatas a hallgaté tanulmanyainak részét képezik, és az Nftv. rendelkezései
szerint a gyakorlat sikeres ¢és maradéktalan teljesitése a hallgato(k) zarovizsgara
bocsatasanak feltételét képezi.

A Felek tudomasul veszik, hogy az egyiittmiikodési megallapodast az Oktatasi Hivatal
nyilvantartdsba veszi, tovabba annak modositasat az Egyetem az Oktatasi Hivatalnak
koteles bejelenteni.

A Felek haladéktalanul kotelesek egymast értesiteni az egyiittmiikodési megallapodasban
rogzitett adataiknak a valtozasarol.

Amennyiben az egyiittmiikodési megallapodas egyes rendelkezései érvényiiket veszitik
vagy végrehajtasuk lehetetlenné valik, az a tobbi rendelkezés érvényességét nem érinti. A
Felek kotelezik magukat, hogy az érvénytelenné valt rendelkezéseket az eredeti szandéknak
legjobban megfeleld feltételekkel helyettesitik.

Felek megallapodnak abban, hogy az egyiittmiikodési megallapodas csak irasban, csak
mindkét Fél kozos akarataval modosithatd vagy egészithetd ki.

Felek kijelentik, hogy a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1)
bekezdésének 1. pontja alapjan atlathatd szervezetnek mindsiilnek. Az egyiittmiikdodési
megallapodds barmelyik Fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha a mésik Fél mar nem
mindsiil atlathato szervezetnek.

Szakmai gyakorlohely kijelenti, hogy a mindenkor hatilyos jogszabalyok alapjan
megalapitott és jogszerlien miikodd szervezet. Szakmai gyakorlohely teljes polgari jogi €s
blintetdjogi feleldssége tudataban ugy nyilatkozik, hogy rendelkezik a jelen egytiittmiikodési
megallapodas alairasahoz sziikséges felhatalmazasokkal.

A Felek kolcsonosen kotelezik magukat, hogy harmadik személlyel szemben megdriznek
minden, az egyiittmiikddési megallapodas teljesitése soran altaluk Osszegyiijtott, atadott
vagy mas modon tudomdsukra jutott adatot, ismeretanyagot, tényt, informadciot,
dokumentaciot. Az egylittmiikodési megallapodas hatdlya alatt tudomdsukra jutott
informdciot, kiilondsen, de nem kizarolagosan tizleti titkot, harmadik, jelen egyiittmiikodési
megallapodasban nem részes féllel csak a masik Fél eldzetes irasbeli hozzajarulasaval
kozolhetik. A titoktartasi kotelezettség az egylittmiikodési megéllapodas megsziinését
kovetden is fennall.

A Felek kolcsonosen hozzajarulnak ahhoz, hogy az egyiittmikodési megallapodas hatalya
alatt egymas nevét, nyilvantartasban szerepld adatait és logojat a dudlis képzés
népszerlsitése érdekében elektronikus és nyomtatott tajékoztato feliileteiken (pl. weboldal)
¢és anyagaikban (pl. szorolapok) hasznalhatjak.

50



46.

47.

48.

49.

Az egyiittmiikdési megallapodasban nem rendezett kérdésekben a vonatkoz6 jogszabalyok
rendelkezései az iranyaddak. Szakmai gyakorlohely jelen egyiittmiikddési megallapodas
aldirdsaval kijelenti, hogy a vonatkozd jogszabalyok — jelen egylittmiikodési
megallapodasban megjeldlt tipusu képzésre vonatkozod — rendelkezéseit megismerte, €s
azokat magara kotelezonek fogadja el, azok betartasardl a gyakorlat teljes idotartama alatt
gondoskodik.

A Szakmai gyakorlohely jelen egyiittmikodési megallapodas aldirasaval nyilatkozik arrél,
hogy a Dualis Képzési Tanacs altal kidolgozott ,,A dudlis felséfokt képzés alapelveit”,
valamint ,,A dudlis felséfokt képzés mindsitési kovetelményrendszerét” az azt 6sszefoglald
tajékoztatd alapjan megismerte és a dualis gyakorlati ismeretek atadasa a vallalati
id6szakban ezek figyelembe vételével torténik.

Felek a megéllapodasbol eredd jogvitakat békés tton, sziikség esetén kozvetitd
bevonasaval, peren kiviil kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetére kikotik
az Egyetem székhelye szerinti birdsag kizarolagos illetékességét.

Jelen egyiittmikodési megallapodas 5 (azaz Ot) egymassal szo szerint egyezd eredeti
példanyban, 12 (azaz tizenkettd oldalon késziilt, melybdl az Egyetemet 3 (azaz harom)
példany, a Szakmai gyakorlohelyet 2 (azaz kettd) példany illeti.

Felek a jelen egylittmiikodési megallapodéast annak gondos tanulményozasa és értelmezése
utan, mint akaratukkal mindenben megegyezdt, helybenhagyodlag irték ala.

Kelt: e Kelt: oo,
(MEV) s
dékan Szakmai gyakorlohely

Debreceni Egyetem (cég elnevezése; alaird neve, beosztasa)

............................................................. Kar
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1. szama melléklet

A KOZOS ADATKEZELES BEMUTATASA
valamennyi érintett részére (a megallapodas lényegi elemei)

1. Az érintettek kategoriai

A személyes adatok Szakmai gyakorlohely és az Egyetem (a tovabbiakban: k6zos adatkezeldk)
altali kezelése egyarant vonatkozik a jelentkezdre, az Egyetem hallgatojara, a megallapodéasban
megjelolt kapcsolattartokra, valamint a szakmai gyakorlati felelosokre (a tovéabbiakban:
érintettek).

2. Az adatkezelés targya, jellege és célja, a kezelt személyes adatok kore

2.1. A nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény, a felsdoktatasi szakképzésrol és
a felsdoktatasi képzéshez kapcsolddo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo 230/2012.
(VIIL 28.) Korm. rendelet, valamint az Egyetem és a Szakmai gyakorlohely kozott 1étrejott,
jelen egylittmiikddési megallapodas alapjan dudlis képzés keretében a hallgatok kiilsd
gyakorlohelyen (Szakmai gyakorlohely) szakmai gyakorlaton vesznek részt. Az adatkezelés
targya ezen kotelezettségek teljesitése, melyek kiilondsen:

- kapcsolattartas,

- aszakmai gyakorlati képzés feltételeinek biztositasa,

- gyakorlatvezetdk kijeldlése, a gyakorlat megszervezése,

- ahallgaté szakmai eldrehaladasanak figyelemmel kisérése.

2.2. A kozos adatkezeldk a kovetkezdkben felsorolt személyes adatokat kezelik, tekintettel arra,
hogy azok elengedhetetleniil sziikségesek a szerzddésszerli teljesitéshez, a feltételek
biztositasdhoz, a végzett tevékenységekhez, illetleg az esetleges hatariddk betartasdhoz:

(1) ajelentkezd neve, sziiletési neve, sziiletési helye €s ideje, anyja sziiletési neve, lakcime,
elérhetdsége, kiilfoldi jelentkezd esetén allampolgarsaga, tartozkodasi cime (dudlis
képzésre torténd jelentkezéshez sziikséges adatok),

(1)  a kapcsolattartd €s szakmai gyakorlati felelds neve, beosztdsa, szervezeti egysége,
telefonszama, email cime (kapcsolattartasi adatok) - a jelen megallapodasban
meghatarozott, nem természetes személynek mindsiild Felek a természetes személy
kapcsolattartoik személyes adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan
kezelik.

(i11))  a hallgato neve, sziiletési neve, sziiletési helye €s ideje, anyja sziiletési neve, lakcime,
hallgat6i azonositd szama, elérhetdsége, addazonositd jele, tarsadalombiztositasi
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azonositd jele, bankszdmlaszama, kiilfoldi hallgatdé esetén allampolgarséaga,
tartozkodasi cime, szakara/szakképzésére vonatkozé adatok (hallgatoi munkaszerzodés
megkotése és a munkadij folyositasa érdekében sziikséges adatok).

3. A kozos adatkezelok megnevezése, adataik

3.1. Debreceni Egyetem (székhely: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1., ad6szam: 15329750-4-09,
intézményi azonosito: FI 17198, bankszamlaszam: MAK 10034002-00282871-00000000,
postacim: 4002 Debrecen, Pf.: 400.)

3.2. <Szakmai gyakorlohely megnevezése> (<Szakmai gyakorlohely adatai €s elérhetsége>)
4. Az érintett jogai

Az érintett(nek)

(i)  joga van ahhoz, hogy részletesen tdjékozodhasson minden tényrél, amely a személyes
adatainak kezelésével kapcsolatos (igy kiillonosen a személyes adatai kezelésének
céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és adatfeldolgozasra jogosult személyek
korérdl, az adatkezelés iddtartamarol, az adatok megismerésére jogosult személyek
korérdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire vonatkozo
fobb jogszabalyi helyekrdl),

(i1))  kérheti a személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy zarolésat,

(iii)) joga van az adathordozhatosdghoz (amennyiben a személyes adatok kezelése
automatizalt modon torténik), valamint

(iv)  atorvényben meghatarozott esetekben tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen,
illetve

(v) joga van a feliigyeleti hatdésdghoz panaszt benyujtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatdsag, http://naih.hu, telefonszdm: +36 (1) 391-1400, postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu), illetve jogorvoslatért
birdsdghoz fordulni. Az adatvédelmi perek elbirdldsa a torvényszék hataskorébe
tartozik, a per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakhelye vagy tartozkodasi
helye szerinti torvényszék elétt is megindithatd. Amennyiben az Erintett kiilfoldi
allampolgar, ugy a lakhelye szerinti feliigyeleti Hatosaghoz is benyujthatja panaszat.

5. A kozos kapcsolattarto

Felek a kozos adatkezelés soran megallapodtak kozos kapcesolattartd  kijeldlésében.
Té4jékoztatjuk, hogy a személyes adatkezelésekkel kapcsolatos  kérdéseit az
adatvedelmi.tisztviselo@unideb.hu cimre kiildheti el.

Tovabbi informacidk az adatkezelési tajékoztatoban olvashatoak, amely a Debreceni Egyetem
honlapjan (www.unideb.hu) talalhato.
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2. szamu melléklet

A JELENTKEZO
SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO HOZZAJARULO
NYILATKOZATA

Alulirott, ......... név (sziiletési 1d6) hozzajarulok ahhoz, hogy
— @ i (cég neve) tovabbitsa a kivalasztasi eljaras eredményét a Debreceni
Egyetem részére illetve,
— aDebreceni Egyetem tajékoztassaa ..................... (cégneve)-t, hogy a felsdoktatasi
felvételi eljaras soran felvételt nyertem-e a Debreceni Egyetem ................ alap-
/mesterképzési szakjara.

Kijelentem, hogy a kozos adatkezelésre vonatkozé megallapodas Iényegi elemeit megismertem,
az abban foglaltakat elfogadom.

.............................. , 20
........... Jelentkezo
Tanu 1: Tanu 2:
........ (nev) (nev)
...... (lakcml) (lakCIm)
(alalras) (alalras) .......
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3. szamu melléklet

A HALLGATO
SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO HOZZAJARULO
NYILATKOZATA
Alulirott, ......... név (sziiletési id6) hozzajarulok ahhoz, hogy
— @ e (cég neve) tajékoztassa a Debreceni Egyetemet a gyakorlati
ismeretekben szerzett jartassagomrol és a munkaviszonybol eredd kotelezettségeim
teljesitésérol
illetve,
— a Debreceni Egyetem tdjékoztassa a ..................... (cég neve)-t a tanulmanyi
elérehaladasomrol.

Kijelentem, hogy a kozos adatkezelésre vonatkozé megallapodas Iényegi elemeit megismertem,
az abban foglaltakat elfogadom.

.............................. , 20
haugato .............
Tanu 1: Tanu 2:
........ (nev) (nev)
...... (lakmm) (lakmm)
(alalms) (alalras) .......
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HALLGATOI MUNKASZERZODES

a Debreceni Egyetem dualis egyetemi ...................

alapképzési/mesterképzési

programjanak megvalositasa céljabol

amely létrejott egyrészrol

székhely:

adoszam:
cégjegyzékszam:
statisztikai szdmjel:
képviselo:

elérhetdsége:

mint szakmai gyakorlohely (a tovabbiakban: Gyakorlohely)

masrészrol

ahallgatdneve.........ooooviiiii i

SZULETEST MOV ... e ettt

sziiletési hely, 1d0: ..o

anyja SZUIetesi NEVE: .........ooeviiiiiiiiiii e

LA O MY, e

addazonosito jel: ...

T AT SZAM: .t

szamlavezetd pénzint€zet: ............ooviiiiiiiiiiiiiie,

banksSzamlaszZam: ...........ueunn
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AllampolGArSAga: ..o

tartOZKOAAST CIM: Lottt e ,

mint szakmai gyakorlatra kotelezett hallgatdja (a tovabbiakban: Hallgato),

egylittesen felek (a tovabbiakban: Felek) kozott, az alulirott napon €s helyen, az alabbi
targyban és feltételekkel.

1. Elézmények

1.1.

1.2.

1.3.

Hallgat6 hallgatoi jogviszonyban all a Debreceni Egyetem, ................... Karéaval mint
felsdoktatasi intézménnyel (székhely: .................... elérhetéség: 52/415-155/77750
addszam: 15329750-4-09, intézmény azonositd szam: FI 17198, torvényes képviseld: Prof.
Dr. Szilvassy Zoltdn rektor, az RH/.......... [oviiiiiinnin, iktatdszamu meghatalmazas
alapjan .................. dékan, a tovabbiakban: Egyetem). Hallgat6 hallgatoi jogviszonya
alapjan ....................l alapképzési/mesterképzési szakon (BSc/MSc), dudlis képzési
programban folytat tanulmanyokat.

Az Egyetem és a Gyakorlohely egyiittmiikodési megallapodast kotott (iktatoszam:
.................... ) @ iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeen.... dudlis  alapképzési/mesterképzési
program szakmai gyakorlatdnak biztositasa targyaban, a felsGoktatdsi szakképzésrol és a
fels6oktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl sz6lo 230/2012.
(VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korméanyrendelet) 17-18. §-aban, valamint a
felsooktatasi szakképzések, az alap- ¢és mesterképzések képzési ¢€s kimeneti
kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolo 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI
rendeletben foglaltaknak megfelelden.

A Gyakorlohely lehetdséget biztosit a Hallgatd szamara szakmai gyakorlatra a fent
hivatkozott egyiittmiikodési megallapodas alapjan, az Egyetem és a Gyakorlohely altal
kozosen létrehozott €s a .......o.ooiiiiiiiiiiiiiai dualis alapképzési/mesterképzési
programra vonatkozé halé tanterv, az Egyeztetett Dualis Képzési Program (a
tovabbiakban: Egyeztetett Dualis Képzési Program) szerint.

2. A szerzodés célja

2.1.

A Kormanyrendeletnek megfeleléen, a szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek
megfeleld munkahelyen, munkakérben az elméleti és gyakorlati ismeretek
Osszekapcsolasa, a szakma gyakorlasdhoz sziikséges munkavallaloi kompetenciak
munkafolyamatokban torténd fejlesztése, az elméleti ismeretek és gyakorlati jartassagok,
valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és egyiittmiikodés,
feladatmegoldasokban az értékeld és Onértékeld magatartas, az innovacids készség
fejlesztése.
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3. A szerzodés targya

3.1. Felek a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.), a
nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 44. § (1)
bekezdése, valamint Kormanyrendelet alapjan Hallgaté kotelezd szakmai gyakorlatanak
teljesitésére hallgatoi munkaszerzodést kotnek.

3.2. A Gyakorlohely kijelenti, hogy a jelen szerzddés 5.2. pontjadban meghatarozott, hatarozott
idejli munkaviszonyban foglalkoztatja a Hallgatot.

3.3. A jelen szerzOdés aldirdsaval a Hallgato véllalja, hogy a jelen szerzédésben részletezett
szakmai gyakorlatot, mint tanulményi kotelezettséget elfogad és kdotelezd tanulmanyi
kovetelményként kezel.

3.4. A Gyakorlohely kijelenti, hogy a szakmai gyakorlat az Egyetem altal megkiildott Képzési
¢s kimeneti kovetelményben, valamint az Egyeztetett Dudlis Képzési Programban
foglaltak szerint kertil lebonyolitasra.

4. A Hallgaté munkakore

4.1. A Gyakorlohely a Hallgatot a nevezett alapképzési/mesterképzési szak képzési és kimeneti
kovetelményeivel 6sszhangban, ... munkakorben alkalmazza.

4.2. A Gyakorlohely kijelenti, hogy a Hallgatot rugalmas munkarendben (01A) alkalmazza.

5. A szakmai gyakorlat helye, idétartama és munkaideje
5.1. A szakmai gyakorlat a Gyakorléhely ................... telephelyén kertiil lebonyolitasra.

5.2. A Hallgatdé szakmai gyakorlatdnak képzési ideje 7 félév, kezdd id6pontja
......................................... , zard id6pontja

5.3. A szakmai gyakorlat id6tartama az Egyeztetett Dudlis Képzési Program alapjan 7 (azaz
hét) félév.

5.4. Felek kijelentik, hogy a Hallgat6 szakmai gyakorlatdnak pontos litemezését az Egyeztetett
Dudlis Képzési Program tartalmazza, melynek megfeleléen a Hallgatd az alabbi
iddintervallumokban teljesiti a szakmai gyakorlatot:

o 2020.évben: .....oooiiiiiiiiii
o 2021.évben: .....oooiiiiiiiiiiiii
o 2022.évben:.......ooiiiiiiiiiiii
o 2023.évben:.......ooiiiiiiiiiiii

5.5. A Felek megéllapodnak abban, hogy amennyiben a szakmai gyakorlat iitemezése
modositasra keriil az Egyeztetett Dualis Képzési Programban, akkor a jelen szerzddés ezen
pontja is mddositasra kertil.

5.6. A Hallgatdé napi munkaideje: a szakmai gyakorlattal érintett munkanapokon, a
Gyakorlohely rugalmas munkaidejére vonatkozo6 szabalyoknak megfelelden.
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5.7.

5.8.

5.9.

A Hallgat6 szédmara probaidé nem kothetd ki, ¢éjszakai munka, valamint rendkiviili
munkaidd nem rendelhetd el, tovabba legalabb tizenkét 6ra napi pihendidét kell biztositani
szamara. A hallgatdé napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat, munkaiddkeret
alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni. A Hallgato
foglalkoztatasa soran az Mt. 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak
nem alkalmazhatok

A Hallgaté tudomdsul veszi, hogy jelen szerz6dés hatalya csak abban az esetben
hosszabbithaté meg, ha a zarovizsga letételére a Hallgatotol fiiggetlen ok miatt a képzés
id6tartaman beliil, azaz 7 (azaz hét) szemeszter leteltével nem keriil sor.

A Gyakorlohely szabadsagot biztosit a Hallgat6é szamara, hogy az Egyetem tanulmanyi- és
vizsgaszabalyzatdnak megfelelden letehesse vizsgdit. A Gyakorlohely a Hallgatot a
szemeszterekben kotelezd 13 hetes szorgalmi iddszakok kozott teljes munkaiddben,
foglalkoztatja.

5.10. A Gyakorlohely — mérlegelésétol fiiggéen — a vizsganapokon tulmenden is adhat

5.11.

5.12.

mentesitését a munkavégzési kotelezettség aldl, a vizsgara valo eredményes felkésziilés
érdekében.

A Gyakorlohely kijelenti, hogy a Hallgatd els@sorban a jelen szerzédés 5.4. pontjaban
meghatarozott iddtartamokban koteles teljesiteni a szakmai gyakorlatat, igy a
munkavégzési kotelezettségét. Ennek megfeleléen a Gyakorldhely elsdsorban a jelen
szerz0dés 5.4. pontjdban meghatarozott iddtartamokban koteles teljesiteni a
foglalkoztatasi kotelezettségét.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Hallgatd igazolt hidnyzdsa esetén, a
Gyakorlohellyel tortént eldzetes egyeztetett idopontokban podtolhatja az elmulasztott
szakmai gyakorlati napokat.

6. A Hallgato dijazasa

6.1. A Hallgatot az Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja alapjan dijazas illeti meg, amelynek

6.2.

6.3.

mértéke legaldbb a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) hatvandt szdzaléka.

A Gyakorlohely a szakmai gyakorlatra vonatkoz6 dijazast, havonta a munkavallaloi bér
kifizetésének megfelelden targyhdnapot kovetd ho 10. (azaz tizedik) napjaig torténd bank
atutalas sordn folyositja a Hallgatd bankszaml4jara,

A Gyakorlohely biztositja a szakmai gyakorlaton 1év6 Hallgatonak:
a) az orvosi vizsgalatot;

b) utikoltség téritést, vagy utaztatast, amennyiben a szakmai gyakorlat nem a jelen

szerzddésben meghatarozott telephelyen folyik;

c) atisztalkodasi eszkozoket és helységet;
d) az ideiglenes belépdkartyat;
e) a munkaruhat és a véddeszkozt;

f) munka-, egészség- és kornyezetvédelmi oktatast.
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6.4. A Felek megallapodnak abban, hogy a Gyakorldhelyen hatalyban 1€v6 kollektiv szerzodés

hatélya nem terjed ki a jelen munkaszerzddéssel foglalkoztatott Hallgatora.

7. A Gyakorlohely kotelezettségei

7.1.

7.2.

7.3.

A Gyakorlohely koteles:

a) Biztositani a megfeleld szakmai gyakorlati teriiletet, a biztonsdgos és egészséges
munkakoriilményeket, a szakmai gyakorlati feladattal Osszefiiggd munkavédelmi
oktatast €és vizsgaztatast, a szakmai gyakorlati idejére ideiglenes belépdkartyat, szocialis
helyiséget, tisztalkodasi eszkozoket, az orvosi vizsgalatot; valamint ugyanolyan védo
felszereléseket, munkaruhat, mint a vele azonos munkahelyen, illetve munkafeltételek
kozott foglalkoztatott munkavallalot megilleti;

b) Az Egyetem altal Gsszeallitott és a Gyakorlohely részére tovabbitott Képzési és
kimenetei kovetelménynek megfeleld szakmai gyakorlatar6l gondoskodni;

c) A szakmai gyakorlatra gyakorlatvezetét kijeldlni, aki felelés a Hallgaté szakmai
gyakorlataért, illetve itmutatasaival segiteni azt.

d) A dualis képzési program teljesitése keretében a szakmai gyakorlathoz szilikséges
eszkozoket és feltételeket maradéktalanul biztositani. Ez nem vonatkozik az Egyetem
szamara a képzési program megvalositasahoz sziikséges oktatasi és egyéb eszkdzokre.

e) A Hallgatot az els§ munkanapjan tdjékoztatni a munkakdrével és tevékenységeivel
Osszefliggd belso szabalyzatok elérhetdségérol.

A Gyakorlohely kijelenti, hogy

a) A Hallgato altal, a szakmai gyakorlat keretében l1étrehozott termék, produktum €s egyéb
munkdval létrehozhatd eredmény a Gyakorlohely tulajdonét illetve jogosultsagat
képezi;

b) A biztonsagtechnikai vizsgat és az lizem-egészségiigyi vizsgalatot évente meg kell
ismételnie. A sikertelen biztonsagtechnikai vizsgéat tevé egy alkalommal potvizsgat
tehet, amennyiben a Hallgatd nem tudja sikeresen letenni a sziikséges
biztonsagtechnikai vizsgat vagy nem felel meg az lizem-egészségligyi vizsgalaton, Uigy
a Gyakorlohely jogosult megtagadni a Hallgatd fogadasat és azonnali hatallyal
felmondani jelen szerzddést. A biztonsagtechnikai vizsgdkra felkészitést a
Gyakorlohely oktatoja végzi.

A Gyakorlohely kételezi magat, hogy a jelen szerzodésben foglaltak teljesitését kovetden

a Hallgato részére igazolast ad ki. Az igazoldsnak tartalmaznia kell legalabb a megszerzett

szakmai ismeretekrél ¢és tapasztalatrol, valamint elsajatitott készségekrdl sz0lo

informéaciokat.

8. A Gyakorlati Képzés koordinalasara Kijelolt személyek, szakmai felelosok

A Gyakorlohely részérdl kijelolt Az Egyetem részérdl kijelolt felelds
felelds személy (gyakorlatvezetd): személy:
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B8 S

DEOSZIASA: o

SZEIVEZEL: oo e e

tel. SZAMA: oo

E-MAIL
cime:

9. A Hallgaté kotelezettségei

9.1.

9.2.

A Hallgaté vallalja, hogy:

a) tanulmanyi kotelezettségét a ...................... dudlis alapképzési/mesterképzési
program céljainak megfelelden teljesiti, a Gyakorlohely képzési programjat megtartja,
a szakmai gyakorlatot a kdvetelmények alapjan végzi, a szakmai gyakorlati ismereteket
a képességeinek megfelelden elsajatitja;

b) a munkakdrére vonatkozoan megismeri a Gyakorlohely valamennyi belsé szabalyzatat,
ligyrendjét, utasitdsait, a veszteség-megeldzésre vonatkozo eldirdsait. A megismert
szabalyokat magara nézve kdotelezOnek fogadja el és betartja azokat a munkavégzés
soran;

c) a szakmai gyakorlatdhoz hasznalt er6forrasokat, eszkdzoket, gépeket, berendezéseket és
egyeb felszereléseket rendeltetésszeriien, €s a szamara kijeldlt munkavégzés céljabol
hasznalja, tovabba kotelezi magat, hogy nem tanusit olyan magatartast, amellyel a
Gyakorlohely ¢és tulajdonosa jogos gazdasagi érdekeit nem sérti, j6 hirnevét megorzi.

A Hallgato6 koteles:

a) Az Egyeztetett Dudlis Képzési Programban megjeldlt idészakban, a Gyakorlohely
munkarendjének betartdsa mellett, a részére kijeldlt helyen a Gyakorlohely kijeldlt
gyakorlatvezetje 4altal, a szakmai gyakorlat anyagahoz kapcsolodoéan kijeldlt
feladatokat maradéktalanul ellatni;

b) tanulmanyi- és vizsga kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tenni;

c) tanulmanyait félévente, a szakirdnyanak megfeleld6 Képzési ¢és kimeneti
kovetelményben foglalt hataridon beliil eredményesen befejezni, és sikeres allamvizsgat
tenni;

d) a Gyakorléhelynek 2 (azaz kettd) napon beliil irdsban bejelenteni, amennyiben hallgatoi
jogviszonya barmilyen okbol megsziinik, azt megszakitja, felfliggeszti vagy befejezi;

e) a Gyakorlohelynek 2 (azaz kettd) munkanapon beliil bemutatni a sikeres félévi és zar6
vizsgait igazold bizonyitvanyt;

f) a szakmai gyakorlat alatt a Gyakorlohely szamara félévente szakmai beszdmolot
késziteni, amelyben értékeli sajat elére haladasat és munkajat;
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

g) a jelen szerzOdés hatadlya alatt a lakcimében, elérhetdségében bekovetkezett
valtozasokrdl, a valtozasok bekovetkeztét kovetd munkanapon irdsban tdjékoztatni a
Gyakorlohelyet;

h) az elvégzett szakmai gyakorlatr6él napi bontdsu foglalkozasi naplot és jelenléti ivet
vezetni;

1) a tudomasara jutott iizleti titkokat, adatokat, informaciokat a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen bizalmasan kezelni, és megorizni;

j) a szakmai gyakorlat munkavégzéshez sziikséges biztonsagtechnikai vizsgat letenni.
Amennyiben sem ennek, sem az 1 (azaz egy) alkalmas potvizsganak nem tud eleget
tenni, gy a Gyakorlohely elall a Hallgat6 fogadasatol vagy azonnali hatallyal felmondja
jelen szerzodést;

k) a Gyakorlohelyen hatdlyos szabalyokat, kiilondsen a biztonsagtechnikai-, egészség-,
kornyezet- és munkavédelmi szabalyokat maradéktalanul betartani;

1) a kiadott munkaruhat, egyéni véddeszkozt, €s az ideiglenes belépdkartyat a szakmai
gyakorlat utols6 napjan visszaadni a Gyakorlohely részére;

m)a Gyakorlohely képzési rendjét megtartani és a szakmai gyakorlatot a kdvetelmények
alapjan elvégezni;

n) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitani.

A Hallgaté tudomasul veszi, hogy

a) a szakmai gyakorlaton a munkahelyi fegyelem, vagy a munka- és tlizvédelmi el6irdsok
ellen vétd hallgatd esetén a Gyakorlohely a szakmai gyakorlat folytatasat
megtagadhatja, és jelen szerzddést azonnali hatallyal felmondhatja;

b) rendszeres tajékoztatasi kotelezettsége van a Gyakorlohely felé a képzési programmal
Osszefliggd szakmai munkdjanak elérehaladésarol;

A Hallgato kotelezi magat, hogy:

a) a szakmai gyakorlattal kapcsolatosan az arra jogosult személy altal szamara adott
utasitdsokat maradéktalanul betartja;

b) a biztonsagi, az egészségligyi €és a munkavédelmi eldirdsokat betartja

A Hallgato jelen szerzddés alairasaval kijelenti, hogy

a) biintetlen eldéletli, amit 3 honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvannyal igazol jelen
szerzOdés alairasanal; és

b) eldzetes lizem-egészségligyi orvosi alkalmassagi vizsgalaton vett részt, amelyen
alkalmas mindsitést szerzett.

A Hallgat6 hozzajarul ahhoz, hogy a Gyakorlohely személyes adatait a munkaviszonnyal
kapcsolatos korben tarolja és kezelje, tovabba tanulmanyi elérehaladasarol, a gyakorlati
ismeretekben megszerzett jartassagardl €s a munkaviszonybdl eredd kotelezettségek
teljesitésérdl szolo informaciokat rendszeren 4tadja az Egyetemnek.

10. A szakmai gyakorlatrol torténo hianyzas
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A szakmai gyakorlat idejére a Hallgatonak a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
mértékli szabadsag jar (20 munkanap), melyet az Mt. és a Gyakorlohely belsd eldirasai
szerint lehet igénybe venni.

Az intézményérdekbdl vagy hivatalos okbol vald tavolmaradas esetén a Hallgatd koteles
a hidnyzast kovetd 1 (azaz egy) munkanapon beliil igazoldssal igazolni a hidnyzast a
Gyakorlohely felé.

Amennyiben eldrelathatoan a Hallgatd nem tud megjelenni a szakmai gyakorlaton,
legalabb 1 (azaz egy) nappal eldtte koteles azt a Gyakorlohely kijelolt
gyakorlatvezetdjének jelezni. Amennyiben a hianyzas elére nem lathat6 kiils6 koriilmény
idézte eld, abban az esetben a Hallgatonak a lehetd legrovidebb idén beliil telefonon
értesitenie kell a Gyakorlohely kijelolt gyakorlatvezetdjét.

A Hallgat6 a szakmai gyakorlat ideje alatt a Gyakorlohely fel¢ koteles igazolni az
esetleges hidnyzast.

Igazolatlan hianyzas esetén, vagy amennyiben a hidnyzds igazoldsa nem megfeleld
moddon torténik meg, a Gyakorlohely haladéktalanul értesiti az Egyetemet €s igazolatlan
fizetés nélkiili tavollét keriil rogzitésre a hidnyzott napra a Hallgatonak, a kovetkezd
igazolatlanul hidnyzott napot kovetéen a Gyakorlohely jogosult felmondani jelen
szerzOdést.

11. A szerz6dés méodositasa, felmondasa és megsziinése

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés csak irdsban, csak mindkét Fél kozos
akarataval modosithato.

A hallgatéi munkaviszony a Gyakorlohely és a Hallgato irasbeli kozos megegyezésével
megsziintethetd.

A Felek kotelesek jelen szerz6dés megszlinésérdl az Egyetem kapcsolattartdjat irdsban
tajékoztatni.
A hallgatéi munkaviszony megsziintetését kezdeményezd Fél koteles a megsziintetést
irasban megindokolni az Egyetem felé.
A Gyakorlohely jogosult jelen szerzodést azonnali hatallyal felmondani, amennyiben:

a) a Hallgat6 a jelen szerz6désben foglalt kotelezettségeit megszegi;

b) nem teljesiti az adott félévre vonatkoz6 és az Egyeztetett Dualis Képzési
Programban kotelezd tantargyanként meghatarozott tantargyak utdn jard credit
pontok .....%-at (azaz .......... szézalékat),

c) a Hallgato a Gyakorlohely jogos gazdasagi érdekeit sérté vagy veszélyeztetd
magatartast tantsit, vagy ha a Gyakorlohelynek vagy harmadik személynek a
szakmai gyakorlatban valo részvételével kapcsolatban kar okoz;

d) a Hallgat6 nem tudja sikeresen teljesiteni a kdtelezd biztonsagtechnikai vizsgat.

e) a Hallgaté nem megfelelden vagy nem igazolja a hidnyzasat —figyelemmel a 10.5.
pontban meghatéarozottakra.
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11.6.

Jelen szerzddés megsziinik, amennyiben

a) az Egyetem ¢s a Gyakorlohely kozotti, a dudlis alapképzési/mesterképzési program
szakmai gyakorlatdnak biztositasa targyaban kotott egyiittmiikodési megallapodas
megszinik;

b) a Hallgat6 hallgatoi jogviszonya sziinetel vagy megsziinik;

c) a Hallgat6 a hagyomanyos képzési rendszerti alapképzési/mesterképzési szakra tér
at;

d) a Hallgato elvesziti jogat a zarovizsga letételére.

12. Zaro rendelkezések

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A szakmai gyakorlat soran felmeriilt bArminemii egyeztetést igényld kérdés, az Egyetem
kapcsolattartojanak bevonasaval torténik.

A jelen szerzédés megsziinését kovetd tovabbfoglalkoztatdst a Hallgatdé és a
Gyakorlohely egyedileg kiilon szerzédésben rogzitheti.

A jelen szerz6désben nem vagy nem kelld részletességgel szabalyozott kérdések
tekintetében az Nftv.,, az Mt.,, a Kormanyrendelet, valamint az egyéb vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései iranyadoak.

A Felek a jelen szerzddéssel kapcsolatban esetleges felmeriild vitdikat egyeztetéssel,
megegyezések utjan kivanjak rendezni. Amennyiben ezen eljaras méltdnyos hataridén,
de legfeljebb 30 (azaz harminc) napon belill nem vezetnek eredményre, barmelyik fél
birdsadghoz fordulhat.

Jelen szerzddés 2 (azaz kettd) egymassal sz6 szerint egyezd eredeti példanyban, 7 (azaz
hét) oldalon késziilt, melybdl a Feleket 1-1 (azaz egy-egy) példany illeti.

7) Jelen szerzddést elolvasas és értelmezés utan Felek mint akaratukkal mindenben egyezdt irtak ala.

............................... ,2019 e, 2019
A (Gyakorlohely)
képviseletében:
............................. (név) i (NEV)
.......................... (beosztas)

64



65



Gyakorlati értékelélap (minta)

DUALIS KEPZESI GYAKORLATRA VONATKOZO HALLGATOI ERTEKELOLAP

1. A Hallgato adatai
Hallgaté neve: ........ccccuveeennennnee. ANYyjaneve: ......ccoeeveeeennenne Sziiletési ideje: ..ooovvrrrvriennreeennenn.

Neptun kod: ................... SZAK: w.eveeeeeeeeeee e eeneeeeieeeeneee W EvfoOlyam:

2. A dualis képzési gyakorlat alapadatai
A Partnerszervezet NeVe: ..........eevvvveveeeveeeveveeenennnns A Partnerszervezet cime: ..........................L.
A dudlis képzési gyakorlat Kezdete: .........ccovvees coiiii

A dualis képzési gyakorlat vArhatd befejezEse: .......cviviiiiiiiiiiiiiiiieieeeee e

3. A Partnerszervezet dualis kapcsolattartéjanak alapadatai

NEVE: wevveeeeeeeaaans Beosztasa: ......coeeeeen.... Email cime: ................... Telefonszama: ...................

4. A dualis képzési gyakorlat soran elvégzett feladat(ok) bemutatasa

A feladat(ok) megnevezése: ...................

A feladat(ok) rovid leirdsa: ...................
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5. A hallgaté teljesitményének értékelése (1 = egyaltalan nem felelt meg, 5 = tokéletesen
megfelelt)

Kapcsolatteremtd képesség

Egyiittmikodeés, alkalmazkodas

KezdeményezOkészség

Munkahoz vald hozzaallas

Feladatmegoldasokban értékeld
¢s onértékeld magatartés
Innovacios készség

Tudas alkalmazas, modszer
ismeret
Gyakorlati jartassag

Elvégzett munka szinvonala
mindsége

6. A hallgato teljesitményének szoveges értékelése

PH.

Partnerszervezet képviseldje aléiras
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