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Danké Agnes

Start Nonprofit Kft

1. Az Intézmény

A Mozgaskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Egyesiilete megalapitotta a START
Nonprofit Kft-t. Ma kozel 800 dolgozo jelenti a céget, tobb mint 80 szazalékuk megvaltozott
munkaképességli vagy fogyatékkal él6 ember. A vallalatot veliik kozdsen alkottuk meg, s értéke
nem els@sorban abban van, hogy hany embernek ad munkat, mekkora az arbevétele — bar itt
sincs szégyenkezni valonk —, hanem abban, hogy a legnehezebb sorsti emberek keze alol
piacképes, gyakran az atlagosnal Iényegesen jobb mindségi termékek keriilnek ki. A cég
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye egyik legnagyobb foglalkoztatdja, multinacionalis
vallalatoknak szallitunk fogyasztasi cikkeket, kiilfoldi megrendeldk részére gyartunk ruhat,
cip6t, konyvet, naponta 8000 adag ételt szolgalunk fel éttermeinkben, mindezt ISO 9001-es
kovetelmények teljesitésével.

Bemutatkoz6 film: https://www.startrehab.hu/node/61 és https://youtu.be/ gif DKxMTrc

2. A dualis képzés

A dualis képzés egy 0j képzési format jelent a Start Nonprofit Kft szamara is, amely szakmai
megujulast és a megszokott keretek Gjragondolasat is jelenti egyszerre. Fontos szdmunkra a
szerepek meghatarozasa az 1) folyamatban. Sziikséges kiilonvalasztani a mentori
szerepkoroket, megfogalmazni a mentor szerepét, feladatait, a szervezetiinkben betoltott helyét,
a tutor szerepét és feladatait, valamint a duélis hallgat6 szerepét és feladatait. Ezen szerepek és
a kozos munka elvardsainak tisztdzasara, a keretek megadasara fontosnak tartottuk, hogy
mindharom szerepld részvételével elkészitsiik a Tutori tervet, ami a merev szabalyozas helyett
iranymutatasként, "iranyfényként" szolgal a k6z6s munkankhoz. Egy éves idOszakra keriilt
elkészitésre a Tutori terv, amelyben a szerepkordk, elvardsok nem kobe vésett,
megmasithatatlan funkcioval rendelkeznek, amelyek csak a leirtak szerint és modon vannak
jelen a folyamatban, hanem a folyamat egyes szakaszaiban rugalmasan kezelenddek és sziikség
esetén atformalhatdak. Az egy éves idészak végén feliilvizsgaljuk a tervet, médositjuk, ha
sziiksége levonjuk és 0sszegezziik a tapasztalatokat, amelyet beépitve elkészitjiik a kvetkezd
iddszakra vonatkozo irdsos dokumentumot.

Indokoltnak tartottuk végig gondolni a mentoralasi folyamatot és 6sszehasonlitani a tereptanari
oktatasi formaval, kompetencidkkal. A mentoralds egy folyamatjellegi tevékenység, mig a
terepgyakorlat rovidebb, sziikebb keretek kozott mozgo szakmai tudasatadas.

A Tutori tervben a szerepek tisztdzasa mellett fontos a folyamatban résztvevd személyek
egymassal szembeni elvarasainak ¢€s sziikségleteinek tisztazasa.

A hallgato elvarésai:
1. a mentor irdnyaba:
- segités a munkahelyi kdrnyezetbe valo beilleszkedésben,
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- szakmai tudas atadasa,

- elérehaladas biztositasa,

- lehet6ség biztositasa a szakmai tudas gyakorlasara,

- felmertil6 kérdések, esetleges problémak kozos megbeszélése,

2. atutor irdnyéba:
- segités a szorgalmi és gyakorlati id0szak 6sszehangoldsaban,
- megszerzett tapasztalatok feldolgozasa,
- sziikkség esetén a mentor bevonasaval a valtozdsok kezdeményezése a dualis
képzési forma megfeleld (at)alakitasanak érdekében.

A mentor elvarasai:
1. a hallgato iranyaba:
— a hallgat6 tevékeny részvétele a mentori folyamatban,
— nyilt, 6szinte kommunikéacio,
—  kritikus szemléletmodd,
— Onreflexiora valo képesség,
— Dbizonytalansagok, tapasztalatok felvallaldsa, megbeszélése,
— elorehaladas, fejlodés elérése,
— szakmai én és a személyes én szétvalasztasanak elsajatitasa a segit6 folyamatban,
2. a tutor irdnyaba:
— partneri és szakmai kapcsolat fenntartdsa a képzdé intézmény dudlis képzésében
résztvevo oktatokkal.

A tutor elvarasai:
- rendszeres talalkozas biztositasa,
- nyilt kommunikacid, egyiittmiikodés,
- proaktivitas,
- t4jékoztatas a nehézségekrol, problémakrol, a megoldott helyzetekrdl,
- tapasztalatok 4tadésa,
- a dualis képzési szint alakulasanak figyelemmel kisérése, ezen tapasztalatok
cseré¢je, az Egyetem dudlis képzésének fejlesztése.

Megfogalmazasra keriilt a képzés és a vallalati gyakorlat kolcsonds Osszehangolasanak
fontossaga is. A vallalati gyakorlati munka tartalmarol és elvart eredményeirdl az egyetem és a
vallalati partner is megegyeznek, ki miért vesz részt a képzésben és ki mit var el a hallgatotol.
Ezt is rendszeresen ellendrzik és feliilvizsgaljak. Az egyeztetés két szinten torténik, egyrészt a
program szintjén ez vezetdi kompetencia, masrészt a dualis hallgato szintjén a hallgato, a tutor
¢€s a mentor kompetenciaja.

A haladas nyomon kovetése érdekében a vallalati szakaszban helyszini latogatasokat tesz az
egyetemi tutor. A dudlis képzés sordn a mentornak meghataroz6 funkcidja van a mentoralt
hallgatd 1j szervezetbe torténd beilleszkedésének segitése folyaman. Téamogatja
karrierlehetdségét, szakmai kompetencidinak és készségeinek a fejlodését, segiti a szakma
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megismerésében, szakmai kapcsolatok kiépitésében, a szakmai én kialakuldsaban és a
személyes én szétvalasztasaban, a tapasztalati tudas atadasaban. Teszi ezt ugy, hogy a
fokozatossag elve alapjan vonja be a szakmai munkaba a hallgatot, figyelembe véve az oktatasi
intézményben elsajatitott elméleti anyagot. A kettd illesztése az egyik kulcspontja a dualis
képzési folyamatnak. A tutor a latogatasok soran figyelemmel kiséri, hogy a két fazis szoros
Osszekapcsolodjon €s a kialakitott tanulési célok teljesiiljenek.

Az Osszehangolasban a dualis hallgatonak nagyon fontos "hid" szerepe van. O az, aki
Osszekapcsolja az egyetemet ¢és a vallalatokat €s egyensulyt teremt e két eltérd vilag kozott.

A Tutori terv utolsé részében havi lebontasban keriiltek meghatarozasra a hallgato feladatai
mind a képzési, mind a vallalati gyakorlati id6szakban. Figyelembe véve az elméleti képzés és
elméleti alapok elsajatitdsanak hosszu folyamatat, a szakmai készségek, attitlidok fejlesztését,
ezeknek pedig a gyakorlatban torténd megvalosuldsat és atiiltetési lehetdségeit.

A fokozatossag elvére épiilé Tutori tervben lebontott havi feladatok gyakorlati tervként,
iranymutatasként szolgalnak, és e mentén zajlik a tapasztalati tanuldsi folyamat, a mindennapi
munka.

1. honap: A dudlis képzésben résztvevd hallgato az elsd honapban sordn az elméleti képzésben
vesz részt. Az elsd honap elsddleges célja a tutor, mentor részvételével az elsé talalkozas,
ismerkedés.

2. honap: A hallgat6 folytatja az elméleti képzésben vald részvételt. A hallgatd és tutor kozotti
kapcsolat folyamatos. Cél a bizalomépités, tapasztalatcsere.

3. honap: A harmadik hénapban soran a hallgaté tovabbra is a képzd intézmény orait latogatja.
A tutor segitséget nyujt az elméleti ismeretek mélyebb értelmezésében, elemzésében,
elmélyitésében a rendszeres talalkozasok alkalméval. Cél a képzési idészak tapasztalatinak az
atbeszélése, vallalti idoszakra valo felkésziilés.

4. hoénap: A hallgaté a szorgalmi idészak utolsé hoénapjat majdnem teljes egészében a
partnerintézménynél tolti. A tutor a hallgato beilleszkedését figyelemmel kiséri, egytlittmiikodik
a mentorral. A kommunikaci6 elsddleges célja az esetleges nehézségek beazonositasa,
problémék megoldasa.

5. honap: A hallgato teljesiti a vizsgait, lezarja az elsd félévet. A hallgatd, mentor és a tutor
kozosen értékelik a félévet, reflexiokkal elokészitik a masodik féléves munkat.

6. honap: Kezdddik a hallgaté képzésének a masodik féléve. A hallgatdé folyamatosan
kapcsolatot tart a tutoraval, kérdéseivel, problémajaval megkeresi, tutora segitséget nyljt az
elméleti targyak tartalmanak és gyakorlati terep feladatkdrének osszekapcesolasaban.

7. honap: A hallgatd tovabbi szakmai elméleti ismereteket szerez, képességei, készségei
fejlodnek.

8. honap: A hallgat6 tovabbra is a képzési intézmény orait latogatja, emellett aktivan részt vesz
a vallalti partner programjaiban a tutor, mentor feliigyelete és segitése mellett.

9. honap: A szorgalmi iddszak befejezésével a hallgatd ismételten bekapcsolddik a vallalati
partner munkajaba. Cél a szakmai elméleti ismeretek beillesztése a gyakorlatba.

10. honap: A hallgaté teljesiti az aktudlis félév vizsgait a képzd intézményben. A hallgato és
tutora kozotti kapcsolattartds folyamatos, melyre nem csak a képzd intézményben, hanem a
gyakorlati helyszinen is sor keriil a mentor kozremiikodésével.



11. hénap: A hallgaté immar beilleszkedett a vallalati struktiraban, a sziikséges munkavallaloi
készségek birtokdban aktiv és részben Onalldé munkat végez. A munkahelyen szerzett
tapasztalatirol, esetleges nehézségeirdl, problémairdl a hallgatd beszdmol a tutoranak, melyekre
vonatkozoan kozos megbeszélésekre, egyeztetésre keriil sor a hallgatd a tutor, a mentor

részvételével.
12. hénap: Az eltelt egy év tapasztalatinak O0sszegzésére, elemzésére keriil sor a tamogato

szakemberek kozremukodésével.

Az elézéekben felsorakoztatott szerepek, elvarasok, iranymutatasok, gyakorlati tervek

hatéaroljak és teszik lehetévé a mentor és hallgatd kozotti sikeres kdzos munkat.

w

. Hallgatoéi béren feliili juttatasok

A szakmai gyakorlat id6tartama alatt a Gyakorlohely az alabbi anyagi €s nem anyagi jellegli
béren kiviili juttatasokat, kedvezményeket biztositja a dudlis képzésben résztvevod
hallgatonak a szocidlis munka alapszakon.

Szocialis, joléti, kulturalis céli juttatasok

2.1. A Gyakorlohely - lehetdségeihez mérten - tdmogathatja a hallgato szocialis, kulturalis,
¢s joléti sziikségleteinek kielégitését, életkoriillményeinek javitasat.

2.2. A Gyakorlohely altal szervezett eseményen biztosithatja a hallgatdé részvételét a
kozosségi, szakmai €s kulturalis esemény(ek)en rendezvényeken. (PL.: Esély nap, sport
nap, palyavalasztasi kiallitas, allasborze, szakmai tovabbképzések, konferencidk,
workshopok, stb.).

Sikertelen kollégiumi felvételi esetén segitségnyujtas a lakhatasi koriilmény felkutatdsaban

¢s biztositasaban, amelyet sziikség esetén az Esélycentrumban tudunk felajanlani.

Informatikai eszk6zOk biztositdsa a munkavégzéshez. A feladatainak ellatdsdhoz

biztositunk szamdara asztali szdmitogépet, Microsoft Office programokat, szélessava

internet hozzaférést, nyomtatasi, fénymadsolési, szkennelési lehetdséget. Amennyiben a

munkdja megkivanja, prezentacidhoz, tréningek tartdsdhoz sziikséges technikai eszk6zok -

projektort, vetitd vaszon - is elérhetdek a hallgatd szamara.

A Gyakorlohely biztosithatja a szakmai gyakorlaton 1év6 Hallgatonak:

a) Az lizemorvosi vizsgalatot, melyet a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. Torvény
58§ - a alapjan nyu;jtja.

b) Utazasi koltségtéritést, vagy utaztatast, amennyiben a szakmai gyakorlat nem a jelen
szerzOdésben meghatarozott telephelyen folyik a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrél szolé 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet, valamint a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII torvény — rendelkezései szerint kell
megtériteni.

Munkaba jaras téritése

A Gyakorlohely a Hallgatonak megtéritheti a munkaba jarast a bérlet vagy teljes ara
menetjegyrdl a Gyakorlohely nevére kidllitott szamla ellenében azok dijanak 86 %-at.

A bérlettel, illetve menetjeggyel a Hallgatd utdlag koteles elszdmolni. A fenti szabaly
nem érvényesithetd a kozigazgatasi hataron beliil lako Hallgatokra.

c) Az ideiglenes belépdkartyat.
d) Tliz-, munka-, egészség- €s kdrnyezetvédelmi oktatast.
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4. A Hallgato feladatai

A hallgatdé a vallalati szocialis munka végzésébe kapcsolodik be, ami kiterjed a vallalat
dolgozodira és kornyezetére. A hallgatd konkrét feladatait a Hallgatéi munkaszerzddés
tartalmazza.

5. A végzett hallgatok elhelyezkedése

A dudlis képzési formaban végzett hallgatok nagyobb eséllyel 1épnek be a munkaerdpiacra.

A dudlis képzési formaban végzett hallgatok a képzést befejezve megfeleld Onismerettel,
palyatudatossaggal, szakmai elhivatottsaggal rendelkezé kompetens szocidlis szakemberként
keriilnek a munkaerdpiacra. A palyakezdé fiatalok mar szdmottevé munkatapasztalattal
rendelkeznek ekkor, ismerik a szocidlis intézményrendszer kiillonbozd egységeit, azok
egymasra ¢épiilését, igy tudatosan ¢és felkésziilten képesek belépni és mozogni a
munkaerdpiacon.

A duélis képzés kivalo lehetdséget nyujt ahhoz, hogy a jol felépitett és kidolgozott képzési
programmal olyan ismeretekre, tudasra és gyakorlati tapasztalatokra tegyenek szert a képzésben
résztvevl hallgatok, amely nem csak az adott munkakor betdltésére nyujt lehetdséget, hanem
sz¢lesebb korben, mas szocialis teriileten, ellatorendszerben, intézményben is.

A végzett hallgatoknak nemcsak az egyéni kompetenciai fejlesztése és fejléddése, hanem a
szakmai kompetenciai is fejlddnek. A vallalat szamos teriiletén kiprobalhatjdk magukat,
gyakorlati tapasztalatokat szereznek, elmélyitik az elméleti tudast, fejlodnek a soft skilljeik.
Elsajatitjak a legfontosabb munkavallaloi képességeket, mint az ©6nalld itéletalkotas és
dontéshozas képessége, felelésségvallalas, komplex problémamegoldas, kritikai gondolkodas,
kreativitds. A képzési id0 alatt a hallgatok kiilondsen sokat fejlédnek a munkahelyi
szocializacioban. Megtanuljdk azt, hogyan kell csapatban dolgozni, alkalmazkodni a
munkatarsakhoz, a veliik folytatott kommunikéci6 irott és iratlan szabalyait. A munka révén
szocializalédnak a munka vilagaba, egy vallalati kultirdba, megismerik, kovetik és atélik a
véllalat szervezeti miikddésre vonatkozo irdsos és iratlan hagyomdanyokat, szokasokat,
jelképeket, modokat. Elsajatitjak hogyan kell kommunikalni a vezetdkkel, id6sebb kollegakkal,
kliensekkel, munkatéarsakkal. Megtanuljak, hogyan valhatnak a csapat hatékony tagjava.

A képzés befejezése utan olyan érdemi gyakorlattal rendelkeznek majd, melynek kdszonhetden
gyorsabban fognak tudni integralddni a munkaerdpiacra. Friss munkaerd felkésziiltségiik és
alkalmassaguk hatdsara magasabb elhelyezkedési lehetdséggel rendelkeznek majd. Esélytlik
lesz arra, hogy Ok vélasszanak a kiilonb6z6 betdltendd pozicid koziil, mert relevans szakmai
tapasztalttal fognak rendelkezni. Tisztdban lesznek azzal, hogy egy munkaltatdnak milyen
elvarasai vannak egy jelentkezdvel szemben, valamint egy uj munkahelyre valo beilleszkedés
is rovidebb, konnyebb lesz szamukra.

Tovéabba a végzett hallgatok elhelyezkedését segiti, hogy a képzési 1d6 alatt lehetdsége van a
partnerintézménnyel egyiittmiikddd szakmai intézményekkel, szervezettek megismerkedni,
kiterjedt kapcsolati és halozati tokét kialakitani, amely kézremiikodhet a késdbbi sikeres
allaskeresésben.

Osszességében, a leendé munkatarsunkat szeretnénk kinevelni, utanpotlasként tekintiink rajuk,
akik végzés utdn teljes értékli szakemberként kertilnek ki a dualis képzési formabol.



A valosagot pedig majd a hallgaté dualis képzésének a befejezését kovetden fogjuk csak
megtudni.

6. A jelentkezok felvételi folyamata

A dudlis képzési formaju szakokra torténd jelentkezés két, egymassal parhuzamosan zajlo
felvételi szakaszbol all. Egy altalanos, allami felvételi eljarasbol és egy vallalati felvételi
szakaszbol. Ezért a Start Nonprofit Kft. kialakitott egy egyedi felvételi eljarasrendet kiilon a
dualis képzésre jelentkezOk szamara. A felvételi eljarasrend tobb egymasra épiild 1épcsdzetes
folyamatbol all.

6.1. Az elso 1épés
A folyamat elsd 1épéseként meghatarozasra kertiltek a felvételi eljaras szempontjai, kivalasztasi
folyamatok, azok a meghatarozott idépontok, amelyek betartasai behataroljak a felvételi
szakaszt. Ezt kovetden kivalasztottuk azt a kommunikéacios csatornat, amelyen keresztiil a
jelentkezOk relevans, naprakész informéciot kaphatnak tarsasdgunkrol, a felvételi eljaras
folyamatarol, felmeriild kérdések esetén tajékoztatdsban, informacionyujtasban részesiilhetnek.
Ennek koszonhetden tarsasagunk hivatalos honlapjanak fejlesztésébe, bdvitésébe kezdett,
kialakitasra keriilt egy ,,Dudlis képzés” lapfiil, melynek alkalmazéasaval a képzésre jelentkezni
kivanok a leggyorsabb elérési itvonalon, egy kattintassal, részletes informaciokhoz juthatnak.
Ennek keretein beliil a vallalat felvételi eljarasrendjérdl, a dudlis képzés soran elsajatithatod
szakmai ismeretekrdl, a dudlis hallgaté tanulmanyaiban valé tdmogatas, segités kinalatardl, a
mentor személyérol, elérhetdségeirdl, egylittmiikddo felsdoktatasi intézmény elérhetéségéirdl
kapnak tdjékoztatast.
Ezutan kovetkezett a felvételi eljaras gyakorlati megvaldsitasa. A hivatalos honlapunkra
felkeriilt felvételi szabalyzatunk alapjan a felvételi eljaras els6 1épése a parhuzamos jelentkezés:
— Egyrészrdl a hallgatoknak be kell adni a felvételi jelentkezését a Debreceni Egyetem
Egészségiigyi Kar szocidlis munka alapszak nappali tagozatra.
— Masrészrol a dualis képzés partnerintézményeként, tarsasdgunk szamara honlapunkon

megadott, hivatalos email cimiinkre a jelentkezOknek el kell kiildeni a jelentkezését és

a rovid onéletrajzat.
A felvételi eljarasrendiink alapjan a masodik 1épés a felvételi folyamatban a beérkezett
jelentkezések, onéletrajzok Osszesitése és ez alapjan az eldszlirés. Az eldszlirést kdvetden a
jelentkezOk meghallgatasa torténik egy személyes interji keretében. A felvételi
elbeszélgetésiink célja, hogy megismerjiikk a jelentkezd belsd motivacioit, érdeklddéseit,
palyaelképzelését, karriertervét, eldzetes tapasztalatait. Az interji sordn a dudlis
partnerintézmény 1is bemutatdsra kerll, lehetéség adodik a felmeriild kérdések
megvalaszolasara is. A felvételi elbeszélgetés résztvevdje a jelentkezd dudlis hallgato,
vallalatunk Vezérigazgatoja, valamint dudlis képzés mentora. A 2019. évi felvételi iddszakban
egy fo jelentkezett dudlis hallgatonak tarsasagunkhoz, akinek a felvételi elbeszélgetése
megtortént az onéletrajza bekiildése utan.
A személyes interju utdn a kovetkezd 1épés a jelentkezOk elbirasra, ezt kovetden pedig a
jelentkezOk levélben torténd értesitése.



6.2. A jelentkezok kivalasztasi folyamata

Kivalasztasi folyamatunk elsé 1épése az eldszilirés, amely sordn a jelentkezési lapon szerepld
adatok (személyes adatok, tanulmanyi eredmények érettségi) alapjan kivalasztjuk azokat a
jelentkezdket, akikkel személyesen is szeretnénk taldlkozni. A kovetkezd forduldban a
személyes interjura keriil sor. Felvételi eljarasrendiink alapjan a kivalasztas a rovid onéletrajz,
valamint a személyes interju elbirasa alapjan torténik. A felvételi eljaras soran az alabbi
tényezdk figyelembevétele jarul hozzé a pozitiv biralathoz:

- Erdeklddés

- Motivacié a vallalat elkotelezodése irant

- Egyéni kompetenciak (fejlodoképesség, kommunikacio)

- Eldzetes szakmai tapasztalatok (6nkéntesség, kozdsségi munka)
- Pélyaelképzelés

- Karrierterv

Tarsasagunk Vezérigazgatdja, valamint a dualis képzés mentora dont a dudlis hallgato
felvételérol a kivalasztas szempontrendszere alapjan. Jelen iddszakban egy fO sikeres
jelentkezése és kivalasztasa tortént meg intézményiinknél a szocidlis munka dualis képzésre.

6.3. A felvételi és kivalasztasi eljaras eredményeirél valo tajékoztatas

A Start Nonprofit Kft. felvételi és kivalasztasi eljarasi szabdlyzata alapjan az eredményrol
torténd tajékoztatas vallalatunk Vezérigazgatdjanak hitelesitett alairdsaval ellatott levélértesités
forméjaban keriil kikiildésre a jelentkezOk szdmara mind a sikeres, mind pedig a sikertelen
felvétel esetén. Sikeres felvétel esetében a levél tartalmazza a felvételt nyert hallgatd tovabbi
adminisztracids teenddit, a mentor elérhetdségeit a felmeriild kérdések tisztazasa érdekében.
Jelen felvételi id6szakban egy sikeres értesitést kiildtiink ki a jelentkezd szamara.

6.4. Szerzodéskotés a partnerszervezettel (hallgato és intézmény kozott)

A Start Nonprofit Kft. dudlis képzési forma felvételi eljarasrendje alapjan a sikeres felvételi
eljaras értesitésével egyidejlileg megkiildésre keriil a hallgatd szamara egy adategyeztetd
formanyomtatvany, amely eldsegiti a kés6bbi hallgatd munkaszerzédés megkotését. Miutan
visszakiildésre keriil az adategyezteté formanyomtatvany, eldkészitésre keriil a hallgatoi
munkaszerz0dés. A hallgatoi jogviszony létrejottével egyidejlileg megtorténik a szerz8déskotés
a dualis hallgaté és a partnerintézmény kozott.

A hét oldalas hallgatoi munkaszerzédés a hallgatd, valamint Start Nonprofit Kft.
Vezérigazgatdjanak hitelesitett alairdsaval két egymassal szo szerint megegyezd példanyban
kertil megkotésre. Az egyik eredeti példany tarsasdgunk részére, a masik eredeti példany pedig
a dualis hallgat6 részére. Egy, az eredetivel mindenben megegyezd hitelesitett példany pedig
a Debreceni Egyetem szamara keriilt megkiildésre.

A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelelo munkahelyen, munkakorben az
elméleti és gyakorlati ismeretek Osszekapcsolasa, a szakma gyakorlasahoz sziikséges
munkavallaloi kompetencidk munkafolyamatokban torténd fejlesztése, az elméleti ismeretek és
gvakorlati jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és



egyiittmiikodes, feladatmegoldasokban az értékelo és onértékelé magatartds, az innovdacios

készseg fejlesztése.” (Hallgatoi munkaszerzddés)

A szerzOdés pontrol-pontra tartalmazza a hallgatd, valamint a partnerintézmény jogait és

kotelezettségeit:

Az egylttmikodési megallapodas idotartama a képzési idore szol, vagyis hatarozott
ideji megallapodas jon létre. Partnerszervezetként lehetdséget biztositunk a szocidlis
munka duélis képzésében résztvevd hallgatd szamara szakmai gyakorlat teljesitésére. !
A hallgatot szocialis munkas munkakorben, rugalmas munkaidében foglalkoztatjuk.
Elére meghatarozott a szakmai gyakorlat helyszine, idOtartama és a napi munkaideje.
Meghatarozasra kertil, hogy a szakmai gyakorlat kezd6 és befejez6 idépontja mikor van,
illetve félévenként, milyen iddintervallumokban teljesiti a hallgatd a szakmai
gyakorlatat.

Az Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a hallgatét dijazés illeti meg, amelynek
mértéke a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 65%-a (azaz hatvandt szdzaléka).
Meghatarozasra keriil, hogy gyakorlohelyként mit biztositunk a hallgatd szédmara,
milyen kotelezettségei vannak a partnerintézménynek a hallgatd iranyaba, illetve a
hallgato6 kotelezettségei is felsorolasra kertilnek.

A gyakorlati képzés koordinalaséra kijelolt személyek is rogzitésre keriilnek, egyrészt
az Egyetem részérdl kijelolt személy, masrészt a Gyakorlohely részérdl.

A szerz6dés kitér a hianyzasok kezelésére, az igazolasok moddjara, a szerzodés
modositasara, felmondésara és megsziinésére is.

Tovabbi informacidkért keressen benniinket az aldbbi elérhetdségeinken:

Start Nonprofit Kft

4400 Nyiregyhaza, Arok utca 15.
Tel: (42) 411-433; (42) 508-650
startrehab@startrehab.hu
https://www.startrehab.hu/

LA felséoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl szolé 230/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) 17—18. §-ban, valamint az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolé 18/2016. (VIIL 5.)
EMMI rendelet a felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités
kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szolo 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet modositasarol

sz016 rendeletben foglaltaknak megfelelGen.
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